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Burgos alberga una treintena de 
colegios oficiales, que aglutinan a 
más de diez millares de profesio-
nales, la mayoría mujeres. Estas 
son las conclusiones más rápidas 
que se extraen de un análisis de-
tallado de los órganos colegiales 
que tienen su sede o delegación 
en la provincia. De ellos, 17 po-
seen un ámbito de actuación pro-
vincial (en breve serán 16, ya que 
el de Economistas y Titulares Mer-
cantiles se encuentran en pleno 

proceso de integración), 7 pluri-
provincial y 4 regional, siendo es-
tos últimos los que presentan  
menor número de miembros. 

Analizar los colegios oficiales 
en su conjunto resulta complica-
do, ya que no se rigen por una es-
tructura similar ni tampoco su 
marco legislativo es el mismo. Es 
obligatorio inscribirse en los rela-
cionados con el ámbito sanitario 
(médicos o graduados en Enfer-
mería, por ejemplo), así como el 
sector jurídico (abogados) para 

poder ejercer la profesión. 
En el resto, el asociacionismo 
ha decaído en los últimos tiem-
pos, ya que no es necesario cole-
giarse para ejercer. Como mucho, 
como es el caso de los economis-
tas, aquel que no cuente con nú-
mero asignado no podrá identifi-
carse como tal, pasando a ser, por 
ejemplo, titulado en Económicas. 
Meras distinciones terminológi-
cas que no evitan que muchos de-
cidan ‘ahorrarse’ la cuota de for-
mar de estos organismos. 

En Burgos, donde hemos teni-
do acceso a los datos detallados 
de 19 de estos colegios, la mayo-
ría de sus miembros son mujeres 
(5.157), pese a que, históricamen-
te, su incorporación al mundo la-
boral ha sido más tardía. El hecho 
de que predominen entre las pro-
fesiones sanitarias también favo-
rece esta mayoría. 

Un claro ejemplo de esta situa-
ción es el del Colegio de Gestores 
Administrativos de Castilla y Le-
ón, que cuenta con 37 miembros 
en la provincia de Burgos de los 
que 20 son hombres. Pero cuan-
do las dos primeras mujeres se re-
gistraron, en el año 1992, ya for-
maban parte del colectivo diez, es 
decir la mitad de sus actuales 
miembros masculinos. 

Esta mayor importancia feme-
nina se evidencia en que, mien-
tras en las profesiones que tradi-
cionalmente se han considerado 
femeninas, como enfermería o 
asistente social, las féminas si-
guen siendo mayoría destacada, 
han recortado terreno de manera 

m á s  
que notable 
en otros campos. 
Por ejemplo, ya represen-
tan una tercera parte de los arqui-
tectos colegiados (105 de 316) o 
de los economistas (147 de 445). 
No obstante, en otros casos, co-
mo el de los administradores de 
fincas, de sus 113 miembros 64 
son varones y 49 mujeres. 

Por edad, el mayor problema 
al que se enfrentan estas entida-
des es el del envejecimiento debi-
do a la reducción del asociacio-
nismo. Sirvan como ejemplo una 
profesión de obli-
gatoria colegia-
ción, la de farma-
céuticos, con la 
de economistas, 
donde es opcio-
nal. Entre los 548 
farmacéuticos el 
reparto por eda-
des es bastante 
equitativo, con 
110 menores de 
35 años; 139 entre 
los 35 y los 44; 145 
en la horquilla de los 45 a 54, y 101 
de hasta 64. El de Economistas, 
por contra, registra 51 miembros 
nacidos en la década de los 80 y 
más del doble en los 70 y 60 (116 
y 126, respectivamente). 

 
LAS VENTAJAS. Los colegios 
ofrecen a sus miembros asisten-

cia jurí-
d i -

ca y 
fiscal, les 
permiten participar 
en actos y eventos, consoli-
da su fuerza como colectivo...  
Pero, por encima de todo, destaca  
la posibilidad que les otorga de 
acceder a formación continua en 
un mundo cambiante donde im-
pera la necesidad de adaptarse. 

«Para nosotros, el gran reto es 
la aplicación de 
las nuevas tecno-
logías en la ges-
tión procesal», ex-
plica Joaquín Del-
gado, decano del  
Colegio de Aboga-
dos, quien subra-
ya que «nuestros 
cursos tienen 
gran acogida». En 
este diagnóstico 
coinciden Esther 
Reyes, decana de 

Enfermería, y Carlos Alonso de Li-
naje, de los Economistas. «Es una 
obligación formar, no solo por el 
beneficio personal y como colec-
tivo que supone acceder al cono-
cimiento, sino porque cuanto 
más preparados estemos como 
profesionales mejor servicio ofre-
ceremos a la sociedad», afirman.

La mayoría 
de los 10.000 
profesionales 
colegiados 
son mujeres

Responsables de 
estos órganos 

destacan la 
formación 

continua que 
ofrecen 

Su presencia es mayoritaria en el ámbito 

sanitario, mientras que cobran fuerza en el 

de la construcción. El envejecimiento se 

convierte en el gran problema de aquellos 

colegios donde no es obligatorio inscribirse

 548 

miembros tiene la 
entidad que aglutina a 

los farmacéuticos

 103 

féminas forman parte 
del de Arquitectos, 
que cuenta con 316 

integrantes

 242 

componentes del 
Colegio de 

Economistas tienen 
más de 40 años 

 64 

hombres integran el  
de Administradores 
de Fincas, frente a 

49 mujeres
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J.A.L. / BURGOS 

Incrementar el número de cole-
giados es el gran reto de gran par-

te de los decanos. En las últimas dé-
cadas, en muchos de estos colecti-
vos se ha evidenciado un 
importante descenso del asocia-
cionismo, lo que lastra la fortaleza 
como profesión que sí tienen los 
abogados y los médicos, por ejem-

plo, donde quien desee ejercer 
debe estar inscrito. 

Cuando hace 

cinco meses Javier Achirica se puso 
al frente del Colegio de Arquitec-
tos, por ejemplo, destacó este pun-
to como uno de sus objetivos. 

«Cuando no es obligatorio, los 
jóvenes son muy reacios a apun-
tarse y formar parte del colectivo. 
Las nuevas generaciones son muy 
individualistas para casi todo y 
también para esto. Se apuntan pen-
sando en los beneficios, no en lo 
que pueden aportar», asegura Aga-
pito Martínez, máximo responsa-
ble del organismo que agrupa a los 
Ingenieros Técnicos Industriales. 

En el caso concreto de esta en-
tidad, que cuenta con 884 miem-

bros, Martínez calcula que 
realmente ejercen el tri-

ple. «Desde nuestro 
colectivo lleva-

mos tiempo reivindicando que sea 
obligatoria la colegiación, como su-
cede con los médicos, por ejemplo. 
Y desde la UE se reclama al Gobier-
no una regulación, pero el Parla-
mento ha paralizado el proyecto de 
redacción de una Ley de Servicios 
Profesionales», lamenta. 

Algunas de las fórmulas de ‘cap-
tación’ son la precolegiación, que 
los ingenieros industriales practi-
can con no mucho éxito (durante 
la formación universitaria y el pri-
mer año de profesión, que es gra-
tis, se mantienen, pero después, 
muchos se dan de baja), y también 
los médicos, en este caso con mu-
chas más respuesta. 

Y, para aquellos que no tienen 
este problema por la exigencia de 
estar afiliado, el reto es lograr que 
los miembros se mantengan acti-
vos e involucrados. «Este año, por 
ejemplo, un millar de enfermeras 

(2.382 colegiados) han hecho 
la declaración de la renta 

con el asesor que 

ha ofertado el Colegio», ex-
plica Esther Reyes, decana de 
Enfermería. «Entre las activi-
dades y servicios que ofrece-
mos y las posibilidades de for-
mación, tenemos mucha vida 
y, por ello, cambiamos nuestra se-
de a la calle Azorín, para dar cabida 
a todos», añade. «Yo ejerzo en Mi-
randa, y en muchos momentos, es-
te órgano era un sitio físico al que 
muchos no podían acceder. Ahora 
el objetivo es acercar la entidad a 
cada médico, y las nuevas tecnolo-
gías nos dan una oportunidad de 
oro», remacha Joaquín Fernández 
Valderrama, presidente del de Mé-
dicos. 

 
MENTALIDAD DE COLECTIVO. 

Más allá de la consabida necesidad 
de una formación continua y de la 
defensa y el asesoramiento en mu-
chos aspectos, para los represen-
tantes de los órganos colegiales de 
Burgos la gran ventaja que desta-
can es la fuerza que otorga al co-
lectivo y la posibilidad de dar ma-
yor empuje a sus reivindicaciones. 
«En determinados aspectos, se ha 
visto que una profesión unida y vi-
sible logra que su voz sea escucha-
da. Por ejemplo, se tuvieron en 
cuenta nuestras aportaciones con 
respecto a Ley de Tasas y también 
para evitar que se graven con IVA 
el servicio de oficio», recuerda Joa-
quín Delgado, del  Colegio de Abo-
gados. 

A todo ello, Carlos Alonso de Li-
naje, del de Economistas, añade que 
«es importante tener mentalidad de 
colectivo. Nadie se operaría con un 
médico que no estuviera colegiado 

y defendemos las garantías que 
ofrecen estos profesio-

nales».

EL GRAVE PROBLEMA 

DEL ASOCIACIONISMO
Los decanos buscan más implicación y colegiados. «Cuando no es 
obligatorio, los jóvenes son muy individualistas», asegura Agapito 
Martínez, responsable del colectivo de Ingenieros Industriales
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