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La espiral de la temporalidad

Encadenar contratos resta dias trabajados y salario a los jovenes poco cualificados

L

LUIS TATO / ARCHIVO

La restauracion es uno de los sectores donde son mas habituales los contratos temporales

ALICIA RODRIGUEZ DE PAZ
Madrid

( : on toda probabilidad, una
de las principales tareas
del nuevo gobierno en

materia laboral sera revisar los

tipos de contratos. La dualidad

entre los trabajadores fijos y los

temporales es uno de los lastres
de la economia espafiola, como
recuerdan con insistencia en sus
diagndsticos los expertos y las
instituciones internacionales. Un
reciente trabajo muestra el im-
pacto de acabar atrapado en la
contrataciéon temporal y cémo
esta sigue afectando durante

afios la carrera laboral, tanto en
el volumen de horas trabajadas
-y, por tanto, cotizadas— como en
el salario percibido.

En concreto, los profesores Jo-
sé Ignacio Garcia-Pérez (Univer-
sidad Olavide), Toana Marinescu
(Universidad de Pennsylvania) y
Judit Vall (Universitat de Barce-
lona) compararon, con trayecto-
rias profesionales reales, qué
ocurrié cuando Espafia pasé de
tener un nivel de temporalidad
bajo a aumentarlo exponencial-
mente, hasta el punto de que
nueve de cada diez nuevos con-
tratos son por un tiempo deter-

Alos diez aiios, quienes
empezaron a trabajar
tras introducirse

el contrato temporal
ganaban un 9,8% menos

minado. La investigacion se cen-
tra en los trabajadores jovenes
menos cualificados que se incor-
poraron al mercado laboral en
torno a 1984, afio en el que se li-
beraliz6 en Espafa la contrata-
ciéon temporal. Asi, concluyen
que, en los diez primeros afios,
para los jovenes asalariados sin
estudios secundarios que empe-
zaron a trabajar poco después de
la implantacion de la reforma, el
numero de dias trabajados cayd
un 4,9% y sus ganancias anuales
se redujeron un 9,8%.

El estudio emplea la potente
informacién de la Encuesta Con-
tinua de Vidas Laborales de la
Seguridad Social —que registra
toda la trayectoria de una mues-
tra importante de asalariados— y
se basa en la comparacion de un
grupo de jovenes de 16 afios que
empezd a trabajar antes de la re-
forma del gobierno de Felipe
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Gonzalez y otro que lo hizo po-
cos meses después. “Es el mismo
tipo de trabajador, la tnica dife-
rencia es que unos entran en el
momento en el que los contratos
ya estén liberalizados; s6lo supo-
ne cuestion de meses”, explica
Judit Vall, profesora del departa-
mento de Economia de la UB. Es
mads, segin el analisis de los auto-
res, después de 27 afios de carre-
ra laboral, estas pérdidas salaria-
les anuales seguian siendo del
7,3%. “A largo plazo, la penaliza-
cién sigue siendo muy alta”, des-
taca Vall.

La profesora de la UB sefala
ademas que existe una discusion
cientifica sobre las implicaciones
positivas y negativas en el merca-
do laboral de los contratos con
duracion determinada. Algunos
autores defienden que, en gene-
ral, es una puerta de entrada a la
contratacion fija. De acuerdo con
este nuevo analisis, el uso exten-

El Gobierno de Pedro
Sanchez ha prometido
ala UE que simplificara
las modalidades de
contratacion

dido de la contrataciéon temporal
en Espafia no sigue este patrén,
al menos, para los jévenes poco
cualificados.

“Una parte importante de la
poblacién se queda atrapada en
esta espiral de temporalidad: en-
cadena muchos mds contratos,
tiene una historia laboral con
mas interrupciones y menor ca-
pacidad de negociacion en el sa-
lario”. En cambio, los expertos
no encontraron evidencia de que
este tipo de consecuencias se
diera entre aquellos que conta-
ban con mayor nivel académico.
Como aspecto positivo, indica
Vall, detectaron que con la ex-
tension de la contratacion tem-
poral se incrementaba la proba-
bilidad de encontrar un primer
empleo.

Espana es el pais de la Union
Europea con una tasa mds eleva-
da de temporalidad. Con casi un
27% de los asalariados contrata-
dos por un tiempo determinado,
destaca junto a Polonia (26,1%),
doblando practicamente la me-
dia comunitaria (14,3%). Por de-
bajo del promedio, figuran paises
como Austria (9,1%), Irlanda
(9,9%) o Bélgica (10,7%)

En el programa de reformas
enviado a finales de abril a Bru-
selas, el Gobierno de Pedro San-
chez —ya en funciones- se com-
promete a simplificar las modali-
dades de contratacién, “con el
objetivo de avanzar hacia tres
formulas  bésicas: indefinido,
temporal estructural y formati-
vo”. Se trata de una reforma que
el ejecutivo de Mariano Rajoy
también accedi6 a abordar en su
momento, espoleado por Ciuda-
danos. En la anterior legislatura,
el lider socialista llegd a anunciar
esta reforma, aunque nunca con-
cretd una propuesta ni la llevé a
la mesa de negociacion con la pa-
tronal y los sindicatos.e



