
La palabra reforma, tan querida
en Bruselas, es poco fiable: un ca-
jón de sastre en el que cabe de
todo, desde medidas estructura-
les a recortes disfrazados de otra
cosa, ahora que la austeridad va
perdiendo adeptos. La Comisión
Europea lanzó ayer sus recomen-
daciones específicas por países,
una serie de consejos que no si-
gue prácticamente nadie—la pro-
pia Comisión admite que solo el
10% se cumplen— y que se tradu-
cen casi siempre en las inevita-
bles reformas para cuadrar el
círculo: “Generar empleos y creci-
miento manteniendo unas finan-
zas públicas solventes”. Para Es-
paña, ese ejercicio se traduce en

una batería de medidas concen-
tradas en cuatro flancos: merca-
do de trabajo, sistema financiero,
finanzas públicas y reformas en
el sector servicios.

La recomendación sobre el
mercado de trabajo contiene el
habitual lenguaje diplomático de
estas ocasiones, pero también un
aguijón inesperado. La Comisión
aconseja “promover el alinea-
miento de los salarios y la produc-
tividad, de acuerdo con los agen-
tes sociales y teniendo en cuenta
las prácticas nacionales y las di-
vergencias entre regiones, secto-
res y empresas”. En la exposición
de motivos, sin embargo, no se
anda con rodeos: apunta que, en

el corto plazo, los sueldos “ten-
drían que crecer por debajo de la
productividad”, a pesar de las caí-
das acumuladas en el último lus-
tro. Bruselas aconseja rehuir la
negociación colectiva y alinear
los salarios con los diferenciales
de productividad de cada empre-
sa. Y, de pasada, lanza críticas a la
última reforma laboral, que “no
se ha usado en todo su potencial”
en los nuevos tipos de contratos
para jóvenes sin formación.

Hace meses que España no es
el principal foco de preocupación
en Bruselas. La Comisión aprove-
chó ayer ese ejercicio previsto en
el Semestre Europeo—un conjun-
to de reglas para coordinar las po-

líticas económicas— para dar se-
rios avisos a varios países. ConEs-
paña, básicamente, pasó de largo.
Pero dejó tres advertencias. Fin-
landia,máximo estilete de la orto-
doxia fiscal, está a punto de reci-
bir un expediente por déficit exce-
sivo. El Reino Unido del flamante
primer ministro David Cameron
recibe un aviso para rebajar su
déficit público en el año fiscal
2017-2017. Y hay incluso un rejón
paraAlemania, cuyo superávit co-
mercial se acerca al 8% del PIB,
que debería “invertir más en in-
fraestructuras y educación” para
reducir ese desequilibrio, según
el comisario Pierre Moscovici.

En el caso de España, las reco-
mendaciones sonmás suaves que
otras veces. Bruselas pide que el
Gobierno se asegure de cumplir
lasmetas de déficit con unmayor
control de las comunidades. Re-
clama completar la reforma de
las cajas. Y reivindica, por enési-
ma vez, que Madrid “elimine ba-
rreras y regulaciones en el ámbi-
to empresarial, adopte la reforma
de los servicios profesionales, y
acelere la ley del mercado único”.
Bruselas critica que no se hayan
liberalizado las profesiones regu-
ladas, que no se resuelva el déficit
de tarifa eléctrico: que no se aco-
metan, en fin, las verdaderas re-
formas de oferta.

Bruselas pide a España otra
ronda de moderación salarial

España presenta serios
riesgos de incumplir las me-
tas de déficit: la Comisión
cree que el agujero se irá al
4,5% del PIB en 2015 y al
3,5% en 2016, por encima de
los objetivos.

Bruselas critica que el Go-
bierno tiene previsto aplicar,
en año electoral, “un esfuerzo
fiscal menor que el recomen-
dado”, y propone medidas
adicionales en 2015 y 2016.

Madrid debe “fortalecer la
rendición de cuentas de las
finanzas públicas regionales”
y “racionalizar el gasto farma-
céutico”, según las recomen-
daciones.

A vueltas con el
déficit y las regiones

El comisario europeo de Asuntos Económicos y Financieros, Pierre Moscovici, en una rueda de prensa celebrada ayer en Bruselas. / AFP (EMMANUEL DUNAND)

CLAUDI PÉREZ, Bruselas
Mercado laboral, déficit, banca y reformas pendien-
tes. Son los cuatro agujeros que debe tapiar España
para reforzar la salida de la crisis. La economía espa-
ñola no está ya entre las más torpes, pero Madrid
tiene deberes por hacer: ha acometido una dolorosa

devaluación interna, con rebajas de precios y sala-
rios para recuperar la competitividad perdida, y aun
así lo ideal sería aplicar otra ronda de esa medicina.
Con los agentes sociales en plena negociación, Bruse-
las aconseja que los sueldos crezcan por debajo de la
productividad, en la línea ortodoxa de siempre.
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