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El Departament de Recerca i Universitats destina 60
millones de euros para que 820 profesionales pasen
a ser profesores lectores a jornada completa.

Plan de choque para
acabar con los falsos

profesores asociados &

MONTSE BARAZA
Barcelona

Uno de los problemas que generd
lacrisis econémica de 2008 en la
universidad publica catalana fuela
perversién dela figura del profesor
asociado: profesionales con rele-
vante experiencia laboral en la
asignaturaque imparteny que tie-
nen su empleo principal fuera del
campus. Con los recortes, se ex-
tendié la practica de incorporar
docentes bajo esta figura para una
funcién que no erala original. Se
propicié asila existencia de profe-
sores que aunque figuraban como
asociados en realidad hacian jor-
nadas completas y tenian sueldos
precarios. El Departament de Re—
cerca i Universitats que capitanea
el ‘conseller’ Joaquim Nadal se ha
Ppropuesto empezar a poner orden
enesteasuntoyhainiciado el pro-
ceso para acabar conlafigurade
los falsos asociados.

Segun los datos que maneja la
‘conselleria’, en 2021 habia 5.270
personas con cinco o mas afios de
contrato de profesor asociadoenla
misma universidad. Esta antigiie-
dad, evidencia de estabilidad, es el
factor que el Departament ha uti-
lizado para trazar su estrategia.

Cierto que de todas estas personas,
algunas seran realmente asocia-
dosy, probablemente, querran se-
guir siéndolo. Del total, unas 800
tienen alguin tipo de acreditacién
que les permite optar a ser profe-
sor lector o asociado. Teniendo en
cuenta esa acreditacion, que para
la ‘conselleria’ es una prueba de
que estas personas quieren hacer
carrera profesional en la universi-
dad y no son por tanto asociados
por vocacion, Nadal presenté ayer
un plan de choque que permitira
que 820 falsos asociados pasen a
ser profesores lectores, ajornada
completay con sueldos acordes en
un plazo maximo de tres afios.

Millones transferidos

El plan esta dotado con 60 millo-
nes: los primeros 10 ya han sido
transferidos hace unos dias alas
universidades catalanas. En 2024,
recibirdn 20 millones y en 2025,
30. Estas cantidades se repartiran
entre las universidades ptblicas en
funcién de la dimensién y necesi-
dades de cada una. Para este 2023,
por ejemplo, delos 10 millones, 2,8
son para la Universidad de Barce-
lona; 2,1 para la UAB; 1,9 para la
UPC; 908.000 para la Rovira i Vir-
gili; 784.000 parala UPF; 727.00
para la Universidad de Girona y

Clase en la Universitat Pompeu Fabra, en Barcelona.

sisuplansealarga
6 aios, el problema
delosasociados
seratestimonial

630 para la Universidad de Lleida.
La ejecucién del plan yarecae en
cada unade las universidades, en
funcién de su autonomia, que
pueden aplicarlo en funcién de sus
casuisticas e incluso ampliarlo con
fondos propios. En el conjunto del
sistema universitario ptblico ca-
talan, en 2020 habia un total de
20.315 docentes

No se acabara completamente
con el problema, pero es un primer
paso. «Es un plan que irrumpe en

el sistema para modificar las poli-
ticas de profesorado. El objetivo es
buscar maneras para reducir el
numero de asociados en situacién
deprecariedad y aumentar las pla-
zas de profesores lectores que
quieran hacer carrera en la univer-
sidad», destac6 Nadal, que admi-
tié que «no se acabara con todo el
problema, pero es el inicio parare-
vertir la situacién de precariedad
enlaquelacrisisde 2008 dejéalas
universidades catalanas». «Es més
quenada», zanjé adelantandose a
quienes consideren que el plan
queda corto.

El plan tiene una vigencia de
tres afios. A partir de entonces, de-
penderade lavoluntad politica del
Govern continuar con éL. El ‘con-
seller’ sefialaba que si el plan se
prolonga seis aflos mas, en tandas

Jordi Otix

de tres, el problema de los asocia-
dos precarios quedard en algo
«testimonial». A resultas de las
negociaciones presupuestarias, se
aprobd una enmienda que permi-
tira destinar cinco millones, que
complementaran los 60 del plan, a
mejorar la formacion del personal
de administraciéon y servicios
(PAS).El reciclaje formativo de es-
tos técnicos permitird preparar a
este personal para nuevas necesi-
dades burocraticas relacionadas,
por ejemplo, con tramites, becas,
CONCUrsos o convocatorias.

La filosofia del plan de choque
no es solo combatir la precariedad
laboral, sino también preparar el
relevo generacional. Actualmente,
hay universidades en las que el
30% del profesorado permanente
tiene mas de 60 afos. m



