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Las empresas buscan trabajadores

con «habilidades blandas»

P Aptitudes como la
empatia o el trabajo
en equipo cotizan al
alza, segun el portal
Trabajos.com

T. E. MADRID

El portal de empleo Trabajos.
com, lider en bisqueda de em-
pleo con Formacién Profesional
(FP), hadestacadolaimportancia
delasllamadas «softskills» o «<ha-
bilidades blandas» a la hora de
encontrar trabajo. Cada vez més
empresas demandan aptitudes
como empatia, trabajo en equipo,
resiliencia, adaptacién y resolu-
cién de problemas para elegir a
sus candidatos una vez hecha la
primera criba en cuanto a forma-
cién académica. «Estas habilida-
des blandas no pueden faltar en

un curriculum vitae hoy en dia
para avanzar en el proceso de se-
leccion de personal después de
comprobar que los candidatos
cuentan con el conocimiento
académico exigido», sefiala Ne-
kane Cendoya, directora de Tra-
bajos.com.

Inteligencia artificial

En la busqueda de empleo, tanto
las empresas comolos candidatos
debensaberusarlasredessociales
y las nuevas tecnologias como la
Inteligencia Artificial y el Machine
Learning porque agilizamucho el
proceso de seleccién y la bisque-
da de empleo, y el resultado es
mucho mas eficiente.

«Lasredes sociales y las nuevas
tecnologias se estan convirtiendo
enlosmejoresaliados de candida-
tosyempresas. Cadared social en
elfondo tiene su ptiblico predomi-
nante, conloquedependiendodel
tipo de perfil que se quiera habra

La inteligencia artificial agiliza la seleccién de personal

La FP superior

es cada vez mas
demandada en las
areas Comercial
y Ventas

DREAMSTIME

el

queacudiraunasuotras», explica
Nekane Cendoya.
Trabajos.com lleva muchos
anos aplicando la Inteligencia Ar-
tificial para emparejar a candida-
tos con empresas. «Los beneficios
principales de usarla Inteligencia
Artificial son unareduccién nota-

ble en el tiempo de busqueda, es
decir, el grado de adecuacién que
ofrecemos entre lo que nuestras
empresas o candidatos buscan y
los resultados que obtienen», se-
nala Cendoya.

Durante el primer trimestre de
2023, elmayor volumen de ofertas
de empleo registradas en Traba-
jos.com ha sido en los sectores y
perfiles relacionados con admi-
nistracién y ventas, transporte y
logistica, produccién y manufac-
tura, IT y educacidn. En el portal
de empleo es mayoritaria la de-
manda de perfiles con titulacién
de Formacién Profesional (60%)
frente aperfiles con titulacién uni-
versitaria (40%), «una tendencia
que venimos advirtiendo y cons-
tatando hace ya varios anos», se-
gun la directora del portal de em-
pleo Trabajos.com

Por grados, la Formacién Profe-
sional de grado superior se de-
mandamaésenlas dreas Comercial
y Ventas (18%), Administraciéon y
Gesti6n (15%), Instalaciony Man-
tenimiento (12%), Produccién y
Fabricacién (10%), Electricidad y
Electrénica (9%), TransporteyLo-
gistica (9%).



