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Los ingresos gue estan exentos
de tributacion en este ejercicio

El catalogo de rentas
exentas es muy
amplio, més de lo
que la mayoria de
los contribuyentes
supone, pero es
necesario tenerlo
muy claro a la hora
de ratificar o
modificar el
borrador de la AEAT.

Xavier Gil
Pecharroman
MADRID

ntre las rentas exentas, se encuentran

los rendimientos del trabajo derivados

de las prestaciones en forma de renta

de personas con discapacidad por apor-

taciones a los sistemas de previsién so-
cial y a patrimonios protegidos; las prestaciones eco-
némicas publicas para cuidados en el entorno fami-
liar y de asistencia personalizada. También, la ren-
ta minima de insercién y ayudas a victimas de delitos
violentos y de violencia de género; o las prestacio-
nes y ayudas familiares de cualquiera de las Admi-
nistraciones ya sean vinculadas a nacimiento, adop-
cibn, acogimiento o cuidado de hijos menores. No
tributan tampoco las indemnizaciones por dafios
personales por responsabilidad civil y las derivadas
de contratos de seguro de accidentes.

Quedan fuera de la tributacidn, las gratificacio-
nes por participacion en misiones internacionales
de paz o humanitarias a los miembros de dichas mi-
siones e indemnizaciones por operaciones interna-
cionales de paz y seguridad; rendimientos del tra-
bajo percibidos por trabajos efectivamente realiza-
dos en el extranjero, con el limite de 60.100 euros
anuales; indemnizaciones satisfechas por las Admi-
nistraciones Publicas por dafios personales; o las
prestaciones por entierro o sepelio.

Indemnizaciones por despido

Esta exencion estd condicionada a la desvincula-
ci6n del trabajador con la empresa. Se presume, sal-
vo prueba en contrario, que esta no se da si en los
tres afios siguientes al despido o cese el trabajador
vuelva a prestar servicios a la misma empresa o a
otra vinculada a aquélla, siempre que en el caso en
que la vinculacién se defina en funcién de la rela-
ci6n de los socios o participes con la entidad, la par-
ticipacion sea igual o superior al 25%.

Elimporte de la indemnizacién exenta tendra co-
mo limite méximo la cantidad de 180.000 euros. Por
tanto, aunque la indemnizacion total no exceda de
lo estipulado en el Estatuto de los Trabajadores o
en sus normas de desarrollo, si se superan los 180.000
euros, el exceso estara sometido a tributacion.

Cuando el importe de la indemnizacién que se
perciba supere la cuantia que, en cada caso, tenga
el caracter de obligatoria o el limite maximo de
180.000 euros, el exceso no esta exento y se decla-
ra como rendimiento del trabajo personal, sin per-
juicio de que pueda resultar aplicable, en su caso, la
reduccién legalmente establecida para rendimien-
tos del trabajo generados en un plazo superior a dos
afios. Este limite no es aplicable a indemnizaciones
por despidos o ceses producidos antes de 1 de agos-
to de 2014. A las indemnizaciones por los despidos
que se produzcan a partir de esa fecha cuando de-
riven de un expediente de regulacién de empleo
aprobado, o un despido colectivo en el que se haya
comunicado la apertura del periodo de consultas a
la autoridad laboral, antes del 1 de agosto de 2014.

En los despidos producidos hasta el 7 de julio de
2012 estan exentas las indemnizaciones por despi-
do cuando el empresario asi lo reconozca en el mo-
mento de la comunicacién del despido o en cual-
quier otro anterior al acto de conciliacién, siempre
que la cuantia de la indemnizacién no exceda de la
que hubiera correspondido en el caso de que éste

hubiera sido declarado improcedente, y no se tra-
te de extinciones de mutuo acuerdo en el marco de
planes o sistemas colectivos de bajas incentivadas.

En los despidos posteriores al 7 de julio de 2012,
solo estdn exentas las indemnizaciones reconoci-
das en conciliacién o en resolucién judicial. El ce-
se voluntario o del contrato temporal si tributa.

No estan exentas, en general, las cantidades que
se cobren por la extincién del contrato de trabajo,
por cualquier causa distinta del despido o cese del
trabajador o para la que no esté establecido con ca-
racter obligatorio en el Estatuto de los Trabajado-
res ni en sus normas de desarrollo el derecho del
trabajador a percibir indemnizacion.

Entre estos supuestos, cabe mencionar los siguien-
tes: a) la extincidn, a su término, de los contratos de
trabajo temporales o de duracién determinada por
no producirse en los mismos despido o extincién
por voluntad del trabajador (cese); b) los despidos
disciplinarios que sean calificados como proceden-
tes; ¢) la extincion del contrato por voluntad del tra-
bajador (cese) que no esté motivado por ninguna
de las causas previstas en el ET.

Desempleo en pago tinico

Estan exentas, cualquiera que sea su importe, las
prestaciones por desempleo reconocidas por la en-
tidad gestora cuando se perciban como pago tnico,
siempre que las cantidades percibidas se destinen
alas finalidades y en los casos previstos. Estas acti-
vidades se refieren al inicio de una actividad como
trabajador auténomo; a la incorporacién a una co-
operativa, existente o de nueva creacion, como so-
cio trabajador o de trabajo de caracter estable; a la
constitucion de una sociedad laboral o la incorpo-
racion a una ya existente, como socio trabajador o
de trabajo de caracter estable; o a la creacion de una
entidad mercantil de nueva constitucién o la incor-
poracién a una creada en los 12 meses anteriores, si
se va a tener el control de la misma. Esta exencion
estard condicionada al mantenimiento de la accién
o participacién durante el plazo de cinco afios, en
el supuesto de que el contribuyente se hubiera in-
tegrado en sociedades laborales o cooperativas de
trabajo asociado o hubiera realizado una aporta-
cién al capital social de una entidad mercantil, o al
mantenimiento, durante idéntico plazo, de la acti-
vidad, en el caso del trabajador auténomo.

Ingreso minimo vital

El Real Decreto-ley 39/2020, de 29 de diciembre
ha declarado exenta la prestacion de la Seguridad
Social del Ingreso Minimo Vital. Esta exencién no
puede superar, junto con el resto de las prestacio-
nesy ayudas para personas que carezcan de recur-
sos econdmicos de subsistencia o colectivos en ries-
go de exclusién social un importe maximo anual
conjunto de 1,5 veces el IPREM.

Prestaciones contributivas

Da derecho a la exencién de las rentas obtenidas,
la incapacidad permanente absoluta para todo tra-
bajo: La que inhabilita por completo al trabajador
para toda profesion. También, la gran invalidez, en
que el trabajador afecto de incapacidad permanen-
te y que, por pérdidas anatémicas o funcionales,

necesite la asistencia de otra persona para los ac-
tos mas esenciales de la vida, tales como vestirse,
desplazarse, comer o analogos. No estd exenta la
incapacidad permanente parcial para la profesion
habitual: que, sin alcanzar el grado de total, oca-
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siona al trabajador una disminucién no inferior al
33% en su rendimiento normal para dicha profe-
sién, sin impedirle realizar tareas fundamentales
de la misma. Tampoco lo est4, la incapacidad per-
manente total para la profesion habitual, que inha-
bilita para la realizacién de todas o de las funda-
mentales tareas de esa profesion, si puede dedi-
carse a otra distinta.

En cuanto a las pensiones procedentes del ex-
tranjero percibidas por contribuyentes del IRPF y
que deban someterse a tributacién en Espafia go-
zaran de exencion, siempre que se cumplan los si-
guientes requisitos: que el grado de incapacidad re-
conocido pueda equipararse en sus caracteristicas
alaincapacidad absoluta o gran invalidez. También
se condiciona a que la entidad que satisface la pres-
tacion goce, segtin la normativa del pais de proce-
dencia de la pension, del caracter de sustitutoria de
la SS. Asimismo, se declaran exentas las prestacio-
nes reconocidas a los profesionales no integrados
en el régimen especial de la SS de trabajadores por

cuenta propia o auténomos por Mutualidades de
Prevision Social que actiien como alternativas al
régimen especial de la Seguridad Social menciona-
do, siempre que se trate de prestaciones en situa-
ciones idénticas a las previstas para la incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez de la SS.

Estan exentas las pensiones por inutilidad o in-
capacidad permanente del régimen de clases pa-
sivas, siempre que la lesién o enfermedad inha-
bilite por completo al perceptor de la pensién pa-
ra toda profesién u oficio. Por no ser prestacio-
nes publicas, estan sujetas y no exentas las
satisfechas por otra entidad o empresa, aunque
se perciban por incapacidad permanente abso-
luta o gran invalidez.

Trabajo en especie

El Real Decreto-ley 35/2020, de 22 de diciembre,
precisa que la exencién de las entregas a emplea-
dos de productos a precios rebajados que se reali-
cen en cantinas o comedores de empresa o econo-

Tienen obligacion
de tributar las
cantidades por

matos de caracter social (incluidas las férmulas in-
directas de prestacién del servicio) cuya cuantia no
supere la cantidad reglamentaria, se aplica con in-
dependencia de que el servicio se preste en el pro-

extincién del pio local del establecimiento de hosteleria o fuera,

. previa recogida por el empleado o mediante su en-

CO[ltrﬂtU sm trega en su centro de trabajo o en el lugar elegido
mediar despldo para desarrollar su trabajo en los dias en que este se

realice en teletrabajo.

Reinversion en rentas vitalicias

Aligual que en el caso de los Planes de Ahorro Sis-
temadtico y por el mismo motivo, esto es, para ase-
gurar que la aplicacién de la exencién de la ganan-
cia patrimonial por reinversién en renta vitalicia
del articulo 38.3 de la Ley del IRPF cumple con la
finalidad pretendida de fomentar el ahorro previ-
sional por contribuyentes mayores de 65 afios, se
especifican los requisitos que deben cumplir las
rentas vitalicias aseguradoras cuando se trate de
contratos celebrados con posterioridad a 1 de abril
de 2019, en los que se establezcan mecanismos de
reversion, periodos ciertos de prestacién o férmu-
las de contraseguro en caso de fallecimiento. Re-
quisitos que son los mismos que para los Planes de
Ahorro Sistematico. Esta medida es de aplicacion
alos contratos de seguros de vida anteriores al 1 de
abril de 2019.

Planes de ahorro

Estan exentos los rendimientos positivos del capi-
tal mobiliario procedentes de los seguros de vida,
depdsitos y contratos financieros a través de los cua-
les se instrumenten los Planes de Ahorro a Largo
Plazo, siempre que el contribuyente no efectie dis-
posicién alguna del capital resultante del Plan an-
tes de finalizar el plazo de cinco afios desde su aper-
tura. Cualquier disposicién del citado capital o el
incumplimiento de cualquier otro requisito de los
previstos en los cinco afios desde su apertura. Es-
tan exentas las rentas que se pongan de manifiesto
en el momento de la constitucion de rentas vitali-
cias aseguradas resultantes de los planes individua-
les de ahorro sistematico, asi como en la transfor-
macién de determinados contratos de seguros de
vida en planes individuales de ahorro sisteméatico
en los términos y con los requisitos establecidos en
la Ley del IRPF.

Se exige que los contratos de seguro de vida cele-
brados con posterioridad a1 de abril de 2019 que
instrumenten planes individuales de ahorro siste-
matico y en los que se establezcan mecanismos de
reversion, periodos ciertos de prestacién o formu-
. las de contraseguro en caso de fallecimiento, cum-

plan una serie de requisitos.

Las prestaciones publicas de maternidad percibi-
das de la Seguridad Social se han venido conside-
rando como sujetas al IRPF hasta la sentencia del
Tribunal Supremo de 3 de octubre de 2018, que fijé
como doctrina legal que dichas prestaciones estan
exentas del IRPF. Las prestaciones por maternidad
o paternidad y las familiares no contributivas regu-
ladas y las pensiones y los haberes pasivos de orfan-
dad y a favor de nietos y hermanos, menores de 22
afios o incapacitados para todo trabajo, percibidos
de los regimenes publicos de la Seguridad Social y
clases pasivas estdn exentas. Asimismo, se declaran
exentas las reconocidas a los profesionales no inte-
grados en el régimen especial de auténomos por las
Mutualidades de Prevision Social que actiien como
alternativas al régimen especial de la Seguridad So-
cial, siempre que sean prestaciones en situaciones
idénticas a las de la Seguridad Social para los profe-
sionales de régimen especial.

En el caso de los empleados puiblicos en un régi-
men de Seguridad Social que no de derecho a per-
cibir la prestacién por maternidad o paternidad, es-
ta exenta la retribucién percibida durante los per-
misos por parto, adopcién o guarday paternidad. Lo
estdn también las prestaciones publicas por naci-
miento, parto o adopcién multiple, adopcién, ma-
ternidad o paternidad, hijos a cargo y orfandad.



