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AUTONOMOS

Los autonomos prevén que la ‘tarifa
plana’ aflore 300.000 cotizantes

Los contratados que sean hijos de autonomos, ‘
menores de 30 anos, no tendran derecho a paro

Beatriz Triper MADRID.

Incentivar la contratacion estable y
luchar contra la economia sumergi-
da. Estas son las claves que persigue
larevolucién de las cotizaciones ges-
tada por Empleo y Hacienda, entre
ellas la deduccién del cien por cien
de la cuota por contingencias comu-
nes para los auténomos que contra-
ten a sus hijos menores de 30 afios
con carécter indefinido. Las asocia-
ciones de auténomos coinciden en
que facilitar una cifra de posibles be-
neficiarios “es complicado”. Desde
la Federacién Nacional de Asocia-
ciones de Auténomos (ATA) esti-
man que lamedida podria regulari-
zar la situacion de cerca de 300.000
hijos de auténomos que estarian co-
laborando en los negocios de sus pro-
genitores de manera informal. Un
montante al que se podrian sumar
parte de los 196.000 colaboradores
familiares que, segtin datos oficiales,
cotizan en el RETA (Régimen Espe-
cial de Trabajadores Aut6nomos)
mas las 123.700 personas que afir-
man “realizar ayudas familiares” sin
estar afiliados a la Seguridad Social.
Es decir, unos 500.000 trabajadores
podrian engrosar en los proximos
meses las altas de afiliados a la Se-
guridad Social.

Sin embargo, siempre hay una ex-
cepci6on que cumple laregla. En el
caso del real decreto-ley, publica-
do el pasado 1 de marzo, los hijos
de auténomos contratados no ten-
dréan derecho a cobrar el paro, ya
que entre los requisitos para poder
acogerse a la reduccién de las coti-
zaciones sociales estd la de cumplir
con las condiciones que se prevén
en la disposicién décima del Esta-
tuto del Trabajo Auténomo, “en el
caso del ambito de la accién pro-
tectora dispensada a los familiares
contratados quedara excluida la co-
bertura por desempleo”. Alin con
todo, los representantes de los au-
ténomos ven con buenos ojos la me-
diday apuestan por su efectividad.
Tanto Upta (Uni6n de Profesiona-
les y Trabajadores Auténomos) co-
mo CEAT (Federacion Espafiola de
Aut6nomos) coinciden en que “aflo-
rard parte de la economia informal
y ayudara desde el punto de vista
de la continuidad de los negocios”.

Mas ingresos por IRPF

La estrategia conjunta de las carte-
ras de los ministros Montoro y Ba-
fiez no es fruto de la casualidad. Va-
rias de las fuentes consultadas con-
cluyen que tanto este apartado co-

Cristébal Montoro y Fatima Bafez impulsan las estrategias para incentivar la contratacion. r. viLLar

COTIZACIONES REDUCIDAS

— Tarifa plana para auténomos
Los auténomos que causen nueva alta en el RETA
tendran una reduccién del 80 por ciento de la cuota
por contingencias comunes los seis primeros meses.

— Tarifa plana de 100 euros para la contratacion
Los auténomos que contraten a un trabajador con
caracter indefinido -incluidos hijos menores de 30 afios-
s6lo pagaran 100 euros de la cotizacion por contingen-
cias comunes durante los primeros veinticuatro meses.

— Contrato Generaciones
Los jévenes auténomos que contraten a un desemplea-
do de larga duracién mayor de 45 afios se beneficiaran
de una reduccién del 100 por cien de la cuota por con-
tingencias comunes.

—> Reduccion del 100% por contratacién de jévenes
Los auténomos y microempresas que contraten
a jovenes menores de 30 afios se beneficiaran de una
reduccién del 100 por cien por contingencias comunes
durante el primer afio.

— Cuota bonificada para colaboradores familiares
Bonificacién del 50 por ciento sobre la cuota que resulte
de aplicar sobre la base minima el tipo aplicable de
cotizacion del Régimen Especial que corresponda.

Sélo para contratacion de familiares de linea directa.

mo lamedida en general, “regularizara
gran parte de la economia sumergi-
da”. Ademiés, la 16gica relacion cau-
sa-efecto de los incentivos a la con-
tratacion debe ser que “a mayor nd-
mero de contrataciones, mayores re-
tenciones”. Por el momento tampoco
hay estimaciones oficiales sobre lo
que puede aportar a las arcas tribu-
tarias. Desde Hacienda explican que
“la medida esta pensada para gene-
rar empleo neto. Consiguiendo este
objetivo se incrementara indudable-
mente la recaudacion por IRPF y
por impuestos indirectos sobre el
consumo”.

Las expectativas del fisco pasan,
no obstante, por una recuperacion
de la demanda interna, que para
ATA es “muy factible por la dina-
mizacién que supondran las nue-
vas contrataciones”. Sin embargo,
ni la patronal de los pequefios em-
presarios ni las asociaciones de au-
ténomos se muestran tan optimis-
tas. Todos ellos coinciden en la de-
bilidad del colectivo e insisten en
que mientras no se recuperen vo-
limenes de ventas estables, no se
produciran nuevas contrataciones.

Incentivos fiscales

Los representantes de las pymes y
auténomos realizan, en general, una
valoracion muy positiva para todas

Un total de 124.000 personas que “realizan
ayudas familiares” podrian acogerse a la medida

aquellas normas que impliquen una
rebaja de las cotizaciones sociales.
“Lo importante es que haya facili-
dades para contratar y puedan esti-
mular la creacién de empleo neto”,
afirman desde CEAT. Aun asi que-
da mucho camino por recorrer pa-
ra que la rebaja de las cotizaciones
se convierta en el revulsivo que se
pretende y se insta al Gobierno a
adoptar nuevas medidas que esti-
mulen la confianza y generen ma-

La medida incidira
en una mayor
recaudacion por
IRPF e impuestos
indirectos

yor liquidez en empresas y consu-
midores. Sebastian Reyna, secreta-
rio general de Upta, explica que “la
decisién cobraria especial interés si
se incentivase fiscalmente la con-
tratacion y se ampliase la edad a 35
afios”. Apunte que coincide con las
expectativas de CEAT: “Deseamos
que larebaja de las cotizaciones sea
el primer paso y que vaya acompa-
fiada de nuevas medidas de orden
fiscal que minoren las cargas”.





