
Beatriz TriperMADRID.

Incentivar la contrataciónestabley
lucharcontra laeconomíasumergi-
da.Estasson lasclavesquepersigue
la revoluciónde lascotizacionesges-
tada porEmpleo yHacienda, entre
ellas la deducción del cien por cien
delacuotaporcontingenciascomu-
nespara losautónomosquecontra-
ten a sus hijosmenores de 30 años
concarácter indefinido.Lasasocia-
ciones de autónomos coinciden en
quefacilitarunacifradeposiblesbe-
neficiarios “es complicado”. Desde
la FederaciónNacional de Asocia-
ciones de Autónomos (ATA) esti-
manque lamedidapodría regulari-
zar la situacióndecercade300.000
hijosdeautónomosqueestaríanco-
laborandoenlosnegociosdesuspro-
genitores demanera informal. Un
montante al que se podrían sumar
parte de los 196.000 colaboradores
familiaresque, segúndatosoficiales,
cotizanenelRETA(RégimenEspe-
cial de Trabajadores Autónomos)
más las 123.700 personas que afir-
man“realizarayudas familiares”sin
estarafiliadosa laSeguridadSocial.
Esdecir,unos500.000trabajadores
podrían engrosar en los próximos
meses las altas de afiliados a la Se-
guridadSocial.
Sinembargo, siemprehayunaex-

cepción que cumple la regla. En el
caso del real decreto-ley, publica-
do el pasado 1 de marzo, los hijos
de autónomos contratadosno ten-
drán derecho a cobrar el paro, ya
queentre los requisitosparapoder
acogerse a la reducciónde las coti-
zaciones sociales está ladecumplir
con las condiciones que se prevén
en la disposición décima del Esta-
tuto del Trabajo Autónomo, “en el
caso del ámbito de la acción pro-
tectora dispensada a los familiares
contratadosquedaráexcluida laco-
bertura por desempleo”. Aún con
todo, los representantes de los au-
tónomosvenconbuenosojos lame-
dida y apuestanpor su efectividad.
TantoUpta (Unión de Profesiona-
les yTrabajadoresAutónomos) co-
moCEAT(FederaciónEspañolade
Autónomos)coincidenenque“aflo-
rarápartede la economía informal
y ayudará desde el punto de vista
de la continuidadde losnegocios”.

Más ingresos por IRPF
La estrategia conjunta de las carte-
ras de losministrosMontoro y Bá-
ñeznoes frutode lacasualidad.Va-
rias de las fuentes consultadas con-
cluyen que tanto este apartado co-

aquellasnormasque impliquenuna
rebaja de las cotizaciones sociales.
“Lo importante es que haya facili-
dadesparacontratarypuedanesti-
mular la creacióndeempleoneto”,
afirman desdeCEAT. Aun así que-
damucho caminopor recorrer pa-
ra que la rebaja de las cotizaciones
se convierta en el revulsivo que se
pretende y se insta al Gobierno a
adoptar nuevas medidas que esti-
mulen la confianza y generenma-

yor liquidez en empresas y consu-
midores. SebastiánReyna, secreta-
riogeneraldeUpta, explicaque“la
decisióncobraríaespecial interés si
se incentivase fiscalmente la con-
tratacióny se ampliase la edada35
años”.Apuntequecoincide con las
expectativas deCEAT: “Deseamos
que la rebajade lascotizaciones sea
el primer paso y que vaya acompa-
ñada de nuevasmedidas de orden
fiscal queminoren las cargas”.

molamedidaengeneral,“regularizará
granpartede laeconomíasumergi-
da”.Además, la lógica relacióncau-
sa-efecto de los incentivos a la con-
tratacióndebeserque“amayornú-
merodecontrataciones,mayoresre-
tenciones”.Porelmomentotampoco
hay estimaciones oficiales sobre lo
quepuede aportar a las arcas tribu-
tarias.DesdeHaciendaexplicanque
“lamedida está pensadapara gene-
rarempleoneto.Consiguiendoeste
objetivoseincrementaráindudable-
mente la recaudación por IRPF y
por impuestos indirectos sobre el
consumo”.
Las expectativasdel fiscopasan,

noobstante, poruna recuperación
de la demanda interna, que para
ATA es “muy factible por la dina-
mización que supondrán las nue-
vas contrataciones”. Sin embargo,
ni la patronal de los pequeños em-
presariosni las asociacionesde au-
tónomos semuestran tan optimis-
tas. Todos ellos coincidenen lade-
bilidad del colectivo e insisten en
quemientras no se recuperen vo-
lúmenes de ventas estables, no se
produciránnuevas contrataciones.

Incentivos fiscales
Los representantes de las pymes y
autónomosrealizan,engeneral,una
valoraciónmuypositivapara todas

Los autónomos prevén que la ‘tarifa
plana’ aflore 300.000 cotizantes
Los contratados que sean hijos de autónomos,
menores de 30 años, no tendrán derecho a paro

Un total de 124.000 personas que “realizan
ayudas familiares” podrían acogerse a la medida

CristóbalMontoro y FátimaBáñez impulsan las estrategias para incentivar la contratación. F. VILLAR

�Tarifa plana para autónomos
Los autónomos que causen nueva alta en el RETA
tendrán una reducción del 80 por ciento de la cuota
por contingencias comunes los seis primerosmeses.

�Tarifa plana de 100euros para la contratación
Los autónomos que contraten a un trabajador con
carácter indefinido -incluidos hijosmenores de 30 años-
sólo pagarán 100 euros de la cotización por contingen-
cias comunes durante los primeros veinticuatromeses.

�ContratoGeneraciones
Los jóvenes autónomos que contraten a un desemplea-
do de larga duraciónmayor de 45 años se beneficiarán
de una reducción del 100 por cien de la cuota por con-
tingencias comunes.

�Reducción del 100%por contratación de jóvenes
Los autónomos ymicroempresas que contraten
a jóvenesmenores de 30 años se beneficiarán de una
reducción del 100 por cien por contingencias comunes
durante el primer año.

�Cuota bonificada para colaboradores familiares
Bonificación del 50 por ciento sobre la cuota que resulte
de aplicar sobre la basemínima el tipo aplicable de
cotización del Régimen Especial que corresponda.
Sólo para contratación de familiares de línea directa.
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