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La clave estara en lograr que las ninas
apuesten por la profesiones STEM

En la era de la nueva economia, el sector puiblico y privado debe emprender iniciativas para
lograr que las nifias y jovenes apuesten por las profesiones STEM, porque esto sera clave para
la competitividad de nuestro pais

Tal como reflejan los tiltimos datos
del Ministerio de Ciencia, Innova-
cién y Universidades, en el curso
2023-2024 del total de estudiantes
matriculados en ciclos y grados
universitarios un 57% fueron muje-
res, frente al 43% de hombres.
Unas cifras que evidencian una
elevada y creciente presencia de la
mujer en el mundo universitario.

Las mujeres constituyen la mi-
tad de la poblacion, por ello, debe-
mos potenciar y visibilizar el talen-
to femenino en todos los ambitos,
combatiendo los estereotipos que
han afectado especialmente a las
vocaciones de las nifias y jévenes
alahoradeacceder a carreras pro-
fesionales y universitarias de Cien-
cias, Tecnologia, Ingenieria y Mate-
maticas (STEM, por sus siglas en
inglés).

El Informe Cientificas en Cifras
2023muestra que las mujeres re-
presentan mas del 70% de matri-
culados en estudios de grado en
Ciencias dela Salud, mientras que,
en las ramas de Ingenieria y Ar-
quitectura, tan solo un 25% de estu-
diantes son mujeres. Dicho infor-
me también destaca que el por-
centaje de investigadoras sigue au-
mentando y actualmente asciende
al 42% del personal investigador
en Espafia, pero en el sector em-
presarial la brecha no sereduce y
las investigadoras siguen repre-
sentando poco mas del 30% de
empleados. Unarealidad que, sin
duda, va en contra del progreso so-
cial y econdmico de nuestro pais,
ya que se sigue perpetuando una
infrarrepresentacion de la mujer
en las profesiones STEM, que con-
tardn con una elevada demanda.

Por ello, desde el sector puiblico
y privado debemos emprender
iniciativas para lograr que las ni-
fias y jovenes apuesten por las
profesiones STEM, porque esto se-
1 clave para la competitividad de
nuestro pais en la era de la nueva
economia. De hecho, en el horizon-
te 2030,1a O
80% delos empleos actuales desa-
pareceran o se transformaran y
seran reemplazados por otros que

requieran de competencias en
areas STEM, por ello, debemos evi-
tar desperdiciar el talento femeni-
no, y potenciar la paridad en todas
las esferas, especialmente en la
ciencia.

Desde el Consorci de la Zona
Franca de Barcelona (CZFB) esta-
mos plenamente comprometidos
con laigualdad de géneroy quere-
mos contribuir aimpulsar el prota-
gonismo de la mujer en las carre-
ras STEM. Por ello, del 4 al 6 de
marzo volvemos a impulsar una
nueva edicién de la Barcelona Wo-
man Acceleration Week (BWAW),
un evento disruptivo que se con-
vertird en el mejor altavoz pa-
ra poner el foco en el talen-
to femenino, y tratar los
nuevos retos y oportuni-
dades para fortalecer el li-
derazgo de la mujer en la
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nueva economia.

Para el CZFB luchar por la pari-
dad es un objetivo estratégico que
impregna todas nuestras iniciati-
vas. Por ese motivo, hace cinco
anos creamos el Consejo de la Mu-
jer dela Zona Franca, el primer or-
ganismo de estas caracteristicas
para favorecer la perspectiva de
género en el ambito industrial, y
trabajamos con los mas jévenes en
proyectos como Feel the ZF Power,
que consiste enacercar alasninas
y adolescentes, entre 11y 16 afos, a
las empresas que forman parte de
la Zona Franca, para que puedan
descubrir profesiones en las que
podrian desarrollar sus carreras
en el futuro. Desde la creacion

de esta iniciativa en 2022,
mas de 770 alumnos de en-
tre 11y 16 afios han partici-
pado en el proyecto, visitan-

do distintas empresas de nuestro
entorno industrial y tecnolégico.
Se trata de una iniciativa de la que
nos sentimos especialmente orgu-
llosos porque se enmarca en nues-
tro compromiso con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la Agenda 2030 de Naciones Uni-
das, fomentando la igualdad, la
educacion de calidad y la colabo-
racion con otras organizaciones y
empresas, que también deben ser
parte activa del cambio.

Hallegado el momento de que
las nifias y jovenes de nuestro pa-
is decidan su futuro sin verse afec-
tadas por estereotipos de género o
falsos techos de cristal. Debemos
empoderar a las préoximas genera-
ciones para que apuesten por las
carreras STEM, para crear un futu-
r0 Mas prospero e inclusivo para
todos.



