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Las bajas por covid tensionan
los servicios públicos esenciales
Los contagios reducen
las plantillas en sanidad,
transportes y emergencias

El bum de contagios de la sexta
ola de la pandemia, causado por
la variante ómicrom, está tensio-
nando los servicios esenciales
que prestan policías, bomberos o
sanitarios, y también los profesio-
nales del transporte. En las zonas
con mayor incidencia acumulada
se resienten los servicios esencia-
les, y con frecuencia cuanto me-
nor es el municipio, mayor es la
afectación en el normal desarro-
llo de las actividades. A la infini-
dad de bajas laborales y cuarente-
nas, se unen además las libranzas
y los permisos de estos días que,
enmuchos casos, son aplazados o
interrumpidos para tratar de
mantener los servicios.

Aunasí, en ocasiones está sien-
do necesario realizar ajustes. Hay
consultorios y centros de salud ce-
rrados o que limitan la atención a
casos urgentes, comisarías con
plantillas muy reducidas o líneas
de transporte que reducen fre-
cuencias. Los problemas se ex-
tienden también al sector priva-
do, con una cifra de bajas que su-
pera el medio millón, según las
mutuas, y que condiciona la activi-
dad económica.

Mientras, Italia se convirtió
ayer en el primer país europeo
que impone la vacunación obli-
gatoria. El Gobierno de Mario
Draghi la decreta para mayores
de 50 años con efecto desde el 15
de febrero. PÁGINAS 22 A 24 Y 39

Las ausencias se disparan
también en las empresas
y frenan la actividad

Italia impone la
vacunación obligatoria
para mayores de 50 años

M. FABRA / D. VERDÚ
Valencia / Roma
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En la zona de salud de El Casar
(Guadalajara), que atiende a unas
25.000personas, el 50%de losmé-
dicos están contagiados, según el
Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha. El consultorio local de
Las Castillas, que pertenece a es-
ta zona, está cerrado por “riesgo
pandémico” y un papel en la en-
trada deriva a los vecinos al cen-
tro de salud de El Casar, donde la
cola da la vuelta a la esquina. El
bum de contagios de la sexta ola
derivado de la variante ómicrom
—Sanidad comunicó ayer que la
incidencia sigue subiendo y se si-
tuaba ya en 2.574 casos por
100.000 habitantes— está tensio-
nando los servicios esenciales de-
sempeñados por policías, bombe-
ros o sanitarios, y también por los
profesionales del transporte.

En las zonas con mayor inci-
dencia se resienten los servicios
esenciales, y cuanto menor es el
municipio, mayor afectación en
el normal desarrollo de las activi-
dades. Según los datos provisiona-
les delMinisterio de Inclusión, Se-
guridad Social yMigraciones, has-
ta el 23 de diciembre se contabili-
zaron 240.011 bajas, más del tri-
ple que en todo noviembre. Las
mutuas sí han hecho recuento del
mes completo y cerraron diciem-
bre con 566.175 bajas laborales
por coronavirus, siete veces por
encima del mes anterior. A esto
se unen, además, las libranzas y
los permisos de estos días.

El Servizo Galego de Saúde ha
ordenado a los facultativos de 14
centros de salud de Vigo, donde la
incidencia de la sexta ola es ma-
yor en Galicia, que solo atiendan
casos de covid y urgencias. Esta
medida se aplicará hasta el lunes
y en los centros donde faltan el
50% o más (hasta el 67%) de los
facultativos a causade las vacacio-
nes y las bajas. En el caso de las
enfermeras, la secretaria autonó-
mica de Satse Galicia, Malules
Carbajo, asegura que el sindicato
estámuy preocupado por la salud
física y mental de su colectivo,
que es el que acumulamás conta-

gios en la sanidad por ser el que
está “más en primera línea”. “Lle-
vandos años doblando turnos” pa-
ra que la población siga atendida,
reivindica Carbajo. “Tememos
que después de esta ola de ómi-
cron llegueuna ola de incapacida-
des permanentes por agotamien-
to de las enfermeras”, vaticina.

José Sánchez, secretario gene-
ral del sindicatode enfermería Sa-
tse en Andalucía, sostiene que
hay “una barbaridad de infecta-
dos” en la comunidad: “Calcula-
mos que llegan a 7.000 enferme-
ros los positivos, un 30% de los
20.000 en plantilla”. A las caren-
cias de plantilla estructurales, tan-
to en primaria como en hospita-
les, se suma que la Junta prescin-
dió el pasado 1 de noviembre de
8.000 de los 20.000 refuerzos por
la pandemia. Antonio Macías, del

sindicato UGT, lamenta la “falta
de gestión” y critica: “Si despides
a 8.000 sanitarios, no prevés la
época vacacional y la subida del
covid, y además no tomas medi-
das restrictivas, el cóctel es perfec-
to para que estalle la burbuja”.

Una de las comunidades en la
que la situación es crítica es Cata-
luña, donde hay 2.500 profesiona-
les de baja, más del doble que en
la quinta ola, según confirmó el
Departamento de Salud de la Ge-
neralitat. La plantilla sanitaria
del Institut Català de la Salut, la
empresa pública de servicios sani-
tarios de la comunidad, es de
unos 48.000 trabajadores y las ba-
jas llegan cuando el sistema está
saturado.

EnMadrid, la falta de datos ac-
tualizados dificultad la posibili-
dad de hacer un balance. Del total

de 24.213 trabajadores del Servi-
cio Madrileño de Salud, había
1.377 de baja por covid, según los
datos facilitados el 27 de diciem-
bre por el organismo, poco más
del 5%. El problema es que estas
ausencias se han unido a las vaca-
ciones. Susana Calvo es médica
de familia de un centro de salud
deCarabanchelAlto.De los 11 doc-
tores que atienden en su ambula-
torio, esta semana no pasan con-
sulta tres, uno de ellos, pediatra.
“Estamosbajomínimos y los com-
pañeros han tenido que asumir
los pacientes del resto”, explica la
doctora. La médica indica que in-
cluso a la directora del centro le
hicieron renunciar a las vacacio-
nes para evitar que hubiera algún
turno sinmédicos. Trasuna sema-
na desde su positivo, ella conti-
núa teniendo covid, así que aún
no puede reincorporarse.

“Salvar la situación”

La avalancha de casos no solo
afecta a los servicios sanitarios. El
sindicato Erne de la Ertzaintza ci-
fra en un 25% las bajas por la co-
vid en este cuerpo. “Hay comisa-
rías de 150 agentes con cerca de
40 ausencias”, asegura Ernesto
Seijo, portavoz de la centralmayo-
ritaria de la Policía vasca. El mo-
do de trabajo de muchos ertzai-

nas, principalmente quienes pa-
san muchas horas en coches pa-
trulla o en dependencias cerra-
das, añade Seijo, provoca que “el
porcentaje de contagios esté por
encima de la media general”. Y
eso se traduce en “un alto índice
de bajas”, afirma.

La plantilla de la policía tam-
bién se ha visto considerablemen-
te mermada en Valladolid. Hay
unas 50 bajas entre confinados y
positivos sobre 420 policías. Y, en
Málaga los positivos han llegado
a 140 agentes en una plantilla de
pocomás de 3.000 efectivos. “Los
contactos estrechos están traba-
jando y esto salva la situación de
falta de personal. Solo los que tie-
nen síntomas están aislados”, co-
menta Mariló Valencia, secreta-
ria general del sindicato policial
SUP en Málaga.

En la Comunidad Valenciana,
fuentes del sindicato policial Ju-
pol han cifrado en alrededor de
250 las bajas entre los aproxima-
damente 3.000 agentes que hay
en la provincia de Valencia. Las
mismas aseguran que, aunque
hay alguna comisaría en la sí se
ha registrado algún brote, los ser-
vicios no se están viendo afecta-

La oleada de bajas tensiona
los servicios básicos y sanitarios
Las plantillas de policía, los bomberos y el transporte también sufren un duro embate

Varias personas esperaban para ser atendidas ayer en un centro de salud de Guadalajara. / NACHO IZQUIERDO

EL PAÍS, Madrid

“Los contactos están
trabajando”, afirma
un sindicato policial
de Málaga

Es habitual que se
renuncie a permisos
o vacaciones para
garantizar el servicio
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dos, de momento. Aun así, asegu-
ran que las bajas y las cuarente-
nas están obligando a que algu-
nos agentes renuncien a jornadas
de permiso.

Fuentes del Sindicato Profesio-
nal de Policías Locales y Bombe-
ros de la comunidad describen la
misma situación aunque señalan
que, en el caso de las policías loca-
les y en pequeños municipios, los
contagios sí están afectando a al-
gunos servicios a los que se acude
con cierto retraso. “Nohayproble-
mas graves”, asegura Jesús San-
tos Cívicos, secretario de organi-
zación del sindicato, que sí señala
que los contagios están forzando
a cubrir esos huecos con profesio-
nales que se han de incorporar de
sus libranzas.

Suspensión de trenes
En Castilla y León, el sindicato de
Bomberos ha contabilizado una
incidencia de un 5%de bajas labo-
rales. Y en Madrid ayer había 155
profesionales de guardia cuando
la carta de servicios mínimos del
Ayuntamiento deMadrid estable-
cía 223. Carlos Sánchez, delegado
en prevención de riesgos labora-
les del cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid, asegu-
ra que la semana pasada, última
fecha de la que disponen datos,
llegaron a tener un pico de 250
compañeros positivos en una
plantilla de 1.400 efectivos.

La rápida expansión de la ómi-
cron afecta también a los trans-
portes. La dirección deMetro Bil-
bao ha tenido que echar mano de
maquinistas que estaban de vaca-
ciones o librando para poder ase-
gurar el servicio. Además, Renfe
suprimió el martes 12 trenes de
Cercanías deun total de 343 servi-
cios que realiza a diario en Biz-
kaia. Esta cifra se redujo el miér-
coles a solamente un servicio tras
incorporarse al trabajo una parte
de los maquinistas que estaban
confinados en sus domicilios tras
contraer la covid o por ser contac-
to estrecho, según informó la
compañía ferroviaria. Y en Vigo,
el servicio del transporte urbano
informó el lunes de que había 64
conductores y conductoras en si-
tuación de incapacidad temporal
por coronavirus, lo que supone el
22% de la plantilla de baja.

Con información de María Fa-
bra, Daniel Arribas, Javier Mar-
tín-Arroyo, Mikel Ormazabal,
Silvia R. Pontevedra, Patricia
Peiró y Juan Navarro.
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La pandemia sigue sin dar respi-
ro. Cuando ya parecía que se
veía la luz al final del túnel, llegó
ómicron y lo ha vuelto a poner
todo del revés. El primer aviso
fue la expansión de la variante
por el centro de Europa. Luego,
en vísperas de Navidad, aterrizó
en España y corrió como la pól-
vora. El 16 de noviembre, la inci-
dencia acumulada por cada
100.000 habitantes en 14 días no
llegaba a 100 casos. Un mes des-
pués, rondaba los 500. Y el lunes
ya había rebasado los 2.200 ca-
sos positivos.

Esta expansión sin control su-
pone además el enésimo golpe al
tejido productivo por dos fren-
tes: por el freno al consumo y,
además, por un aumento expo-

nencial de las bajas laborales
por coronavirus, lo que pone en
jaque la actividad económica de
muchas empresas.

Según los datos provisionales
del Ministerio de Inclusión, Se-
guridad Social y Migraciones,
hasta el 23 de diciembre se con-
tabilizaron 240.011 bajas, más
del triple que en todo noviem-
bre. Una cifra que se habrá dis-
parado en la parte final del mes,
ya que fue el momento de más
contagios. De hecho, según las
mutuas colaboradoras con la Se-
guridad Social, el último mes
del año se cerró con 566.175 ba-
jas laborales por covid, siete ve-
ces por encima del mes ante-
rior. “Al cierre de diciembre que-
daban más de 340.000 procesos
de baja laboral en vigor, alcan-

zando máximos de la pandemia,
con unos 40.000 procesos más
que en los peores momentos de
la crisis sanitaria”, asegura la
Asociación de Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo (AMAT) en
una nota.

Esto supone que más de me-
dio millón de trabajadores se au-
senten durante al menos una se-
mana, que es el tiempo mínimo
de aislamiento para los positivos
por covid. Un efecto más del
avance de ómicron que se deja
sentir especialmente en los nego-
cios de menor tamaño. “El co-
mercio de proximidad lo está su-
friendo, sobre todo los autóno-
mos o negocios familiares. Si se
contagian, como muchos no
cuentan con empleados, tienen
que cerrar el negocio durante

esos días, aunque están siendo la
excepción porque tiran de con-
tratación temporal”, asegura
Carlos Moreno-Figueroa, porta-
voz de la Confederación Españo-
la de Comercio (CEC).

La hostelería y la restaura-
ción tampoco son una excep-
ción. “En esta actividad es impo-
sible el teletrabajo o automati-
zar procesos porque somos un
sector de servicios. Esta avalan-
cha de contagios está afectando
mucho desde fin de año, sobre
todo a las pymes”, asegura Emi-
lio Gallego, secretario general de
Hostelería de España. Los autó-
nomos de otros sectores que pue-
den trabajar desde cualquier lu-
gar están capeandomejor el tem-
poral, aunque solo en los casos
en que la enfermedad no revista

gravedad. Lorenzo Moreno, que
cuenta con la agencia Sweetchi-
li, fue positivo por covid en di-
ciembre, peromantuvo su activi-
dad: “Si paraba esos días, perdía
la facturación de los servicios
que no ofreciese”.

Las grandes compañías, por
su parte, tienen algomás demar-
gen para compensar las vacan-
tes al contar con una plantilla
más amplia. Sin embargo, el ni-
vel de contagios está siendo tan
alto que incluso estas van al lími-
te porque el número de bajas
que tienen que soportar tam-
bién es mucho mayor. Sirve de
ejemplo la firma de automoción
Stellantis, en Vigo, que ha despla-
zado el turno de la noche del 9
de enero al 23 debido al número
de bajas que suma.

Incremento de pruebas
Estas bajas laborales que se acu-
mulan se deben a lamayor trans-
misibilidad de ómicron, al incre-
mento de las pruebas de diagnós-
tico y a que se haya comenzado a
considerar positivo en algunas
autonomías solo con un autotest
de antígenos. Una medida que
pretende descongestionar la
atención primaria, pero que al-
gunas patronales no ven con bue-
nos ojos. “Sin control de un sani-
tario, deja lugar a la picaresca.
Entiendo que haya que buscar
una solución porque la atención
primaria no llega, pero debe ser
temporal para evitar que haya
bajas que no se correspondan”,
sostiene Moreno-Figueroa.

La gestión de las bajas (y
otros trámites burocráticos) es
uno de los grandes lastres de la
atención primaria. Con la covid
se ha multiplicado y con la sexta
ola ha llegado a niveles nunca
vistos. “Las bajas son el cáncer
más absoluto y absurdo en pri-
maria y las autoridades sanita-
rias no han tenido la decencia de
hacer nada en una situación co-
mo esta”, asegura Vicente Baos,
médico de familia en la sierra de
Madrid.

Hasta el sistema de la autoba-
ja que acaban de implantar algu-
nas comunidades autónomas,
losmédicos tenían que dar la ba-
ja, gestionarla, y posteriormente
proceder al alta. Si no era de tres
días o inferior, no podían dejar
el alta programada. Solo con po-
der dar una baja con alta a los
siete o 10 días, les habría ahorra-
do a los médicos la mitad del pa-
peleo.

El alud de bajas laborales
por coronavirus pone en
jaque la actividad económica
La expansión de ómicron contribuye a frenar el consumo. Más
de medio millón de trabajadores se ausentaron en diciembre

Los colectivos de sanitarios
denuncian que el tiempo
que pasan haciendo trámi-
tes es tiempo que no dedi-
can a los pacientes. Y puede
llegar a suponer más de la
mitad de la jornada, según
Carmen Valdivia, vocal de
atención primaria del Cole-
gio de Médicos de Albacete.
“Nos hemos convertido en
burrócratas (sic). Tenemos
más tiempo dedicado al
papeleo que para el trabajo
médico”, lamenta.

Tanto los sindicatos médi-
cos como los colegios profe-
sionales piden más perso-
nal, más sanitarios, pero
también más personal admi-
nistrativo. “Lo primero es
organizar lo que hay”, dice
Pilar Rodríguez Ledo, vice-
presidenta de la Sociedad
Española de Médicos Gene-
rales y de Familia (SEMG).
“Cada cual debería hacer
aquello para lo que está
más capacitado; y la mayor
capacitación de los médicos
no consiste en ser adminis-
trativos”, añade.

Desde el mundo empresa-
rial se ofrecen alternativas a
este atasco. Por ejemplo,
CEOE considera que se
podrían usar recursos sani-
tarios privados.

Médicos
haciendo de
administrativos

Un camarero atendía el martes la terraza de un bar de Sevilla. / ALEJANDRO RUESGA

H. GUTIÉRREZ / P. LINDE, Madrid
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