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Las 35 medidas logradas por
los autonomos esta legislatura

» Ayudados por medidas
histéricas, los
auténomos han creado
mas de 96.100 empleos
en cuatro anos

SUSANA ALCELAY

odavia son muchos los nego-

cios que terminan echando el

cerrojo en Espafia, asfixiados

por los pagos, la morosidad pu-
blica y privada, los impuestos o la ri-
gidez de la legislacion, pero los auté-
nomos han logrado durante esta legis-
latura avances histéricos que han
ayudado a este colectivo a mantener
su protagonismo en la recuperacion.
Las cifras son claras: desde el mes de
diciembre de 2011 los trabajadores por
cuenta propia han generado 96.113
puestos de trabajo.

Jubilacién a los 63 afos, mejora del
paro, compatibilizar trabajo y pension,
mayor proteccién por cuidado de hi-
jos, tarifa plana de 50 euros... El didlo-
go que han mantenido el Gobiernoy
los auténomos durante esta legislatu-
ra se ha reflejado en 35 medidas, se-
gun refleja un documento elaborado
por ATA, la asociacién que dirige Lo-
renzo Amor. Estas son las medidas:

Jubilacién alos 63 afios y
tarifa plana de 50 euros

Desde 2013 los auténomos pueden ju-
bilarse de forma anticipada a los 63 afios.
También pueden compatibilizar pen-
sién y trabajo y beneficiarse de una ta-
rifa plana de 50 euros si comienzan una
aventura empresarial. Esto significa que

Evolucion de la afiliacion de auténomos
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FUENTE: ATA

cualquier auténomo, independiente-
mente de su edad, pagara sélo 50 euros
de cotizacién durante los primeros seis
meses, en lugar de los 250 euros actua-
les. La reduccién serd del 80% en la cuo-
ta minima por contigencias comunes.
Los 50 euros seran por un afio —la mi-
tad en los cuatro meses siguientes— para
los trabajadores con discapacidad, vic-
timas de violencia de género y terrioris-
mo. Los nuevos auténomos en pluriac-
tividad tienen una reduccién del 50% en
labase de cotizacion.

Compatibilizar paroy
empleo

Los trabajadores por cuenta propia
pueden compatibilizar la prestacién

2010 2011 2012

por desempleo y una actividad por
cuenta propia y reanudar el cobro del
paro si fracasan en el intento hasta
cinco afos después de haber empren-
dido. Los emprendedores también pue-
den capitalizar ya el cien por cien de
la prestacion si se constituyen en per-
sona fisica o societaria y hacerlo tam-
bién por cese de actividad si fracasan
y empiezan un nuevo negocio. Ade-
mas, se ha mejorado la prestacion por
cese de actividad involuntaria para los
auténomos en el régimen de médulos.

Respaldo ala contratacion
indefinida

Tarifa plana para la contratacién inde-
finida, primero de cien euros y exencion

2013 2014 2015

de cotizar por los 500 primeros euros de
salario. El contrato de emprendedores,
con despido gratis el primer afo, ha sido
un balén de oxigeno para el colectivo, al
igual que el descuelgue de los convenios
que permitio la reforma laboral.

Conciliacién y auténomos
econémicamente dependientes
Bonificacién del 100% de la cuota de
auténomos durante doce meses para
auténomos, con menores de 7 aflos o
dependientes a su cargo, que contra-
ten a un trabajador para conciliar. Du-
rante esta legislatura se ha logrado que
sea reconocido el auténomo econémi-
camente dependiente de forma auto-
matica cuando mas del 75% de su fac-
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Tarifa plana de 50
euros, IVA de cajao
rebaja de retenciones
al 15%, estan entre los
logros conseguidos

turacién dependa de un solo cliente.
Estos empleados también podran con-
tratar a un trabajador que les sustitu-
ya, en casos de paternidad, riesgo de
embarazo o lactancia y para poder con-
ciliar vida laboral y familiar.

IVA de cajay rebajadelas
retenciones al 15%

Las empresas que facturan menos de
dos millones de euros no tienen que li-
quidar el IVA con el fisco hasta que co-
bren la factura. Es una de las medidas
conseguidas. También se han rebaja-
do al 15% las retenciones a profesiona-
les, se ha mantenido el régimen de mé-
dulos y en 2016 se ampliara el limite
de facturacién a 250.000 en general y
a150.000 a empresas.

Aplazamientos sin aval

hasta 30.000 euros

Ampliacién del umbral de aplazamien-
to sin aval en Hacienda de 18.000 a
30.000 euros y puesta en marcha de una
deduccién del 10% por reinversion de
beneficios en inmobilizado, tanto ma-
terial como inmobiliario. A estas me-
didas se une la rebaja de la retencion al
7% para nuevos emprendedores profe-
sionales durante el primer ejercicio de
inicio de actividad y los dos siguientes.

Bonificacion por altas de
familiares colaboradores

Los auténomos colaboradores tendran
una bonificacién del 50% durante 18
mesesy del 25% durante los seis si-
guientes. Podrd beneficiarse de esta
bonificacién el conyuge, pareja de he-
cho y familiares de trabajadores aut6-
nomos por consanguineidad hasta el
segundo grado inclusive.

Menos Sociedades para las em-
presas que empiezan

En 2013 se aprob6 una reduccién en el
tipo de gravamen aplicable al Impues-
to sobre Sociedades para las empresas

V.PUB.: 13.007 €

de nueva creacién. Durante los dos pri-
meros periodos impositivos en los que
la base imponible sea positiva, es de-
cir, en los dos primeros ejercicios en
los que se obtenga beneficio, se apli-
can los siguientes tipos de gravamen:
el 15% para la base imponible compren-
dida entre cero y los 300.000 euros y el
20% para el resto de base imponible.

Derecho a formacion y mas
representatividad

Los trabajadores por cuenta propia ya
pueden beneficiarse del derecho indi-
vidual a la formacién y participar en
su planificacién y disefio. Los auténo-
mos también han logrado participar
en los 6rganos de gobierno de la Cama-
ra de Espaifia, esta abierta la posibili-
dad de que puedan también participar
en las cdimaras autonémicas y provin-
ciales, y formar parte de los érganos
de control de las mutuas.

Las empresas incumplidoras,
excluidas de las licitaciones
Las empresas deberdn acreditar que
cumplen con el periodo medio de
pago a sus proveedores y defender
su solvencia en las licitaciones de
contratos publicos. Podran ser ex-
cluidas en las licitaciones las socie-
dades que tengan un periodo medio
de pago a proveedores superior al que
fija la ley.

Buzén de lucha contra el
fraude laboral

Los auténomos también se benefician
del buzén de denuncias puesto en mar-
cha para que los ciudadanos puedan
denunciar de forma anénima casos de
fraude laboral.

Licencia exprés y reduccion de
cargas burocraticas

Las actividades en locales de hasta 500
metros tendran licencia exprés. Tam-
bién se ha eliminado el libro de visitas
de la Inspeccién de trabajo, lo que su-
pone un ahorro de 700 millones, yla
necesidad de acudir al registro mer-
cantil para obtener un certificado de
administrador. Es ahora la Agencia Tri-
butaria la que comprueba los datos de
los administradores para la obtencién
del certificado digital de auténomosy
sociedades.
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