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DESARROLLO DE CARRERA

Las profesiones que garantizan un empleo

En el dltimo ano las ofertas de empleo para los analistas y expertos en ciberseguridad han aumentado hasta el 25%. A la demanda de estos
profesionales se suman los ingenieros, cientificos y arquitectos de datos, con el permiso de los perfiles de |A. Por Montse Mateos

168% de las empresas espa-
nolas cree que la inteligen-
cia artificial (IA) generativa
tiene el potencial de aumen-
tar los ingresos y promover la innova-
cién en todos los sectores. Este dato,
extraido de un estudio realizado por
el Instituto de Investigacion de
Capgemini, se suma a otros muchos
que confirman que la IA se ha conver-
tido en un filén para la innovacion y
también para el empleo. No es nada
descabellado decir que los expertos
en tecnologia que ademas han aco-
gido el potencial de la IA son inmunes
al desempleo, al igual que aquellos
profesionales que operan en el cam-
po dela ciberseguridad. Por ejemplo,
Santander fich6 mas de 4.500 per-
files digitales sélo en 2023. Las ofer-
tas de empleo para perfiles profesio-
nales del sector de la tecnologia inter-
mediados por Universia-empresa de
dicha entidad dedicada a la gesti6n de
talento joven- se han multiplicado.
Sélo enlos dltimos 12 meses ha cana-
lizado cerca de 14.000 vacantes de
empleo en Espana y mas de 131.000
anivel global. Detectan un incremen-
to de vacantes para programadores,
desarrolladores, disenadores, ana-
listas de datos, arquitectos cloud o
expertos en ciberseguridad.

La seguridad

Elinforme de Infojobs sobre Transfor-
macién digital muestra que cada vez
son mas las companias que usan he-
rramientas de IA, y las consideran
especialmente 6ptimas para tareas de
ciberseguridad, valorandolas con un
7,4 sobre 10. Es el drea de cibersegu-
ridad una de las que ocupa la pole en
la prevision de crecimiento, pero por
ahora en Espana no hay tantas perso-
nas especializadas en velar por la se-
guridad en la red.

Infojobs ha analizado el comporta-
miento de los puestos vinculados a ci-
berseguridad a través de la herra-
mienta Job Market Insights (JMI). Las
ofertas laborales en este &mbito para
puestos especificos como analista y
arquitecto de ciberseguridad conti-
nuan al alza en Espana, aumentan-
do las vacantes en un 22% Yy 25%, res-
pectivamente, en solo un ano (varia-
cién 2022-2023). También crecen un
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8% las ofertas para técnico en ciberse-
guridad. Sin embargo, se detecta una
ligera ralentizacion, en contraste con
los fuertes crecimientos de los afos
anteriores, en puestos como ingenie-
ro de seguridad o cloud security en-
gineer, un 27% y un 2% menos, res-
pectivamente.

El técnico en ciberseguridad des-
taca como el perfil mas demandado,
un profesional que cotiza al alza. Los
profesionales con poca experiencia o
con Ciclo Formativo de Grado Medio
pueden obtener salarios que oscilan
entre los 25.000 y los 35.000 euros
brutos anuales. Los perfiles mas ex-
perimentados y/o con estudios su-
periores (Ciclo Formativo de Grado
Superior, Ingenieria Técnica y Su-
perior), se mueven en un rango sa-
larial que va de los 40.000 a los 60.000
euros. La investigacion de Infojobs
confirma que las ofertas para estos
profesionales incluyen condiciones
laborales atractivas y brindan -en la
mayoria de los casos- contratacion in-
definida, formacion continua, plan de
desarrollo, flexibilidad horaria, op-
cion de teletrabajo, retribucion fle-

Los expertos titulados
en ciberseguridad
pueden aspirar a un
sueldo entre 40.000 y
60.000 euros anuales

xible, plan de igualdad y codigo ético.

LosdatosylalA

Otra investigacion que asegura que ser
experto en tecnologia es un pasaporte
al empleo es la de IndeslIA. El infor-
me El futuro del talento en Inteligencia
Artificial y Data en Espana - Obser-
vatorio dindmico de Talento Tecnol6-
gico, 2024, elaborado por IndesIA en
colaboracion con Talent Hackers, des-
taca que en 2023 el 15% de las ofer-
tas de empleo en data y el 50% de
aquellas relacionadas con IA no en-
contraron candidatos con las habi-
lidades necesarias. La generacion neta
de profesionales en datos e IA sigue
siendo insuficiente para cubrir todas

las vacantes. El ano pasado aproxima-
damente 5.000 ofertas de empleo rela-
cionadas con esta tecnologia no pudie-
ron ser cubiertas debido a la falta de
candidatos cualificados.

Entre los perfiles mas demandados
en 2023 esta investigacion destaca
ocho puestos, y muestra su sueldo me-
dio bruto anual: analista de datos
(32.500 euros); ingeniero de datos
(37.500 euros); cientifico de datos
(39.200 euros); arquitecto de datos
(49.700 euros); ingeniero de IA/ML
(45.500 euros); ingeniero de visién por
computadora (37.700 euros); ingenie-
ro en procesamiento del lenguaje na-
tural (NLP) (38.000 euros), e ingenie-
ro de IoT (36.500 euros).

Este estudio menciona un par de
puestos con gran demanda en el fu-
turo. El data governance & Al ethics,
una posicion que se justifica ante el
avance de laIA y la necesidad de es-
tablecer una gobernanza global y re-
gulaciones éticas para mitigar los ries-
gos asociados a su uso. También des-
tacan AI/ML researchers, profesiona-
les dedicados a la investigacion y de-
sarrollo de algoritmos, modelos y sis-

temas de IAy aprendizaje automatico.

Los perfiles en la nube

El equipo de people de la tecnologica
Paradigma Digital ha recopilado las
principales tendencias en contratacién
en lo que va de ano. Subraya que los
perfiles cloud siguen a la cabeza de los
profesionales mas demandados “por
las empresas y por los proyectos en los
que estamos trabajando”. De aqui a fi-
nal de ano senala nueve perfiles:

® Arquitecto de software EDA. La
arquitectura basada en eventos
(EDA) es un patrén de arquitectura
moderna disenado a partir de servi-
cios pequenos y desacoplados que
publican, consumen o enrutan
eventos.

® Especialista real time. Se refiere
al procesamiento y la manipulacién
inmediata de los datos cuando in-
gresan a un sistema.

@ Arquitecto cloud. Es responsable
de determinar c6mo se integran los
componentes en entornos de nube,
permitiendo agrupar, compartir y
escalar recursos a través de una red.
® Desarrollador de aplicaciones
web multiplataforma con conoci-
mientos en accesibilidad. Hace que
las paginas web sean utilizables por
el mayor nimero de personas.

® Lingiiista computacional. Se en-
carga de desarrollar y mantener re-
cursos fundamentales para diversas
aplicaciones en procesamiento del
lenguaje natural.

® ML engineer. Disena, crea y opti-
miza modelos de aprendizaje auto-
matico para resolver problemas
complejos en diversas areas.

® MLOps engineer. Se sitlia entre
aprendizaje automatico, ingenieria
de software/datos y devOps, combi-
nando buenas practicas de todos
ellos para permitir una implementa-
cion exitosa.

® Data architect. Responsable de
disenar la estrategia de datos de la
empresa en la que trabaja.

@ IA data engineer. Su principal ob-
jetivo es adquirir, limpiar y analizar
los datos para extraer informacion
relevante que pueda ser utilizada en
el desarrollo de soluciones de ma-
chine learning con altos niveles de
exactitud.



