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Los autonomos dicen que no podran
salvar empleos sin flexibilidad

» ATA avisa de que acabar
con la prevalencia del
convenio de empresa
restara margen a
500.000 autébnomos

SUSANA ALCELAY
MADRID

La debilidad parlamentaria del Gobier-
no no le permite derogar la reforma
laboral de 2012, pero los cambios par-
ciales que ya ha puesto sobre la mesa
afectan a puntos clave de la norma.
Uno de estas modificaciones es devol-
ver a los convenios colectivos secto-
riales -estatales, regionales y provin-
ciales- el protagonismo perdido hace
seis afios en favor del convenio de em-
presa. Una medida que inquieta a las
compaiflias, pero especialmente a
pymes y auténomos.

El presidente de ATA, Lorenzo Amor,
explico ayer a ABC que 500.000 auté-
nomos tienen en némi-
na a un millén de traba-
jadoresy que perder fle-
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Los pequefios negocios temen los cambios que se anuncian

crisis muchos de ellos tuvieron que
despedir; la rigidez de la norma labo-
ral no permitia flexibili-
dad para buscar alterna-
tivas a las extinciones.

xibilidad supondria «El. grqdo de Desde 2012 estos auténo-
afiadir problemas para ﬂemblllda,d no mos han podido descol-
salvar puestos de traba- puede ser igual garse del convenio secto-
jo ensituaciones compli-  para un tallerde  rial y pactar nuevos esce-
cadas para la empresa o coches que para narios con sus
en momentos de crisis. una fabrica» trabajadores que han per-

«Tendrian que someter-

se a convenios disefiados

para empresas de mayor tamafio y no
para actividades de auténomos», ad-
vierte Amor.

Los que mds pueden verse afecta-
dos por los nuevos cambios son auté-
nomos que tienen contratados a entre
uno y cinco trabajadores y no tienen
representatividad sindical. Durante la

Desde 2012 una empresa en
dificultades puede dejar de
aplicar el convenio sectorial,
incluida las subidas salariales y
dar preferencia a los acuerdos
firmados en el centro de trabajo.
Los denominados «descuelgues»
ha tirado de los sueldos a la baja
en Espafia desde 2012.

El Ejecutivo buscara féormulas
para eliminar el limite de un aifio

mitido mantener en mu-

chos casos el empleo.
«El grado de flexibilidad no puede
ser el mismo para un pequeiio taller
de coche que para una fabrica de au-
toméviles, no se pueden tener los mis-
mos parametros», aseguro el presiden-
te de ATA, quien también se refirié a
las subidas de impuestos que disefia
el equipo econémico de Pedro San-

fijado en la reforma laboral para
que un convenio expire si no hay
acuerdo para modificarlo. Hasta
2012 esta opcion fue uno de los
mayores elementos de control
que tenian los sindicatos en las
negociaciones. Si el convenio no
se renovaba, permanecian las
condiciones hasta que se firmaba
el nuevo y lo hacia sin fecha de
caducidad.

Luchar contra la temporalidad y
la contratacion fraudulenta
(temporales, falsos auténomos,
trabajadores que cotizan a

ABC

chez. «Llevamos muchos dias oyendo
y leyendo qué impuestos van a subir
o cudles se van a crear, de que se van
a subir cotizaciones y de que se logra-
ran mas ingresos. Pero ¢hay alguien
que se haya detenido un poco en pen-
sar o proponer cémo recortar los gas-
tos? Es lo que hacemos a diario la eco-
nomia real», avisa el presidente de la
organizacién empresarial.

Lo que ahora pretende el Gobierno
es que lo pactado por sindicatos y pa-
tronales sobre salarios y jornadas en
los &mbitos sectoriales esté por enci-
ma de lo que se pacte en el seno de las
empresas, donde se negociaria asun-
tos relacionados con la organizacién
interna como, por ejemplo, los turnos.
Acabar con la prevalencia del conve-
nio de empresa supondra también li-
mitar los descuelgues salariales.

tiempo parcial y hacen las horas
de un tiempo completo etc...) son
dos problemas para los que se
esperan medidas. Como adelanté
ABC existen mas de 100.000
falsos auténomos que hacen
perder a la Seguridad Social en
torno 500 millones cada afio.

Trabajo quiere revisar la «utili-
dad» de las bonificaciones 'y
tarifas planas, ambas figuras, de
las que se benefician especial-
mente los auténomos.



