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Las 100
empresas
que crean
empleo

Empresas de turismo, hostelerfa,  grandesy medianas, representati-
gran consumo, distribuciénycon-  vasdelos sectores mas dinamicos,
sultoria destacan entre las princi-  que prevén crear 60.000 empleos.
pales impulsoras del empleo en  Carrefour, Correos, Deloitte o
Espaiia. EXPANSION desvelalas  Meli4 figuran entre las més acti-
previsiones de 100 compafiias, vas. P3all/EDITORIAL
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100 COMPANIAS QUE CREAN EMPLEO

Las empresas elevan la contratacion
por el tiron del consumo y el turismo

OFERTA DE 60.000 EMPLEOS EN 2018/ E| crecimiento de la economia espafiola y el ‘boom’ turistico impulsan la creacion
de empleo en distribucion, restauracion, automocion y hoteles. También sobresalen la auditoria y consultoria.

Expansién. Madrid

La economia espafiola sigue
creciendo a buen ritmo, el
consumo mantiene buen pul-
soy el turismo continta en ci-
fras récord. Si a este escenario
se le suman la mejora de la
confianza del consumidor, la
potenciade laindustria de au-
tomocion y la fortaleza en
consultoria y telecomunica-
ciones, el resultado arroja
unas buenas expectativas pa-
ra la creacion de empleo a lo
largo del ejercicio.

Aunque se estima que el
PIB espafiol crecera algo me-
nos del 3% -llevaba tres ejer-
cicios consecutivos superan-
do dichoumbral-y el turismo
extranjero se ha desacelerado
ligeramente por la recupera-
cién de Egipto, Turquiay Tu-
nez, la economia mantiene
unos pilares solidos que se re-
flejan en el aumento de la
contratacion.

Segiin el estudio elaborado
por EXPANSION con datos
aportados por 100 grandes
compaiiias espafolas sobre

Esta tendencia al alza arrojé

sumo es el gran vector del cre-

pleados y Globalia (Air Euro-
pa y las agencias Ecuador y
Halcon) contratard a 750 per-
sonas. Por volumen, también
destacan los 540 empleos
previstos por la aerolinea low
cost Norwegian y las 485 con-
trataciones de la cadena hote-

Dentro del sector automo-
vilistico y de componentes de
automocion, uno de los gran-
des pilares de las exportacio-
nes industriales espafiolas,

sus previsiones para2018,es-  un dato elocuente en junio, El Go!:’lerno prevé la cimiento econémicoy por eso
tas empresas creardn cerca cuandoEspafiavolviasupe- creacion de 475.000  jestaca el empleo que creard
de 60.000 empleos para rarlos19 millones de trabaja- empleos en 2018 la distribucion y restauracion,
atender el aumento delade-  dores, algo que no sucedia y que latasade paro  con cifras que oscilan entre
manda, gestionar el creci-  desde 2008. Otro hechorele-  caiga hasta el 15% los 1.000 puestos de trabajo
miento organico y abordar  vante en el mercado laboral de Mercadona y Lidl; los
sus planes de expansion. es el acuerdo que patronal y 1500 de Burger Kingy Vips, y
El aumento de puestos de  sindicatos acaban de firmar Carrefour, Melia, los 7.000 de Carrefour. Asi-  leraBarcelo.

trabajo de estas 100 compa-  parasubir los salarios hasta el Seat, Indra y Everis mismo, la pujanza del comer-
fias es un fiel reflejo de las 3% enlos proximos afios y re- lid ’ ) =z cio online se refleja en los
positivas cifras macroecond-  cuperar asi parte del poder Al B s ) 1.600 contratos que prevé for-
micas que maneja el Gobier-  adquisitivo perdido durante de empl_eo en sus malizar Amazon.

no espafiol para 2018, con la  lacrisis. respectivos sectores

creacion de unos 475.000 Meliay Globalia

empleos y la reduccion de la
tasa de paro hasta una cifrali-
geramente superior al 15%.

Carrefoury Amazon
Respecto al andlisis de EX-
PANSION, el empuje del con-

Compafiias que incrementaran plantilla

El tiron del turismo permitira
al grupo hotelero Melid refor-
zar su plantilla con 800 em-

Seat y PSA sellaran mas de
600 contratos; Volkswagen
incorporara hasta 500 traba-
jadores y Ficosa se reforzara

con 100 nuevos empleos. Este
sector estd muy pendiente de
los posibles aranceles alas im-
portaciones con los que ame-
naza el Gobierno de EEUU.

Indray Telefénica

En tecnologia y telecomuni-
caciones, dos empresas del
Tbex como Indray Telefénica
prevén incorporar 2.000 y
1.000 empleados, respectiva-
mente. Y en auditoria y con-
sultoria sobresalen los més de
2.400 contratos que sellaran
Accenture, Deloitte y Everis.
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100 COMPARNIAS QUE CREAN EMPLEO TURISMO, ENERGIA Y MOTOR
MELIA ROOM MATE ACCIONA GAMESA

800

nuevos empleos

La cadena hotelera prevé
crear en torno a 800 empleos
en Espafia debido, principal-
mente, a las nuestras apertu-
ras de los Hoteles ME Sitges,
Calvia Beach The Plaza, Sol
Atalaya (Estepona) y Sol
Beach House (Fuerteventu-
ra) en 2018. Melid cerrd 2017
con 44.761 empleados, de los
que11.325 estan en Espaiia.

Gabriel Escarrer, vicepresidente
ejecutivo y CEO de Melia.

80

nuevos empleos

320-350

nuevos empleos

Room Mate creara 80 nue-
vos empleos este afio para
los hoteles abiertos en Paris,
San Sebastian y Rotterdam.
Con las nuevas aperturas
previstas y las nuevas in-
corporaciones en Be Mate y
X-Perience, el grupo alcan-
zara los 1.200 empleados en
plantilla en los proximos
dieciocho meses.

En los dltimos tres afios, el
nimero medio de posiciones
de empleo abiertas supera el
millar, dos tercios en el exte-
rior. En 2018 esperan que el
numero de vacantes crezca
respecto a la media, con peso
exterior. Buscan profesiona-
les técnicos, de Ciencias, Tec-
nologia, Ingenieria y Mate-
maticas (Stem).

José Manuel Entrecanales,
presidente de Acciona.

200

nuevos empleos

La concesion de nuevas li-
cencias derenovables en Es-
pafia va a suponer mayor ac-
tividad para el fabricante de
aerogeneradores. El grupo
cifra en 200 nuevas incorpo-
raciones al grupo el volumen
de empleos este afio, que en
parte compensaran el ajuste
en dreas con menos activi-

dad.

VOLOTEA

90

nuevos empleos

El crecimiento del 22% que
prevé en 2018 llevara a Volo-
tea a contratar a 250 perso-
nas en Europa, de los que al
menos 90 se incorporaran
en Espafa. En cada base
nueva —por ejemplo, Bilbao-
se generan 40 empleos. Re-
forzar sus oficinas de Barce-
lona requerira 50 incorpora-
ciones.

GLOBALIA

750

nuevos empleos

El grupo turistico, que agluti-
na ala aerolinea Air Europa'y
a las agencias de viajes Hal-
c6n y Ecuador, prevé mante-
ner este afio el crecimiento
del 5% que registro el afio pa-
sado, cuando reforzo la plan-
tilla de sus distintas divisiones
con 750 personas. A cierre de
2017, Globalia contaba con
14.754 empleados.

Javier Hidalgo, consejero
delegado de Globalia.

VUELING

254

nuevos empleos

La aerolinea espera crear
254 puestos de trabajo vin-
culados a los seis aviones
que incorporara a sus bases
de Barcelona, Palma y Bil-
bao. En total, serdn 79 pilo-
tos, 150 tripulantes de cabi-
nay 25 para servicios gene-
rales. La firma dirigida por
Javier Sanchez-Prieto prevé
llegar alos 3.500 empleados.

ENDESA

300

nuevos empleos

En 2018 se prevé que haya
mads contrataciones que en
2017 y se estima en torno a
300 con un crecimiento muy
fuerte en nuevas lineas de
negocio. Ademds, hay otras
160 becas de formacion, que
se suelen incorporar poste-
riormente en vacantes. Se
buscan titulados medios o
superiores.

Borja Prado, presidente de
Endesa.

RYANAIR

324

nuevos empleos

BARCELO

485

nuevos empleos

La aerolinea de bajo coste ir-
landesa incorporara este afio
a 324 personas a su plantilla,
sin incluir los procesos de se-
leccion de pilotos y tripulan-
tes de cabina. Ryanair busca
un centenar de trabajadores
para su hub tecnolégico de
Madrid, 212 para su nuevo

Barceld aumentara su planti-
Ila un 9,5%, hasta 5.570 em-
pleados, lo que implica 485
nuevos puestos. La cadenare-
forzara sus equipos en toda
Espafia, especialmente en
Madrid. Entre los puestos
mas demandados estén los
perfiles tecnoldgicos y de

NORWEGIAN

540

nuevos empleos

IBERDROLA

300

nuevos empleos

La low cost escandinava con-
tard con 2.342 empleados este
verano en Espafia, lo que su-
pone 540 incorporaciones y
un crecimiento del 30% res-
pectoa2017. Deellos, 300 han
sido reclutados en la primera
mitad del afio. Espafia es el se-
gundo pais con mas plantilla

El grupo tiene previsto am-
pliar plantilla fundamental-
mente en Espafia, Reino Uni-
do, Estados Unidos, Portugal
e Italia. En Espania, la previ-
sion es incorporar directa-
mente a mas de 300 profesio-
nales, en su mayoria menores
de 35 afios. Demanda profe-

hangar de Sevillay 12 parael ~ marketing parael dreadelco-  Simén Pedro Barcels, copresi- para Norwegian Air Shuttle, sionales con formacién uni-  Ignacio Sanchez Galan,
dela capital espafiola. mercio electrénico. dente de Grupo Barcelé. tras Noruega. versitaria e idiomas. presidente de Iberdrola.
EASYJET SEAT FICOSA VOLKSWAGEN PSA

nuevos empleos nuevos empleos nuevos empleos nuevos empleos nuevos empleos

La low cost britanica easyJet
creard 80 nuevos empleos en
Espafia en 2018 por la incor-
poracién de dos nuevos avio-
nes a su base estacional de
Palma de Mallorca, que abrio
el afio pasado y donde incre-
mentard un 27% su oferta de
asientos esta temporada de
verano. EasyJet tiene unos
1.020 empleados en Espafia.

Seat ha contratado 635 perso-
nas en el primer semestre pa-
raresponder al aumento de la
produccién y para proyectos
de futuro de la empresa. No
descarta contratar mds perso-
nal en la segunda parte del
afo si la demanda de los nue-
vos productos como el Seat
Arona siguiera al alza y por la
llegada del Audi Al.

Luca de Meo, presidente de
Seat.

El fabricante de componentes
para automoviles prevé ele-
var su plantilla en 500 perso-
nas este afo, de las que unas
100 corresponden a su centro
tecnoldgico de Viladecavalls
(Barcelona), centrado en el
coche conectado y auténomo.
Ficosa espera cerrar 2018 con
11.000 empleados en todo el
mundo, surécord.

VW Navarra inici6 2018 con
4.893 trabajadores. Esta
acordada la contratacién de
entre 350 y 500 empleados
por la llegada en el segundo
semestre de este afio del se-
gundo modelo ala factoria, el
T-Cross. Por su parte, VW
Group Distribucion Espafa
sumara 66 puestos nuevos,
un18% mas.

La llegada de las furgonetas
Citroén Berlingo, Peugeot
Rifter y Opel Combo ha per-
mitido incorporar 600 perso-
nas a la factoria de PSA Vigo
ante el alza de produccion.
También la incorporacién de
nuevos turnos en la planta de
Opel en Figueruelas (Zarago-
za), que va a convertir en fijos
aempleados temporales.
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100 COMPANIAS QUE CREAN EMPLEO BANCA Y ASEGURADORAS

ING

100

nuevos empleos

ING tiene previsto incorporar
100 nuevos empleados el pro-
ximo afio en el area de tecno-
logia. Busca perfiles que van
desde los ingenieros de soft-
ware a expertos en coachingy
mejora de la productividad
dentro de la compafiia. Desde

César Gonzalez-Bueno,

BANCO SABADELL

120

nuevos empleos

Banco Sabadell tiene previsto
contratar el préximo afio a
120 personas en Espafia con
perfiles especificos, aunque la
entidad subraya que puede
que el nimero global de em-
pleados no aumente. El banco
también incorporara talento

MUTUA

598

nuevos empleos

La plantilla de Grupo Mutua
crecerd mas de 8% este ejerci-
cio, lo que representa 598 per-
sonas en el conjunto de las so-
ciedades, hasta situarse cerca
de los 8.043 empleados, gra-
cias al aumento de la activi-
dad y ala buena evolucién de

2008 haaumentado su planti- en otras geografias en las que  Josep Oliu, presidente los negocios aseguradores de  Ignacio Garralda,
llaun 60%. CEO de ING Espafia y Portugal. opera, como México. de Banco Sabadell. lacompafiia. presidente de Grupo Mutua.
MAPFRE SANITAS N26

100

nuevos empleos

Mapfre prevé crear este afio
cercade 100 puestos de traba-
jo en Espafia. Incrementara
su plantilla, principalmente
en los dmbitos de Data Scien-
tis, matematicos, estadisticos
para desarrollar modelos pre-
dictivos, perfiles digitales, ac-
tuarios y perfiles comerciales.

Antonio Huertas, presidente de

Grupo Mapfre. l

400

nuevos empleos

La plantilla de Sanitas crecera
este aflo en mas de 400 pues-
tos, hasta 11.650. Seguira asi
con el ritmo de creacion de
empleo que experimenta des-
de el comienzo de la crisis. Es-
to le ha permitido doblar su
plantilla de 5.285 empleados
en 2008 hasta 11.225 en 2017.

Ifiaki Erefio, consejero
delegado de Sanitas.
S

100

nuevos empleos

El banco digital aleman N26
abrira en Barcelona su prime-
ra sede europea fuera de Ber-
lin. Instalard un centro de
desarrollo de producto y tec-
nologia que creard, en una
primera fase, 100 puestos de
trabajo, aunque prevé llegar a
200, sobre todo, ingenieros.

- '\l‘/
Valentin Stalf, cofundador y
consejero delegado de N26.

-
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MERCADONA

1.000

nuevos empleos

La cadena valenciana prevé
crear 1.000 empleos en 2018,
que terminaria con 85.000
trabajadores con contratos
estables. Ademas, este afio in-
corporara a 9.000 personas
para su campaia de verano
—de mayo a septiembre-, cu-
yo salario, tanto en tienda co-
mo en logistica, es de 1132 eu-
ros netos al mes.

Juan Roig, presidente de
Mercadona.

LIDL

1.000

nuevos empleos

CARREFOUR

7000

nuevos empleos

Desde Lidl aseguran que
tienen 13.000 empleados y
que, en 2018, prevén crear
1.000 nuevos puestos, en li-
nea con los Gltimos afios. En
cuanto a perfiles, laempresa
busca principalmente em-
pleados para reforzar sus
equipos de venta (tiendas) y
logistica (almacenes) en to-
da Espafia.

Carrefour también aumenta-
rasu plantilla este verano, con
7.000 incorporaciones para
cubrir vacaciones y reforzar
sus equipos en zonas turisti-
cas. Busca personal de aten-
cién al cliente en lineas de ca-
jas, areas de productos fres-
cos, reposicion, tecnologia o
electrodomésticos. Muchos
de ellos seran jovenes.

Eric Uzan, director general
de Carrefour en Espafia.

GADISA

Mas de 125

nuevos empleos

Gadisa ha generado en lo
que va de 2018 mas de 125
puestos de trabajo y espera
mantener esta dindmica el
resto del afio. Busca profe-
sionales para sus secciones
de producto fresco en Gali-
ciay Castilla y Ledn, las dos
comunidades auténomas
donde se concentran sus su-
permercados.

COMESS GROUP

500

nuevos empleos

CONSUM

700

nuevos empleos

El propietario de Lizarran,
Cantina Mariachi o DonG
creard mas de 500 puestos
de trabajo en 2018, princi-
palmente en Madrid, Le-
vante y Andalucia. La em-
presabusca cocineros y per-
sonal de sala, preferible-
mente con experiencia y
buena capacidad de aten-
cional cliente.

La cooperativa de supermer-
cados Consum prevé crear
unos 700 empleos, funda-
mentalmente, para la apertu-
ra de nuevas tiendas. En la
campafa de verano espera
crear unos 5.000 puestos de
trabajo, dado el fuerte compo-
nente estival de sus tiendas
por su ubicacion en la costa y
para facilitar la conciliacion.

Juan Luis Durich, director
general de Consum.

CALIDAD
PASCUAL

75

nuevos empleos

Calidad Pascual aumentara
su plantilla en 75 personas en
2018. El incremento se con-
centra en el drea de Operacio-
nes, por la necesidad de au-
mentar la capacidad produc-
tiva de sus centros de Gurb
(Barcelona), Aranda de Due-
ro (Burgos) y Ortigosa del
Monte y Trescasas (Segovia).

LEROY MERLIN

700

nuevos empleos

La compania incorpor6 a 600
personas en 2017, el 77,7%
con un contrato indefinido, y
en 2018, creard otros 700 em-
pleos ensu sede y tiendas. Le-
roy Merlin invertira 122 mi-
llones en abrir nuevos puntos
de venta, donde busca equi-
pos de venta y logistica, pero
ademas demanda expertos en
TI, mérketing'y servicios.

Ignacio Sanchez, director
general de Leroy Merlin.

ZENA ALSEA

1.800

nuevos empleos

El franquiciador de Foster’s
Hollywood y Cafas y Tapas,
y franquiciado de Domino’s
Pizza, prevé crear a cierre de
2018 en torno a 1.800 em-
pleos, hasta alcanzar la cifra
de18.000. Lo hara en toda Es-
pafia y busca personas de di-
ferentes perfiles: desde ge-
rentes y empleados de sala
hasta personal de cocina.

o
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Alfonso Valero, director general
de Ensefias de Zena Alsea.

MAHOU SAN MIGUEL

Mézs de 200

nuevos empleos

Mahou San Miguel prevé su-
perarlos 200 empleos creados
este afio, en linea con los ante-
riores, y de hecho enlo que va
de 2018 ya ha incorporado ya
a 100 profesionales. Busca
perfiles enfocados al desarro-
1lo digital en todos los ambitos
de su negocio, como mérke-
ting, comercial y actividades
industriales, entre otros.

Alberto Rodriguez-Toquero,
director general de Mahou.

DAMM

200

nuevos empleos

Damm asegura que cerrd el
ejercicio 2017 con una planti-
Ila de més de 4.000 personas
y, en 2018, la prevision es
crear 200 nuevos puestos de
trabajo, principalmente en las
areas de comercial y de entor-
no productivo. Su objetivo es
crecer en todas aquellas zo-
nas estratégicas para la com-
paiiia.

Demetrio Carceller, presidente
de Damm.

MCDONALD’S

Mézs de 200

nuevos empleos

El proceso de transformacion
en el que esta inmerso McDo-
nald’s, con la introduccion de
un nuevo modelo de restau-
rante con servicio en mesa,
hace que la cadena de restau-
racion tenga ahora més de
200 vacantes abiertas, que se
sumaran a su plantilla de mas
de 24.000 empleados en Es-
pafia.

Ft

John Alves, director general
de McDonald’s Espafia.

MEDIA MARKT

665

nuevos empleos

Las previsiones de Media
Markt son aumentar un 10%
su plantilla de 6.650 em-
pleados en Espafia. Busca
perfiles para desarrollar sus
proyectos de transforma-
cién digital y omnicanali-
dad, ademads de en atencién
al cliente y en gestion de
mercancia y distribucion en
Espafia.

GRUPO FUERTES

160

nuevos empleos

Grupo Fuertes prevé crear
160 empleos en 2018, sobre
todo en Murcia, Madrid, Se-
villa, Alicante, Castellon y Al-
bacete. La cifra es un 3,3% su-
perior alade 2017y se centra-
ra en puestos relacionados
con el mercado, y la tecnolo-
gia. Busca perfiles capaces de
adaptarse a entornos de inno-
vacionyy digitalizacion.

Tomas Fuertes, presidente
de Grupo Fuertes.

RODILLA

350

nuevos empleos

Rodilla sigue con su plan de
crecimiento por Espafia, es-
pecialmente en la zona nor-
te, Catalufia, Levante, Ba-
leares y Canarias, lo que su-
pondra la incorporacion de
350 empleados. Seran, en su
gran mayoria, puestos ope-
rativos en restaurante con
habilidades de relacion con
clientes.
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TELEPIZZA

600

nuevos empleos

La cadena de restauracion
creara este afio unos 1.400
empleos, de los que alrededor
de 600 se concentraran en
Espafia. Telepizza busca,
principalmente, perfiles de
auxiliar de tienda y repartido-
res. Las zonas donde la com-
pafifa concentrara la contra-
tacion seran Madrid, Barcelo-
nay Vizcaya.

Pablo Juantegui, presidente
y CEO de Telepizza.

COMPASS

400

nuevos empleos

La compania de servicios de
alimentacion aumentara su
plantilla en 400 personas,
hasta las 13.400, por el incre-
mento del nimero de contra-
tos directos firmados a lo lar-
go del afio. El empleo se dis-
tribuye en todas las areas geo-
graficas y de negocio (come-
dores de empresa, escolares o
sociosanitarios).

Fernando Pascual, director
general de Compass Group.

L'OREAL

L’Oréal prevé 200 contrata-
ciones, de las que ya se ha cu-
bierto gran parte. Ademas, ha
creado empleo juvenil, fi-
chando 30 jévenes en posicio-
nes que les permiten empezar
su carrera profesional, aparte
de su programa de becas (tra-
inee program), en el que cada
afio contrata 120 jovenes en
programas formativos.

Juan Alonso de Lomas, presi-
dente y CEO de L'Oréal Espafia.

BURGER KING

1.500

nuevos empleos

Burger King pretende contra-
tar unas 1.500 personas este
afio debido a la apertura de
nuevos restaurantes y a que
esta incorporando el servicio
de home delivery en muchos
locales. A ellos, se les uniran
otros 1.800 profesionales para
la camparia de verano. Busca
sobre todo personal de tienda

Borja Hernandez de Alba, dtor.

VIPS

1.500

nuevos empleos

Grupo Vips estd acometiendo
una fuerte expansion en Es-
pafiay Portugal, que le llevara
a abrir 80 locales este afio, so-
bre todo en Levante, Andalu-
ciay el norte de Espafia. Estas
aperturas supondran la crea-
cién de 1500 empleos. Busca
desde gerentes a jovenes que
quieran compaginar sus estu-

Enrique Francia, consejero

CAF

600

nuevos empleos

Este afio, el grupo de material
ferroviario tendrd un aumen-
to del empleo del 10% e incor-
porara a unas 900 personas,
de ellas 600 en Esparia. Este
crecimiento permitira res-
ponder a la buena evolucion
de la cartera de pedidos y do-
tar ala compania del refuerzo
técnico cualificado en los 4m-

LA

Andrés Arizkorreta, presidente

yrepartidores. general de Burger King Spain. dios con un trabajo. delegado de Grupo Vips. bitos de gestion y tecnologia.  de CAF.
COVIRAN SAINT-GOBAIN POWER GRUPO
ELECTRONICS ORMAZABAL
nuevos empleos nuevos empleos 100 68
nuevos empleos nuevos empleos

Elimpulso que esperatener el
grupo cooperativo Coviranen
Catalufia eleva su estimacion
de creacién de empleo este
afio a700 incorporaciones. La
empresa de distribucion, in-
mersa en su transformacion
digital, busca especialistas en
analisis de datos, ademas de
personal de logistica, tienda,
comerciales e informaticos.

Luis Osuna, presidente de
Grupo Coviran.

Saint-Gobain, uno de los 100
mayores grupos industriales
del mundo, que fabrica y co-
mercializa materiales y solu-
ciones como Sekurit (vidrio
para automoviles), Climalit
Plus, Isover y Weber, tiene en
Espafia cerca de 5.000 em-
pleados, 31 fabricas y mas de
100 centros de distribucion.
En 2018, creard 550 empleos.

Gianni Scotti, CEO del area
Mediterranea de Saint-Gobain.

El fabricante de equipos eléc-
tricos de potencia para la in-
dustriaylas renovables ha ini-
ciado la seleccion de la planti-
lla para su nueva factoria en
Lliria (Valencia). Busca un
centenar de operarios para las
lineas de montaje, que se su-
maran a los cerca de 800 tra-
bajadores que ya tiene.

La mayor actividad en reno-
vables, infraestructuras de
distribucién eléctrica y el
vehiculo eléctrico llevaran al
fabricante de bienes de equi-
po eléctrico a aumentar su
contratacion este afio en 90
personas. De ellas, el 75% en
Espafia. Ormazabal empleaba
2.016 trabajadores en 2017.

GRUPO UVESCO

100

nuevos empleos

El grupo de distribucion, que
opera con laensefia BV, tiene
previsto crear 100 empleos,
que se sumaran a las 4.500
personas que forman hoy su
equipo. La creacion de em-
pleo se enmarca en la estrate-
gia de renovacién y amplia-
ci6n de su red comercial, asi
como en la reorganizacion de
sus centros logisticos.
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José Ramoén Fernandez de
Barrena, dtor. gral. de Uvesco.

ORONA

50

nuevos empleos

Los planes de Orona, fabri-
cante de ascensores y escale-
ras metalicas, pasan por un
fuerte crecimiento en ocho
afios, con la creacién de 3.000
empleos en este periodo en
Europa. En la sede de Herna-
ni (Guipuzcoa) se generaran,
con cardcter estructural, 400
empleos cualificados en esta
etapa, de ellos 50 en 2018.

Xabier Mutuberria, director
general de Orona.

ENCE

95

nuevos empleos

Ence ha reforzado su equipo
con la incorporacion de 95
personas desde mayo de 2017.
La empresa apuesta por la
contratacion de calidad y la
diversidad, con un 87% de
trabajadores que cuentan con
un contrato indefinido y un
numero de mujeres respecto
al primer trimestre de 2017 un
5,9% superior.

Juan Luis Arregui, presidente de
Ence.
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TELEFONICA

1.000

nuevos empleos

Telefénica es una firma tec-
noldgica que se reinventa pa-
ra capturar la oportunidad di-
gital. Inici6 2018 con 122.718
empleos enel mundoy acaba-
ra cerca de los 122.000. En es-
ta transformacion generara
mas de 16.000 nuevos em-
pleos, 1.000 en Espania, sobre
todo en Inteligencia Artificial
ynuevas tecnologias.

José Maria Alvarez-Pallete,
presidente de Telefénica.

NOKIA

100

nuevos empleos

INDRA

2.000

nuevos empleos

Nokia sigue ampliando su di-
vision de servicios, donde se
esperan unas 100 nuevas con-
trataciones en 2018, un au-
mento de un 10% de la planti-
lla. El ochenta por ciento son
licenciados y los perfiles re-
queridos son expertos en di-
sefio de fibra, arquitectos, to-
pografos y especialistas de
instalacion.

La firma de tecnologias de la
informacioén va a incorporar
en 2018, a través de su progra-
ma Smart Start, a mas de
3.000 jovenes a nivel mun-
dial, de los que 2.000 lo harén
en Espafia. Se trata de elevar
la cantera en consultoria de
negocio y tecnoldgica, inge-
nieria, desarrollo de solucio-
nes o produccion de software.

Fernando Abril-Martorell,
presidente ejecutivo de Indra.

XPO LOGISTICS

1.000

nuevos empleos

La firma logistica y de trans-
porte cerrard el afio con mas
de mil contrataciones gracias
al auge del ecommerce y a su
nuevo servicio de entrega de
tltima milla para productos
de gran tamafio. La compaiiia
busca gerentes, jefes de ope-
raciones o carretilleros. La
mayoria en Madrid y Guada-
lajara.

MASMOVIL

120

nuevos empleos

MasMovil prevé incorporar
cerca de 140 personas este
afio. Un alto porcentaje de es-
te talento se centra en la gene-
racion de valor en entornos
digitales y en la mejora de la
experiencia del cliente. Desa-
rrolladores, disefiadores, ar-
quitectos de soluciones y ad-
vanced analytics son los pro-
fesionales mas requeridos.

Meinrad Spenger, consejero
delegado de MasMovil.

TOUS

380

nuevos empleos

Tous incorporara 380 perso-
nas este afio: 340 para hacer
frente a su crecimiento na-
cional e internacional, y el
resto para su equipo corpo-
rativo, donde busca nuevos
perfiles que respondan a su
apuesta por la digitalizacion,
la transformacion de proce-
sos y la flexibilidad de servi-
cios.

Josep Maria Bosch,
director general de Tous.

TENDAM

145

nuevos empleos

Tendam, la matriz de Corte-
fiel, Springfield, Women’Se-
crety Pedro del Hierro, cerra-
rd el afio con 145 nuevos em-
pleados. Busca perfiles emi-
nentemente comerciales para
las tiendas, jovenes que nos
aporten una vision innovado-
ra y actual. La firma tiene
acuerdos con mas de 200 ins-
tituciones de formacion.

Jaume Miquel, consejero
delegado de Tendam.

MANPOWERGROUP

1.200

nuevos empleos

ManpowerGroup Espafia
incorporard 1.200 profesio-
nales, distribuidos entre las
filiales Manpower, Experis,
ManpowerGroup Solutions,
Right Management y Fu-
turSkill. La incorporacion se
orientard a facilitar la trans-
formacion digital de las
compafias y su cambio cul-
tural.

David Mudarra

Ralil Grijalba, presidente
ejecutivo de ManpowerGroup.

ADECCO

220

nuevos empleos

Adecco esta reforzando sus
oficinas de General Staffing,
especialmente en el drea co-
mercial (directores de ofici-
na y consultores). Ademas,
queremos liderar la profesio-
nalizacién de la externaliza-
cion de servicios y el area de
consultoria de recursos hu-
manos con nuestras filiales
especializadas.

N\
A :

Enrique Sanchez, presidente de
Adecco lberia.

i

CORREOS

1.959

nuevos empleos

La oferta publica de empleo
de Correos de este afio inclu-
ye 1.959 plazas, de las que
1.869 son de cartero. Esta con-
vocatoria es la tercera desde
2015 y se lanz6 a finales de
2017, cuando atn no se habia
resuelto el proceso de selec-
cion de ese ejercicio, en el que
el grupo postal prevé incorpo-
rar otros 2.443 trabajadores.

Juan Manuel Serrano, presidente
de Correos.

SECURITAS DIRECT

850

nuevos empleos

En los tltimos cinco ejerci-
cios, la plantilla de Securitas
Direct ha aumentado un 73%.
En 2018, la compaiiia de alar-
mas para hogares y negocios
ofertara 800 vacantes nuevas
para su sede central y oficinas
comerciales repartidas por
toda Espafia. También busca
50 ingenieros para su centro
deI+Den Madrid.

d

Antonio Anguita, presidente
ejecutivo en Espafia.

SIFU

200

nuevos empleos

Tras crecer con 456 incorpo-
raciones en 2017, el grupo de
trabajo especial tiene previsto
ampliar su plantilla con 200
personas durante este ejerci-
cio, de las que la mitad corres-
ponden al colectivo de dificil
insercion. Casi nueve de cada
diez personas que integran la
plantilla de Sifu tienen algiin
tipo de discapacidad.

Albert Campabadal, presidente
de Grupo Sifu.

SEUR

400

nuevos empleos

La empresa de mensajeria y
paqueteria, que emplea a unas
8.000 personas, contratara a
400 trabajadores para aten-
der su campana de verano, en
la que debera hacer frente a
los repuntes asociados a las
rebajas. Durante este periodo,
el volumen de pedidos au-
menta entre un 10% y un 15%,
segun sus previsiones.

Alberto Navarro, consejero
delegado de Seur.
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Mas de 240

vacantes abiertas

En estos momentos, IBM tie-
ne mas de 240 vacantes abier-
tas en Espafa. La compaiiia
tecnoldgica busca profesiona-
les con competencias digita-
les, sobre todo el drea de an4li-
sis de datos y de negocio, de-
sarrollo de aplicaciones, la
nube y ciberseguridad. Tam-
bién quiere atraer recién gra-
duados.

Marta Martinez,
presidenta de IBM Espaiia.

HUAWEI

100

nuevos empleos

SOPRA STERIA

1400

nuevos empleos

Huawei prevé elevar la
plantilla en Espafia un 10%
en 2018, lo que supone unos
100 nuevos empleos alta-
mente especializados en las
areas de IT e IP. Ademas, la
filial del grupo chino esta in-
corporando recién gradua-
dos de las principales uni-
versidades técnicas de Es-
pafa.

Sopra Steria tiene previsto
contratar a 1.400 nuevos em-
pleados en 2018, 400 de ellos
recién licenciados. Mas de la
mitad de este segmento co-
rresponde a graduados en In-
genieria Informatica, desde
programadores en entornos
tradicionales hasta expertos
en big data o devOps, entre
otras especializaciones.
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Antonio Pefialver, director gene-
ral de Sopra Steria en Esparia.

SOGETI

300

nuevos empleos

Sogeti estima que este afio
incorporard 300 nuevos
profesionales a la compa-
fifa. En estos momentos,
busca perfiles como cienti-
ficos de datos, ingenieros
de software .NET, consul-
tores en Dynamics 365, tes-
ters funcionales con agile y
expertos en automatiza-
cién.

STRATESYS

Mas de 250

nuevos empleos

OESIA

800

nuevos empleos

La consultora cerr 2017 con
un equipo de 850 profesiona-
les. Este afio, tiene previsto
incorporar mas de 250 traba-
jadores en Espafia. Busca
tanto profesionales con ex-
periencia en el sector de la
consultoria TT como recién
graduados en diversas titula-
ciones técnicas y de humani-
dades.

Grupo Oesia requerira incor-
porar més de 800 profesiona-
les en 2018 para cubrir las va-
cantes de sus dos divisiones:
la de tecnologias de la infor-
macion para la transforma-
cion digital y la de tecnologias
para la seguridad, defensa y
aeronautica. Las posiciones a
cubrir estén distribuidas por
casi toda Espafia.

Luis Furnells, presidente
de Grupo Oesia.

LG

35

nuevos empleos

SAP

150

nuevos empleos

La compaiiia maneja una
prevision de 35 procesos en
2018, todos con contratacion
indefinida y mayoritaria-
mente puestos de nueva
creacion. Esta cifra se tradu-
ce en una ampliacion de la
plantilla del 14%. Busca li-
cenciados e ingenieros con
experiencia. Emplea a 250
personas.

SAP tiene previsto contratar
en Espana alrededor de 150
personas, lo que supone un
incremento superior al 20%.
El proveedor de software
creo el afio pasado 111 puestos
de trabajo. Esto refleja el cre-
cimiento acelerado que esta
experimentando el negocio
en Espaiia, en cloud y en las
areas de innovacion.

Joao Paulo da Silva, director
general de SAP Espafia.

CABIFY

50

nuevos empleos

TELECOMING

20

nuevos empleos

UBER

40

nuevos empleos

Cabify tiene previsto contra-
tar mas de 50 personas en Es-
pafia en lo que resta de 2018.
El departamento de tecnolo-
gia prevé absorber mas de la
mitad de los puestos, aposta-
do por la I+D ubicada en
nuestro pais. La compaiia,

El especialista del entreteni-
miento mévil prevé incorpo-
rar 20 profesionales del mun-
do digital. A 31 de mayo, su
plantilla se habia incrementa-
doun 6%y estima que crecera
en torno al 15%, hasta 136 em-
pleados. La compania busca

Uber prevé duplicar su planti-
lla en Espafia hasta alcanzar
los 80 profesionales trabajan-
doen Ubery Uber Eats, el ser-
vicio de reparto de comida a
domicilio de la compafifa. En
septiembre del afio pasado
Uber anuncié que la oficina

cMC

125

nuevos empleos

SERESCO

50

nuevos empleos

El grupo estima que incorpo-
rard 125 profesionales a la
compaiiia, lo que representa
un crecimiento del 15% res-
pecto a 2017. CMC busca tan-
to perfiles técnicos como fun-
cionales en dreas como banca,
seguros, telecomunicaciones,

En 2018, Seresco prevé con-
tratar 50 empleados, lo que
supone ampliar la plantilla en
un 8%. Demanda analistas de
datos, consultores de trans-
formacion digital, consultores
de sistemas y gestion de servi-
cios TI, consultores de nomi-

fundada en 2011 en Espafia, perfiles de marketing digital ~ de Madrid habia sido elegida ¥ movilidad, big data, ciberse-  nay gestor laboral, y expertos
espera llegar a los 350 em-  para consolidar su agenciade  como el hub de Uber para el  Jjuan Galiardo, director general guridad y salud digital, entre  en seguridad de la informa-
pleados a final de afio. publicidad. Sur de Europa. de Uber en Espafia. otras. ciény pentesting.
IBERMATICA SEIDOR ATSISTEMAS G&D IBERICA

300

nuevos empleos

En Ibermatica estiman un
crecimiento neto superior al
3% en la plantilla respecto a
2017. Esto supone la incorpo-
racién de unos 300 profesio-
nales, a través de programas
debecasy colaboraciones con
universidades e institutos. Las
contrataciones se focalizardn
en las provincias de Madrid,
Bilbaoy Badajoz.

Juan Ignacio Sanz, consejero
delegado de Ibermatica.

250

nuevos empleos

La compaiia incrementara
su plantilla global en 500
nuevos puestos en 2018, la
mitad de ellos en Espaiia.
Con estas incorporaciones, la
plantilla global superara los
4.500 profesionales, con un
nivel de crecimiento similar
al del afio pasado. Desde
2013, la compaiiia ha dobla-
do su plantilla.

300

nuevos empleos

atSistemas es una empresa
100% espafiola especializada
en transformacion digital, con
mas de 1.000 empleados y una
facturacion en el ultimo ejer-
cicio de 45,6 millones de eu-
ros. Ha mantenido un creci-
miento continuado en su cifra
de negocio, que se ve reflejada
en el empleo: en 2017 cred 161
empleos; en 2018 creara 300.

José Manuel Rufino, consejero
delegado de atSistemas.

80

nuevos empleos

Tras aumentar su plantilla
en 119 empleados en 2017,
este afo la firma espera in-
corporar 80 nuevos profe-
sionales. Busca perfiles téc-
nicos como ingenieros de
desarrollo de aplicaciones,
ingenieros TIC, ingenieros
industriales e ingenieros de
data management, entre
otros.
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AMAZON HP SHOWROOMPRIVE MIOGROUP
1.600 400 110 35
nuevos empleos nuevos empleos nuevos empleos nuevos empleos
Amazon creard 1.600 em- La filial espafiola de HP con- Este 2018, el portal de ecom-  En 2017, la plantilla de la

pleos fijos en Espaiia, lo que
supone duplicar la plantilla
que tenia a finales de 2017.
Gran parte de los nuevos em-
pleos anunciados se crearan
enlos centros logisticos abier-
tos en otofio de 2017, asi como
en las nuevas oficinas corpo-
rativas que tiene en Madrid.

Mariangela Marseglia, directora
general de Amazon Esparia.

tratara unos 400 profesiona-
les este afio, una cifra similar a
la del afio pasado, que cerrd
con 2.245 empleados. Una de
las areas claves de la compa-
fifa es la impresion 3D, que
nacio en el centro de innova-
cién que el grupo tiene en
Barcelona.

Helena Herrero,
presidenta de HP en Espaiia.

merce continda reforzando
sus equipos con nuevos talen-
tos. 110 puestos, de los que 80
seran contratos indefinidos,
se abriran para profesiones
que van desde el desarrollo de
negocio a las compras pasan-
do por lainformaticaylarela-
cién conel cliente.

agencia de publicidad funda-
da por Yago Arbeloa, estaba
compuesta por mas de un
centenar de personas. Actual-
mente, el grupo busca contra-
tar a 35 profesionales de perfi-
les especializados para seguir
ampliando su oferta de servi-
cios.

EDICOM

100

nuevos empleos

SOTHIS

Mas de 150

nuevos empleos

Edicom, especializada en ser-
vicios de factura electrénica,
prevé un centenar de contra-
taciones. 80 corresponden al
area de consultoria, para lo
que busca perfiles relaciona-
dos con ingenieria, telecomu-
nicaciones, matematicas y fi-
sicas.

Sothis incorpora profesiona-
les de las tecnologias de la in-
formacion, consultores, inge-
nieros, técnicos y especialis-
tas en sus respectivos campos.
Cuenta con 550 personas, casi
la totalidad de ellas indefini-
das, y la prevision de cerrar
2018 con mas de 700.

Jorge Hilario, consejero
delegado de Sothis.

MKD AUTOMOTIVE

100

nuevos empleos

MKD Automotive es una
compaiia digital especializa-
da en la optimizacion de las
reparaciones de flotas, pro-
pietaria a su vez del portal on-
line Reparatucoche.com. La
empresa prevé crear un cen-
tenar de nuevos puestos de
trabajo alolargo de 2018.

MCadenas

José Piriera, presidente
de MKD y Reparatucoche.com.

EPSON

20

nuevos empleos

La compaiifa de tecnologias
de impresion, con sede en
Sant Cugat del Valles (Barce-
lona) sigue una linea de creci-
miento paulatino pero conti-
nuo. Entre marzo de 2017 y
diciembre de 2018 prevé
crear una veintena de nuevos
puestos de trabajo.
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DELOITTE

2.500

nuevos empleos

Deloitte prevé incorporar al-
rededor de 2.500 profesiona-
les hasta alcanzar los 9.000
empleados en 2019. La firma
busca perfiles cada vez mas
polivalentes que conjuguen el
conocimiento de negocio con

EVERIS

2.800

nuevos empleos

PWC

1.012

nuevos empleos

Everis prevé contratar 2.800
personas durante 2018. De
esa cifra, ya ha cubierto
1.000 posiciones. Busca tan-
to recién titulados como
profesionales con experien-
cia en big data, informética

PwC prevé 1.012 nuevas in-
corporaciones este ejercicio,
de las que 562 seran contrata-
ciones de recién licenciados y
450 de profesionales con ex-
periencia para reforzar sus
cuatro lineas de negocio. La

GRANT
THORNTON

225

nuevos empleos

Grant Thornton, que cerrd
2017 con mas de 900 profe-
sionales en Espafia, prevé un
ndimero de contrataciones si-
milar al del afio pasado, con
cerca de 225 incorporaciones.

laaplicacion de nuevas tecno- % enlanube, devOps, analytics, ~ firma cuenta con un equipo Elesfuerzo en contratacién se
logias disruptivas y quiere ga- § comercio electrénico, Inter-  de mas de 4.300 profesionales focalizara, principalmente, en
nar peso en areas como la ci-  Fernando Ruiz, presidente net de las Cosas y cibersegu-  en Espafia repartidos por sus  Gonzalo Sanchez, el area de consultoria tecnold-
berseguridad ylarobdtica. de Deloitte Espania. ridad. 20 oficinas. presidente de PwC Espaiia. gicaeinnovacion.
KPMG EY BDO

nuevos empleos nuevos empleos nuevos empleos
KPMG prevé 1.400 incorpo- EY contratard 1.200 personas BDO prevé contratar 200

raciones a la firma de perfiles
vinculados a la ciencia, la tec-
nologia, la ingenieria y las ma-
tematicas para dar respuesta
al aumento de la demanda de
servicios relacionados con
transformacion digital, anali-
ticade datos o ciberseguridad.

en 2018. La compaiiia, que ce-
rr6 2017 con 3.600 emplea-
dos, estd inmersa en su nuevo
plan estratégico, en el que la
transformacion digital es uno
de los pilares principales. En
este sentido, busca potenciar
la incorporacién de profesio-

profesionales en Espafia este
afo. Incorporard, en su mayo-
ria, profesionales con hasta
tres afios de experiencia en
auditoria, contabilidad y ges-
tion de néminas, advisory,
abogados y jefes de equipo
con experiencia superior a

Cerrd el pasado aflo con 3.755  Hilario Albarracin, nales que se adapten a este  José Luis Perelli, cuatro afios. BDO cerrd 2017  Alfonso Osorio,
empleados en Espafia. presidente de KPMG Espafia. nuevo paradigma. presidente de EY Espafia. con1.076 empleados. presidente de BDO Espafia.
CAPGEMINI ACCENTURE JLL CUSHMAN &

700

nuevos empleos

Capgemini prevé incorporar
setecientos nuevos profesio-
nales este afio. Apuesta fun-
damentalmente por incorpo-
rar recién titulados para que
puedan desarrollarse profe-
sionalmente dentro de la
compaiiia. La plantilla de
Capgemini en Espafia a cie-
rre de 2017 superaba los
4.700 profesionales.

2400

nuevos empleos

Accenture prevé contratar
para este ejercicio, que abarca
desde septiembre 2017 a 31
agosto 2018, 2.400 personas
en Espafia, frente a los 2.200
del pasado afio. La compania
quiere reforzar, entre otros,
sus servicios de big bata, mar-
keting digital, ciberseguridad,
blockchain, Industria X.0, In-
teligencia Artificial o cloud.

Juan Pedro Moreno, presidente
de Accenture Espafia.

70

nuevos empleos

JLL prevé contratar 70 em-
pleados en Espafia en 2018.
Las nuevas incorporaciones
se destinaran, principalmen-
te, a reforzar las 4reas de tec-
nologia e inversion, con perfi-
les multidisciplinares proce-
dentes de ramas diversas. A
cierre del pasado afio, la plan-
tilla de JLL en Espafia estaba
formada por 489 personas.

Enrique Losantos, consejero
delegado de JLL Espafia.

WAKEFIELD

35

nuevos empleos

Cushman & Wakefield prevé
35 incorporaciones este afio y
cerrar el afio con 275 emplea-
dos. La consultora prevé re-
forzar, principalmente, las
areas de retail e industrial-lo-
gistica. Cushman & Wake-
field ha aumentado su planti-
lla en un 54% en los tltimos
cinco afios.

SAVILLS AGUIRRE NEWMAN

35

nuevos empleos

Savills Aguirre Newman,
que empez6 su andadura co-
mo sociedad integrada en
enero, prevé 35 contratacio-
nes este afio. Cerca del 60%
de las incorporaciones se cu-
brird con recién graduados y
profesionales con uno a dos
afios de experiencia. La plan-
tilla alcanzaba 450 emplea-
dosen2017.

Stephen Newman, CEO de
Savills Aguirre Newman.

CBRE

120

nuevos empleos

CBRE prevé 120 nuevas con-
trataciones este aflo. La com-
paiiia prevé incorporaciones
de consultores y directores,
asi como de personal de servi-
cios de gestion de oficinas,
técnicos de mantenimiento,
facilities manager y facilities
coordinator. La compania ce-
rr6 el pasado afio con 1.373
empleados.

Adolfo Ramirez-Escudero,
presidente de CBRE Espaiia.

ALTRAN

1.200

nuevos empleos

Altran prevé mas de 1.200
contrataciones este afio. En el
primer trimestre del ao, la
compaiifa sumoé 350 incorpo-
raciones y, ademds, cuenta
con un programa de becas. El
afo pasado, la empresa incor-
pord 1180 personas y superd
las 350 becas. Altran cerr6 el
afio con 3.600 empleados en
plantilla.

José Ramén Magarzo,
presidente de Altran Espaiia.



