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Como ganar valor profesional
como ‘freelance’ gracias alaIA

TENDENCIAS / |_a demanda de talento ‘freelance’ experto en inteligencia artificial se dispara un 220%

en Espafia, aunque los profesionales disponibles que dominan esta tecnologia sé

Montse Mateos. Madrid

La inteligencia artificial (IA)
repite su golpe de efecto. Esta
vez son los trabajadores inde-
pendientes —freelance— ex-
pertos en esta tecnologia los
que viven su momento de glo-
ria laboral... y parece que va
para largo. Se prevé una au-
mento de lademanda de estos
profesionales hasta 2027, se-
guido de un posible reajuste
hasta 2030, afio en el que es
mas que probable una conso-
lidacién enlaquelaIA seinte-
grara en buena parte de las
profesiones de hoy y de ma-
flana. Mientras todo llega en
un mundo ya imaginable, los
datos reflejan que no es cosa
de ciencia ficcion. El informe
‘Malt Tech Trends 2025, elabo-
rado por Malt —plataforma
que conecta a empresas con
talento freelance—, revela que
en Espafia la demanda de
profesionales independientes
expertos en IA se dispara un
220%, con sblo un 40% de la
oferta disponible para cubrir-
la. La demanda de estos free-
lance crece por delante de la
oferta y, segiin esta investiga-
cion, las empresas europeas
estan apostando cada vez mas
por desarrollar soluciones
propias en dreas estratégicas
como la nube y la ciberseguri-
dad.

Espafia, actor clave

El 32% de las propuestas lan-
zadas en Malt Espana es ex-
clusivamente tecnoldgica. Es
la ciframas alta de Europa. La
brecha entre la oferta y la de-
manda de estos profesionales
pueden dar pistas sobre qué
disciplinas garantizan trabajo.
Los especialistas tecnologicos
representan el 28% de los
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freelance en Malt Espafia. Y la

demanda de perfiles especia-
lizados crece rapidamente.
Destacan los expertos en vir-
lizacién (+319%), i i
ros de datos (+83%) y ejecu-
tivos de datos (+68%). La
oferta también aumenta, es-
pecialmente, en ejecutivos
dedatos (+125%), desarrolla-
dores de sistemas embebi-
dos (+55%) y desarrollado-
resIoT (+50%).

En inteligencia artificial, la
comunidad fireelance espafio-
la responde a una demanda
anual del 220%, con un au-
mento del 63% en expertos
con mas de 15 afos de expe-
riencia. Los puestos mas soli-
citados son ingenieros de
software (+233%), desarro-
Tadores back-end (+132%) y
analistas de datos (+125%).

Esta demanda intensiva pro-

voca que las empresas espa-
folas compitan para captar
un talento disponible que s6lo
cubre el 40% de sus necesida-
des. La consecuenciaes que la
tarifa media diaria de exper-
tos en inteligencia artificial es
de 310 euros, frente a los 250
euros de otros perfiles tecno-
16gicos. El 37% de los proyec-
tos en IA se contrata por mas
de un mes, con una duracién
media de seis meses, lo que
refleja el caracter estratégico
y a largo plazo de las iniciati-
vas.

A la vista de estos datos, el
informe de Malt concluye que
la inteligencia artificial no es
s6lo una tendencia, sino la
fuerza que esta reorganizando
todo el ecosistema tecnologi-
co. Ha generado una deman-
da de profesionales indepen-
dientes sin precedentes y que,

por ahora, estd muy por enci-
ma dela oferta disponible.

Las habilidades

Entre las habilidades que han
explotado a lo largo del dlti-
mo afio hay que citar:

® RAG (Retrieval-Aug-
mented Generation). Su de-
manda ha aumentado un
1590%. Las empresas no slo
desean usar inteligencia arti-
ficial, sino que quieren que
sus IA utilicen sus propios
datos y documentacién de
forma segura y precisa. El
aumento de los profesionales
disponibles, de apenas un
58%, contrasta con una de-
manda sin precedentes.

® Modelos de Lenguaje
Grande (LLMs). En este gru-
po se encuentra Ope-
nAI/GPT, cuya demanda cre-

o cubren el 40%.

La tarifa diaria de los
expertos en IA es de
310 euros; 250 euros
el caso de otros
perfiles tecnolégicos

Las grandes
empresas demandan

estos puestos, y ya
no se trata de ‘start
up’ nativas digitales

La incorporacién de
nuevos lenguajes
tecnolégicos no deja de
lado la demanda de otros
mas tradicionales como
WordPress o Phyton.

ci6 un 410%, mientras que la
oferta de expertos en este am-
bito fue de un 29%. Aumenta
la demanda de Claude
(390%), y Mistral 150%), con
un incremento del 660% en el
volumen de busquedas, des-
tacando el auge de soluciones
europeas.

® Low-code/No-code. En
la pole de la demanda esta
Flutterflow, que permite la
creacion rapida de aplicacio-
nes moviles y web, y cuya so-
licitud de los reclutadores ha
crecido un 270%. También
destaca n8n, que con un au-
mento del 130%, supera a he-
rramientas tradicionales de
automatizaciéon como Za-
pier.

® Nube Europea. En este
caso destaca la demanda de
Scaleway. Este proveedor eu-
ropeo de nube crecié un

EL CAMBIO

Cada vez se necesitan
mas profesionales
expertos que sean
capaces de aplicar la
inteligencia artificial de
forma practica, ética

y adaptada a
contextos reales.

190%, lo que refleja la sobera-
nia de los datos.

® No obstante, en esta nue-
va demanda de habilidades,
no hay que dejar de lado a
otras mas tradicionales, aun-
que su crecimiento es mas
moderado. Por ejemplo.
WordPress (42%), React.js
(27%) o Python. Este tltimo
es el lenguaje mas dindmico y
versatil, esencial para proyec-
tos de IA, machine learning'y
andlisis de datos. Su demanda
ha crecido un 35% en los lti-
mos tres afios.

Las empresas

Una de la conclusiones mas
llamativas es cémo ha evolu-
cionado el perfil de las empre-
sas que necesitan a estos pro-
fesionales independientes.
Son las grandes corporacio-
nes las que en mayor grado
quieren a estos expertos. Ya
no se trata de start up nativas
digitales. El recurso al talento
freelance, segun Malt, tiene
que ver con escalar la IA de
formasegura, conlaeficiencia
en la automatizacion y con la
ciberseguridad. En este lti-
mo caso ya no esta vinculado
al punto final de un proceso
tecnoldgico, sino que es un pi-
lar que esté integrado en la ar-
quitectura de los sistemas.

Todo ello justifica la de-
manda de freelance expertos
de alto nivel. Buscan progra-
madores, pero también con-
sultores, arquitectos y estra-
tegas de IT. Se necesitan fiee-
lance con mas de ocho afios
de experiencia capaces de di-
sefiar sistemas complejos.
También demandan ingenie-
ros de datos, expertos en la
nube y especialistas en ciber-
seguridad.



