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Qué riesgos supone para una
empresa tener un falso autéonomo

El Gobierno ha anunciado que va a intensificar sus campafas para acabar con los falsos auténomos,

una figura ilegal que esta creciendo con el auge de la llamada economia colaborativa.

L.S.G.Madrid

“Un trabajador autbnomo no
recibe ordenes, gestiona su
propio trabajo y sus horarios.
El falso auténomo no, tiene
un horario fijo, y esta bajo las
ordenes de otra persona”. Asi
explica Alicia Carrascal, cola-
boradora de Easyoffer, plata-
forma online de abogados, las
principales diferencias entre
dos figuras que estan separa-
das por la legalidad de una
frente al cardcter irregular -y,
por lo tanto, perseguible y pu-
nible-delaotra.

En este sentido, Easyoffer
alerta de la figura del falso au-
ténomo que se produce en
“situaciones donde el trabaja-
dor se da de alta como aut6-
nomo para ahorrarle al em-
presario el coste social, que
asciende de media a unos 450
euros al mes por trabajador
en jornada completa, mien-
tras que, con carécter general,
a un auténomo lo maximo
que se la va a exigir son 267
euros”.

En ocasiones, la treta llega
incluso a que es el propio em-
presario el que aumenta lige-
ramente los pagos de las fac-
turas para hacerse cargo indi-
rectamente de la cuota de au-
ténomos.

¢Enqué sectores
es mas habitual
encontrarlos?

La Federacion Nacional de
Asociaciones de Trabajado-
res Auténomos (ATA) sefiald,
a principios de afio, que esti-
ma que hay alrededor de
100.000 falsos auténomos, lo
que representa el 3,15% de los
trabajadores por cuenta pro-
pia estarian en esta situacion.
Aungque tradicionalmente la
hosteleria, seguida del trans-
porte, han sido los sectores
que més han acumulado fal-
so0s auténomos, el panorama
estd cambiando en los tltimos
afios con la irrupcioén de, por
un lado, la llamada economia
colaborativa y, por el otro,
empresas de nueva creacion
con escasa solvencia financie-
ra para, segun ellos, asumir
los costes de tener un trabaja-
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dor en plantilla y dado, por
tanto, de alta en el régimen
general.

¢Cémo puede un falso
auténomo regular

su situacion?

En primer lugar, Easyoffer re-
comienda denunciar la situa-
cién ante laInspeccion de Tra-
bajo y no abandonar la empre-
sa hasta que se haga la denun-
cia. Hay que tener en cuenta
que este tipo de denuncias son
totalmente andnimas, por lo
que el trabajador no debe te-
mer futurasrepresalias.

El primer paso para
regular la situacion
es presentar una
denuncia ante la

Inspeccién de Trabajo

Una vez acreditado el frau-
de por esa inspeccion, el em-
presario podria solicitar un
acuerdo extrajudicial. El si-
guiente paso es ir a una de-
mandajudicial.

Sin embargo, Easyoffer la-
menta que, en ocasiones, es el
propio trabajador el que no
quiere acabar con esta situa-

cién ilegal, una opcion que no
recomienda en absoluto. No
en vano, el hecho de cobrar
unas ayudas o tener un sueldo
ligeramente superior impedi-
14, por ejemplo, cobrar una
indemnizacion o el paro, estar
amparado bajo un convenio
colectivo o hasta disfrutar de
vacaciones.

¢Puede legalizar un
empresario a sus falsos
auténomos?

“Si la empresa ya cuenta con

falsos autonomos, legalizar la
situacién es complicado”, se-

10.000 euros y hasta seis afios de carcel

La Inspeccion de Trabajo
realiz6 en los primeros nueve
meses de 2017 un total de 887
inspecciones relacionadas
con los falsos auténomos, una
ciframuy alejada de las 2720
que llevé a cabo en 2016 o de
las 3.376 de 2015. A pesar de
ello, las empresas que utilizan
esta formula no se deben
relajar, ya que el Gobiernovaa
intensificar sus camparias
para acabar con esta practica
ilegal.

Pero, éa qué sanciones se

enfrenta una empresa?
Easyoffer, 'marketplace’ de
abogados, echa mano del
articulo 40 de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el
Orden Social. En este sentido,
recuerda que, si la inspeccion
detecta que una compariia
tiene a un trabajador sin dar
de alta en el régimen general,
bajo la figura del falso
auténomo, podria ser
castigada con una multade
entre 3126y 10.000 euros.
Ademas, puede exigir el pago

de las cuotas de la Seguridad
Social de hasta los tltimos
cuatro afios, y con unrecargo
que puede llegar hasta el
150%.

Sinembargo, estonoeslo
tnico a lo que se puede
enfrentar el empresario, ya
que segtin la gravedad del
fraude, se podria incurrir en
un delito contra la Hacienda
Publicay la Seguridad Social
que implicaria, segiin
Easyoffer, penas de prision.
Por su parte, “para el falso

RELACION LABORAL
Las inspecciones de
Trabajo y Seguridad
Social de Valencia y
Madrid determinaron
hace unos meses que
os ‘riders’ de Deliveroo
tienen una relacién
laboral con la empresa
de reparto a domicilio,
que obligaria a que
estén dados de alta en
vez de ser auténomos.
Tiene abiertos
expedientes en otras
ciudades espariolas.

gun confirma la plataforma
de abogados, que reconoce
que es dificil dar marcha
atrés. A pesar de ello, reco-
mienda a todos los empresa-
rios que decidan afrontar esta
situacion que vayan de frente y
muestren una actitud dialo-
gante y conciliadora, ya que es
posible que el trabajador les
exija las cotizaciones anterio-
resno abonadas.

Ademis, “debera justificar
su comportamiento hasta el
momento y mostrar su firme
voluntad de que no se repetira
este modo de proceder”, con-
cluyen desde Easyoffer.

auténomo no existen
sanciones, ya que se
considera que es la victima -y
no cémplice- en larelacion, y
de facto es esta personala
que, debido a su situacion,
esta perdiendo derechosy
haciéndose cargo de unos
costes laborales —la cuota de
auténomo-quenole
corresponden’; sefialan desde
la plataforma, que insiste en
que “es el eslabdn débil de la
cadenay la inspeccién busca
protegerlos y no castigarlos”.



