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En millones de euros

Catalufia T 77.739,7
C.Valenciana [ 46.187,2
Andalucia I 34.259,0
C. Madrid I 32.783,0
C.-LaMancha [y 14.429,5
Castillay Leon [ 11.869,6
Galicia [ ] 11.2101
PaisVasco [ 10.149,1
Islas Baleares [0 8.801,7
R. Murcia [ | 8.749,6
Aragon [ ] 7.958,8
Canarias [ | 7.044,2
Extremadura [ 44014
Asturias [ | 4.244.4
Navarra B 3.628,0
Cantabria [ | 3.033.4
La Rioja | 1.569,8

FUENTE: AIReF.

J. Aguirre / EL MUNDO

Plan contra la temporalidad y la brecha salarial

El Gobierno reformala Inspeccidn de Trabajo para mejorar el empleo y reducir las diferencias entre sexos

D. V. MADRID
El Consejo de Ministros aprob6
ayer el Plan Estratégico de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad
Social 2018-2020 con el que el
Gobierno pretende, principalmen-
te, atajar la temporalidad y el em-
pleo de mala calidad, asi como re-
ducir la brecha salarial entre
hombres y mujeres.

En el primer 4mbito, la reforma
provocara que se refuerce el con-
trol de la contratacién temporal in-
justificada, de la contratacién a
tiempo parcial y de los contratos
formativos. Asimismo, se realiza-

ran actuaciones para un mayor
control de las horas trabajadas y
del tiempo de trabajo, asicomo de
las subcontratas. Ademas, pondra
en marcha nuevas unidades de
Inspeccién especializadas en pre-
vencion de riesgos laborales, y
acometerd actuaciones especificas
en relacion con falsos auténomos,
becarios y practicas no laborales y
formacion para el empleo.

De esta manera, el Ejecutivo
pretende hacer frente a uno de
los principales problemas del
mercado laboral espafiol, que pre-
senta altas tasas de temporalidad

y un alto nivel de empleos preca-
rios. Un ejemplo evidente son los
datos del paro registrado de 2017,
cuando la contratacion indefinida
repunté mas de un 8% y encade-
n6 50 meses de crecimiento. Sin
embargo, los contratos de este ti-
po apenas supusieron un 11% del
total. Ademas, los datos de Euros-
tat evidencian que, a cierre de
2017, el 27,5% de los trabajadores
contaban con un contrato tempo-
ral. Esta cifra es la més alta de la
Unién Europea y estd muy por
encima de la media de la UE, que
esta en el 14,4%.

En cuanto a la brecha salarial
entre hombres y mujeres, que se-
gun los datos del Ministerio de
Empleo se encuentra en el 14%
pero que los inspectores de Ha-
cienda elevan hasta el 30%, el
nuevo plan priorizara actuaciones
en el &mbito de discriminaci6én
por género, con campanas especi-
ficas, incluyendo las referidas a
los planes de igualdad en las em-
presas, y potenciara la supervi-
sién de la brecha salarial y de la
negociacion colectiva para evitar
clausulas discriminatorias, segin
informa Europa Press.



