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Mercado de trabajo Evolucion salarial

Cuatro millones de
espanoles no pasan
de mileuristas

Las nominas de tres de
cada diez trabajadores
a jornada completa no
superan esa cantidad

ROBERTO PEREZ

Tres de cada diez trabajadores a tiem-
po completo no pasan de mil euros
limpios al mes. Son alrededor de cua-
tro millones de asalariados espanoles.
Y una significativa parte de todos ellos
ni siquiera son mileuristas en sentido
estricto porque, en su némina, en la
casilla del «liquido a percibir» la cifra
que aparece solo tiene tres digitos.

Para que a un trabajador le queden
mil euros limpios cada mes -en cator-
ce pagas- tiene que cobrar, como mini-
mo, unos 17.000 euros brutos anuales.
Contando la Seguridad Social, al em-
presario ese trabajador le sale por mds
de 20.000 euros de coste real. Sin em-
bargo, en cada una de las catorce pagas
al trabajador le quedardn aproximada-
mente mil euros, una vez descontada
la parte de impuestos y cotizaciones
que van a cargo del asalariado.

En resumen, que para superar la ba-
rrera del mileurismo -en términos ne-
tos y por catorce pagas- hay que tener
un sueldo bruto de mds de 17.000 euros
anuales. Sin embargo, segtin el tiltimo
informe del INE sobre estructura sala-
rial en Espafia, €l 29,3% de los trabaja-
dores a jornada completa no superan
esa barrera, practicamente cuatro mi-
llones de personas.

A ellos se afiaden los trabajadores
que, bien por eleccién personal o por
obligacién, ocupan trabajos a jornada
parcial. Por una elemental cuestiéon de
horario recortado, la inmensa mayo-
ria de ellos también tienen salarios ne-
tos que no pasan de mil euros netos
en catorce pagas. En Espaifia, hay ac-
tualmente unos dos millones y medio
de asalariados a tiempo parcial. Y el
93% de ellos cobran por esos empleos
menos de 17.000 euros brutos al afo;
es decir, cada una de sus catorce pa-
gas no pasa de mil euros netos en nii-
meros redondos.

El perfil del mileurista

A mads edad, mds antigliedad en el
puesto de trabajo y méas formacion aca-
démica, mds sueldo -de media-. Por
eso, el perfil tipo de mileurista es un
joven menor de 30 afnos, con estudios
basicos y con una antigiedad de me-
nos de dos afios en el puesto de traba-
jo. Pero tener mas titulaciéon académi-
ca, por si misma, no garantiza un suel-
do alto de entrada. Influyen también
otros factores, como los ya citados de

La crisis devaluo
los sueldos un 6%

R.P.

En los dos tltimos afios del
«boomp», entre 2006 y 2008,
los sueldos subieron en
Espafia muy por encima de la
inflacién. Asi que se produjo
un claro aumento del poder
adquisitivo de los asalariados.
Pero en cuanto empezo la
crisis, empezoé un ajuste en los
sueldos que les ha hecho
acumular una devaluacion
media del 6,3%. Desde el afio
2008 hasta 2016, el salario
medio bruto en Espafia
aumento un 5,8%. Sin embar-
go, el mismo periodo, la
inflacién aumento un 12,5%.
Afo tras afio, el salario medio
subi6 en Espaiia menos que el
coste de lavida. Y esa correc-
cioén salarial se acusé espe-
cialmente en el sector priva-
do, mucho mas que en el
sector ptblico. El diferencial
entre IPC y subida salarial en
el sector privado dejo entre
2008y 2016 una pérdida
media de poder adquisitivo
del 8%, mientras que entre los
empleados publicos fue del
5,3%. Hay que tener en cuenta
que, ademads, en la Adminis-
tracién el salario medio es un
55% mayor que en la empresa
privada, segtin indican los
informes del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE).

antigliedad y experiencia, y otros como
el sector econémico -mas o menos
préspero- en el que se trabaje.

Por ejemplo, en estos momentos
una cuarta parte de los titulados uni-
versitarios cobran menos de 17.000
euros brutos anuales que, como se ha
dicho, se traduce en néminas netas
que no pasan de mil euros en cator-
ce pagas. Eso si, la mitad de los titu-
lados universitarios que disfrutan de
un empleo en Espana cuentan con sa-
larios que superan los 26.000 euros
brutos al afio. De hecho, dos de cada
diez pasan de los 40.000 euros anua-
les brutos.

Diferencias autonémicas

Por comunidades auténomas, los suel-
dos medios mds bajos se dan en Ex-
tremadura, Murcia, Canarias y Anda-
lucia. En el extremo opuesto, los mas
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Asalariados a tiempo completo que cobran

1.000 euros netos al mes o menos*

En % sobre el total
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(*) El salario neto al mes incluye
las pagas extras prorrateadas
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Salario medio por sexo y tipo de jornada

En euros brutos
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altos se registran en el Pais vasco, Ma-
drid y Navarra.
La estructura salarial estd directamen-
te ligada a la estructura productiva, al
peso de unos y otros sectores en la eco-
nomia de cada territorio, y también a
la mayor o menor potencia de su teji-
do empresarial.

Segtin el tltimo informe del INE so-
bre estructura salarial, en Extremadu-
ra, Canarias y Murcia, mas del 40% de
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los trabajadores a jornada completa
cobran menos de 17.000 euros brutos
al afio, lo que significa que no pasan de
mileuristas en sueldo neto. En Casti-
Ila-La Mancha ese porcentaje roza el
34%, y en Andalucia alcanza el 36%. En
el lado opuesto se encuentran Navarra
y el Pais Vasco, donde los mileuristas
suponen, respectivamente, el 15% y el
14% de todos los trabajadores a jorna-
da completa.



