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Medidas laborales urgentes necesarias para

Alvaro
Zaldivar

6h02: El pais entero es-
1 peraba expectante la

comparecencia del pre-
sidente del Gobierno tras el
Consejo de Ministros extraor-
dinario celebrado en el dia de
ayer, 12 de marzo de 2020. Ca-
da decision, cada orden, cada
recomendacion, cada paso,
afecta, con menor o mayor
trascendencia a las victimas
del Covid-19, al personal sani-
tario, a las instituciones publi-
cas, a los mercados, a las em-
presasy, en general, al conjun-
to de la sociedad, pues, como

hemos podido comprobar alo
largo de estas ultimas sema-
nas, este ataque virico ha
puesto en jaque todo nuestro
sistema, tal y como lo conocia-
mos. Compareci6 Pedro San-
chezy mas alla de las dotacio-
nes e inyecciones presupues-
tarias y lallamada a la respon-
sabilidad social colectiva, que
sin duda son medidas impres-
cindibles en la lucha contra el
virus, no se plante6 ninguna
medida de calado en materia
laboral. La moratoria tributa-
riaofrecidaa pymesy auténo-
mos o las recomendaciones
en materia de teletrabajo son
claramente insuficientes.

Las empresas, como motor
econémico y como principal
sustento de las familias de

nuestro pais requieren, de
forma urgente, que el Gobier-
no apruebe un paquete de
medidas que contribuya a pa-
liar los efectos de esta crisis.
No hay tiempo que perder.
Aunque sabemos que esta si-
tuacion de emergencia nacio-
nal es temporal, cada dia que
pasael colapso va siendo cada
vez mayor.

Por todo ello, es importante
que CEOE, sindicatos y Go-
bierno de la Nacion consen-
suen medidas extraordinarias

Aunque la situaciéon
de emergencia es
temporal, el colapso
va siendo cada

vez mayor

para una situacion tan ex-
traordinaria como la actual.
Asi, a continuacion, expone-
mos algunas que nos parecen
especialmente urgentes y ne-
cesarias.

ERTE en casos de Fuerza
Mayor: El Gobierno debe
ampliar y concretar los casos
de fuerza mayor que permi-
tan laimplementacion de esta
modalidad de ERTE, recogi-
doenel articulo 47.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores.
Existen muchos sectores
afectados de manera colateral
que no pueden acceder a este
tipo de medida mientras no
exista un real decreto o una
orden que lo autorice. La visi-
ta médica, la hosteleria o los

espacios culturales y de entre-
tenimiento con menos de
1.000 localidades son algunos
ejemplos de los sectores mas
tocados.

Agilizacion de los procesos
de ERTE por causas objeti-
vas: Resulta imprescindible
acortar los plazos de negocia-
cién legalmente previstos, fle-
xibilizar las cuestiones forma-
les (subsanacion de defectos
formales, actuacion de la Ins-
peccién de Trabajo, etc.) y
permitir las negociaciones
por videoconferencia, asi co-
mo la gestion telematica de
todos los procedimientos.

Prestaciones por desem-
pleo: El Gobierno debe ga-

rantizar las prestaciones por
desempleo de aquellas perso-
nas que se vean afectadas por
ERTEs o EREs extintivos, asi
como la reposicion de las
prestaciones por desempleo,
tal y como se hizo en la crisis
financiera de 2008. Se debera
facilitar igualmente a los de-
mandantes de empleo que el
tramite formal lo pueda reali-
zar el empresario, sin necesi-
dad de que los afectados se
presenten en persona ante el
Servicio Pablico de Empleo.

Cotizaciones: Se deberin
bonificar las cotizaciones en
las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contin-
gencias comunes para aque-
llas empresas que se vean en
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afrontar la emergencia

la obligacion de poner en
marchaun ERTE.

Medidas de flexibilidad: Las
empresas deben poder adop-
tar todas aquellas medidas de
caracter excepcional y tem-
poral necesarias en relacion
con el teletrabajo, los turnos y
las jornadas, sin que puedan
ser objeto de bloqueo. Se de-
beria ampliar incluso el por-
centaje de flexibilidad de la
jornada anual que actualmen-
te el Estatuto de los Trabaja-

Es urgente que

el Gobierno
ponga en marcha
medidas para el
sector privado

dores sittia en un 10% de la
jornada anual.

Plazos: Justicia y Adminis-
traciones estatal y autonémi-
ca deben, de forma urgente,
consensuar el modus operan-
di ante esta crisis, asi como la
gestion de los plazos, expe-
dientes y sefialamientos. Hoy,
muchos abogados nos hemos
visto forzados a celebrar vis-
tas en los Juzgados de toda
Espana.

En definitiva, resulta nece-
sario que el Gobierno ponga
en marcha, de forma inme-
diata, ante la situacién de
emergencia nacional, un pa-
quete de medidas para el sec-
tor privado que permita la
continuidad de la actividad

cuando este periodo termine,
en términos similares a las
medidas ya adoptadas para el
sector publico.

Este martes, la Ministra de
Hacienda y Portavoz del Go-
bierno Maria Jesus Montero
declaré que “se van a adoptar
medidas que atiendan la reali-
dad social de las familias”. El
empleo eslarealidad social de
las familias por excelencia
después de la salud. Estas de-
claraciones se hicieron hace
mas de 48 horas y atin no hay
ninguna medida en este senti-
do encima de la mesa. Mien-
tras tanto, el Covid-19 avanza
ylas empresas agonizan.

Asociado del Departamento

Laboral de Simmons &
Simmons



