Publicacion ABC Primera, 33 Fecha

Soporte Prensa Escrita Pais

Circulacion 121 283 V. Comunicacién
Difusién 83609 Tamafio
Audiencia 437 000 V.Publicitario

07/03/2020

Espafia

53 469 EUR (60,556 USD)
385,20 cm? (61,8%)

17 749 EUR (20 102 USD)

PR

UGT, contra el plan de Escriva:
«Es un insulto a la inteligencia»

» Varias empresas piden
mantener los
incentivos fiscales a
los planes individuales

M. CUESTA
MADRID

Las intenciones del Gobierno de po-
ner coto a las prejubilaciones y fomen-
tar los planes de empleo a costa de los
individuales generaron ayer una cas-
cada de reacciones. El mds contunden-
te fue el secretario general de UGT,
Pepe Alvarez, que consideré que «con
el nivel de desempleo que tenemos me
parece un insulto a la inteligencia» que
el Ministerio de Seguridad Social pro-
ponga alargar la edad de jubilacién,
que «serian cuatro euros» de ahorro
para el Sistema. Las declaraciones de
Alvarez, previas a su participacién en
una jornada sobre las profesiones del
futuro organizada por la Unién Pro-
fesional y recogidas por Ep, contras-
tan con la afirmacién de Escriva de
que «con cada ano que se atrasa la edad
de jubilacién se soluciona un 25% del
probleman, vertida el jueves durante
su comparecencia en la comisién del
Pacto de Toledo.

Sin embargo, en opinion de Alvarez
«en este pais no tenemos un problema
para alargar la edad de jubilacién», que
en términos econémicos consideroé que
son «cuatro euros» de ahorro para la
Seguridad Social, sino que el «proble-
man» es el elevado desempleo, con 3,2
millones de parados. «Seria convenien-
te que se viera mas desde esa perspec-
tiva que alargar la edad de jubilacién
y ahorrarse cuatro euros», insistié.

Ademas, Alvarez aseguré que «en
este pais no existen prejubilaciones»
voluntarias, sino que «la mayoria» se
producen porque «no tienen posibili-
dades de continuar trabajando». «El
Gobierno tiene una via muy facil para
que la gente no se tenga que prejubi-
lar que es tener empleo», considero.
«Es hora de que desde los gobiernos
se tenga una vision integral y no que
cada uno vea lo suyo», criticé.

Incentivos fiscales

La otra palanca de actuacién que ha-
bia propuesto el ministro Escriva fue
trasladar los incentivos fiscales hacia
los planes de empleo. Mientras el diri-
gente de UGT celebro la medida, em-
presas como Mapfre, Inverco o la con-
sultora KPMG se han mostrado cautas
al respecto. Alvarez dijo que esperara
alos planteamientos més concretos en
el didlogo social, pero que le pareceria
«muy bien» esa propuesta «teniendo
en cuenta que quien se esta aprove-
chando de la fiscalidad en los planes
de pensiones no son los trabajadores
con un nivel medio de poder adquisi-
tivo, son los que tienen un altisimo ni-

vel adquisitivo». Cifré en unos 7.000
millones de euros lo que se deja de re-
caudar por esos beneficios fiscales.

Mientras, el consejero delegado de
Mapfre Iberia, José Manuel Inchausti,
aplaudio6 el anuncio del Gobierno de
incentivar los planes de pensiones de
empresa, pero dijo no comprender que
se haga a costa de eliminar la fiscali-
dad favorable a los planes de pensio-
nes individuales. Durante la presen-
tacion de la estrategia de la compania
para este ano, Inchausti reconocié que
«el sistema publico de pensiones siem-
pre va a existir, pero la cuantia de las
pensiones no va a ser la que es hoy. Es
un ‘gap’ que se va a generar y ahi no
terminamos de entender por qué uno
de los elementos que tenemos para cu-
brir ese ‘gap’ tenemos ahora que de-
monizarlo, porque solo ha traido be-
neficios y la pena es que no esté mas
desarrollado», apostillé.

En la misma linea se mostroé la con-
sultora KPMG, que apunté que la pre-
visién social colectiva deberia haber-
se impulsado en Espafia hace muchos

Mapfre

La aseguradora celebra los
incentivos a los planes de
empleo pero pide «<no
demonizar» los individuales

Inverco

La patronal aseguro que
una medida no tiene por
qué ser contraria a la otra:
«pueden estar alineadas»

El ministro de Seguridad Social, José Luis Escriva
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afios y que las pymes, que conforman
mas del 80% del tejido empresarial es-
pafiol, no deberian quedar fuera de es-
tos incentivos, a la vez que cuestiond
que se eliminen incentivos fiscales en
el ahorro individual.

Tres patas
Alvaro Granado, responsable de Pen-
siones de KPMG Abogados, fue tajan-
te: «Eliminar incentivos fiscales en el
ahorro individual puede no ser la me-
jor noticia para muchos ciudadanos
que estan fuera del &mbito de la previ-
sion social colectiva (trabajadores au-
ténomos, trabajadores de empresas
con escaso numero de empleados, etc.).
«Si eliminamos una de las tres patas
(Seguridad Social, ahorro colectivo y
ahorro individual) que sostendran las
pensiones futuras, podriamos no te-
ner un sistema de previsiéon completo
y suficiente, en tanto en cuanto los tres
pilares son y serdn necesarios para ga-
rantizar nuestra pensiéng, alerto.
También la patronal Inverco valo-
ré positivamente la intencion del Go-
bierno de incentivar los planes de pen-
siones de empresa. «Estamos de acuer-
do en que hay que fomentar el sistema
de empleo progresivamente. Pero esto
no va en contra de los planes del sis-
tema individual, sino que esté alinea-
do», sostuvo el presidente de Inverco,
Angel Martinez-Aldama, en declara-
ciones a Ep. «En la medida en que el
sistema de empleo aumente su propia
cobertura, entonces no habra que eli-
minar una deduccién al sistema indi-
vidual, sino que, simplemente, de for-
ma voluntaria, los individuos no los
harén, porque ya tendrén la cobertu-
ra empleo», explico



