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os expertos esperan mas demanda
laboral de masteres por la reforma

Las empresas de empleo creen que la reduccidn a tres afios en la duracion de las carreras determinard mayor exigencia
de formacién por parte del empleador. En la actualidad, tan sélo el 13% de las ofertas para directivos exigen postgrado

Noelia Garcia MADRID.

La reforma educativa ha puesto so-
bre la mesa el debate sobre la nece-
sidad o no de cursar un postgrado o
master. Desde que el Gobierno anun-
ciara dicha reforma, el ministro de
Educacién ha afirmado en repetidas
ocasiones que, con el nuevo sistema
los estudiantes ahorraran dinero al
cursar las carreras en tres afios en
lugar de los cuatro actuales. Sin em-
bargo, los expertos consultados por
Ecoaula consideran que los grados
generalistas -como se denominan en
el nuevo decreto-, fomentara que los
estudiantes realicen una especiali-
zacion de dos afios con el fin de al-
canzar la formacién de consideran
necesaria para el actual mercado la-
boral.

Actualmente, mas del 13 por cien-
to de las ofertas destinadas a cubrir
puestos directivos solicitan forma-
cién de postgrado, mientras que pa-
ra los puestos técnicos ocurre en el
8,5 por ciento de las ofertas, segiin
el iltimo informe Adecco Professio-
nal sobre empleabilidad y postgra-
dos. Los porcentajes bajan en el ca-
so de las ofertas para mandos inter-
medios (5,8 por ciento) y empleados
(el 3,3 por ciento).

Por su parte, en el campo forma-
tivo, el mundo empresarial es el que
concentra un mayor volumen de ofer-
tas de este tipo de estudios y supo-
nen el 33 por ciento del total de pro-
gramas de postgrado. Le siguen las
areas de ciencias sociales y las inge-
nierias, con el 18 y el 14 por ciento
respectivamente.

De acuerdo con los datos del por-
tal de empleo Infoempleo.com, el re-
quisito de formacion de postgrado
omaster es exigido en el 5,9 por cien-
to de las ofertas. Segtin Jorge Guel-
benzu, director general de la com-
pafiia, “las empresas exigen profe-
sionales muy cualificados para do-
tar a sus compaifas del mejor talento.
El sector juridico es el que mas los
valora, seguido de consultoria, sani-
dad ybanca”. Ademés, afiade que “es
probable que este porcentaje aumen-
te teniendo en cuenta los futuros
cambios en la formaci6én universita-
ria enla que se integraran los grados
de tres afios y dos de méster; de for-
ma que las empresas exigiran cada
vez més esos dos afios de postgrado
para estar al nivel de las carreras de
planes universitarios anteriores”.

Dentro de los mésteres, existen los
que habilitan el ejercicio de una pro-
fesion regulada y son obligatorios:
Abogado o Procurador de los Tribu-

nales, Arquitecto, Ingeniero, Psico-
logo o Profesor de ESO, Bachillera-
to, Formacién Profesional, de Idio-
mas, o Ensefianzas Artisticas y De-
portivas. También se ha de cursar un
master si se quiere optar a realizar
un Doctorado. El resto de masteres
no seran obligatorios.

Por su parte, el rector de la Uni-
versidad Camilo José Cela, Eduar-
do Nolla, afirma que en la actuali-
dad, algo menos del 20 por ciento
[de los estudiantes] se incorpora al

paso, totalmente insuficiente si no
se tienen en cuenta asuntos como la
imparticién en una lengua que los
haga visibles para la comunidad in-
ternacional, o sea el inglés, y la im-
prescindible conexién de los progra-
mas de master, como estudios avan-
zados que son, con lineas consolida-
das de investigacion”.

Mejor empleo con postgrados
Los datos muestran que aquellos que
se graddan en estudios de postgra-

EL SECTOR JURIDICO ES EL QUE MAS VALORA LOS
TITULOS DE POSTGRADO A LA HORA DE CONTRATAR,
SEGUIDO DE CONSULTORIA, SANIDAD Y BANCA

posgrado justo cuando finaliza un
grado, mientras que el resto lo sue-
le hacer varios afios después”.

Francisco Michavila, director de la
Catedra UNESCO de Gestién y Po-
litica Universitaria de la UPM, afir-
ma “lo que el Gobierno pretende ha-
cer es potenciar los estudios de més-
ter, la duracion de dos afios me pa-
rece adecuada pero es un pequefio

do (méster universitario y/o docto-
rado) alcanzan mejores resultados
de empleo que los que son solo titu-
lados en grado (o estudios de anti-
guo ciclo), segun fuentes de la Fun-
dacién CYD. Hasta el momento, so-
lo se dispone de los datos para Gali-
cia, Catalufia y Andalucia, pero en
breve los habra para Espafia. Por
ejemplo, en el caso andaluz y aten-
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diendo a los graduados 2011-2012,
un 48,8 por ciento de los egresados
en master oficial estaban trabajan-
do, més de 8 puntos por encima del
dato para los titulados en grado, que
eradel 404 por ciento. Con la crisis,
los estudios de insercién laboral que
se han realizado en estas comunida-
des auténomas ponen de manifies-
to coémo han empeorado las varia-
bles de insercion. Por ello, cursar un
posgrado o master facilita el acceso
al mercado laboral en condiciones
de menor precariedad y temporali-
dad.

De esto son conscientes una par-
te importante de los universitarios
ya que, segun el estudio Busco mi pa-
recido, realizado por la escuela ESCP
Europe, a pesar de que un 55 por
ciento de los alumnos de tiltimo afio
asegura que, a dia de hoy, no podria
afrontar la inversién econémica que
supone un curso de postgrado, un
66 por ciento de ellos reconoce abier-
tamente su deseo de realizar un post-
grado o master al finalizar sus estu-
dios.

Otro dato a tener en cuenta es que,
en la actualidad, los expertos apun-
tan a que las titulaciones no se adap-
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tan al mercado. Asi, Nacho de Pine-
do, CEO de la escuela ISDI, asegu-
ra que lamayoria de los grados uni-
versitarios no se adecua a los pues-
tos de trabajo que las empresas de-
mandan”. Nuria Esparza, directora
de Atraccién de Talento en Adecco,
afirma que “sin ser un requisito obli-
gatorio, los candidatos que estin en
posesién de master o posgrado, pue-
den tener mas éxito en la busqueda
de empleo. Ademés de la formacion,
las empresas valoran otros aspectos
que si son definitivos, como los idio-
masy las habilidades o aptitudes que
demuestre el candidato”. Por su par-
te, el vicerrector de Ordenacién Aca-
démica y Profesorado de la Unive-
sidad Pontificia de Comillas, Anto-
nio Obregdn, indica que “las diferen-
cias con otros sistemas universitarios
radican en los mésteres. Si la medi-
da ahora adoptada en Espafia impli-
caun mayor seguimiento de los més-
teres oficiales (bastante reducido sal-
vo en los casos de los mésteres ha-
bilitantes para el ejercicio de una
profesion), entonces si que, en este
punto, podria intensificarse la com-
parabilidad con otros sistemas uni-
versitarios”.



