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C. GALLARDO 

Madrid

Estar muy 
cualificado no 
puede ser una 
ventaja para un 
puesto público

TRIBUNALES

Concurrir sobrecualificado a un 
puesto público no debe suponer 
una ventaja adicional sobre el 
resto de aspirantes, según esta-
blece el Tribunal Supremo en una 
sentencia en la que se rechaza el 
recurso presentado por un ujier 
del Congreso de los Diputados, 
con formación de arquitecto, que 
hizo valer dicha especialización 
para optar a un puesto de respon-
sable de mantenimiento. 

«La sobrecualificación acadé-
mica no puede ser un obstáculo 
para quien la posee, pero tampo-
co una ventaja adicional que pue-
da invocarse en cualquier situa-
ción», le responde la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo del 
alto tribunal en una sentencia del 
29 de noviembre. Se impone al 
ujier una condena en costas por 
1.000 euros. 

El recurso se presentó contra 
la decisión del secretario general 
del Congreso de los Diputados 
que resolvió el concurso para 
ocupar la plaza de supervisor, que 
se ofertó en julio de 2021. Al recu-
rrente se le otorgó una puntua-
ción de 34,69 puntos, lo que de-
terminó que quedase tercero en-
tre los aspirantes. El primero, a 
quien se le adjudicó la plaza, ob-
tuvo 35,73 puntos.  

El aspirante impugnó la pun-
tuación que se le otorgó en dos 
apartados concretos, denomina-
dos «experiencia fuera de las 
Cortes» y «perfeccionamiento». 
Se quejaba de que no se había va-
lorado su experiencia como ar-
quitecto municipal en una locali-
dad de Cuenca y en el Consejo Ge-
neral de Deportes. Según este 
funcionario, si bien en ambos ca-
sos se trataba de actividades rela-
cionadas con la arquitectura, la 
capacitación requerida para 
aquellas englobaba las propias de 
un encargado de mantenimiento, 
concluyendo que «quien puede lo 
más puede también lo menos». 

Frente a dichas alegaciones, la 
letrada de las Cortes Generales 
señaló que tener en considera-
ción titulaciones académicas su-
periores a las exigidas para ocu-
par la plaza daría una ventaja in-
justificada a unos aspirantes so-
bre otros y, por consiguiente, se-
ría constitutivo de discrimina-
ción.   n


