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Espafa esta variando poco a po-
co su forma de abordar la inmi-
graciéon laboral, de modo que
contratar a extranjeros en sus
paises resulte algo mas habitual
y flexible. Hace solo una sema-
na, se publicaba una orden mi-
nisterial que disefia como se cap-
tard a trabajadores en el exte-
rior en los préximos afos, de
temporeros a camioneros pasan-
do por electricistas. El ministro
de Inclusién, Migraciones y Se-
guridad Social, José Luis Escri-
va, esta detras de todos los cam-
bios que se han ido sucediendo
desde 2019. En sus casi cuatro
afnos de mandato, ha imprimido
en la politica migratoria una
perspectiva practica y econémi-
ca—y utilitarista, segtn sus criti-
cos— bastante novedosa.

El objetivo de Escrivad es
crear un modelo mas agil que
permita incorporar talentoy ma-
no de obra en sectores clave en
momentos concretos de alta de-
manda de plantilla. Quiere tam-
bién dar mas estabilidad y opor-
tunidades a miles de trabajado-
res que prestan servicios en Es-
pana de forma estacional desde
hace afios. La contratacion en
origen, defiende su ministerio,
supone también una baza geopo-
litica y ayuda a estrechar lazos
con paises con los que se colabo-
ra en materia migratoria.

El gran paso se dio este vera-
no con la reforma del reglamen-
to de la ley de Extranjeria que,
entre otras cosas, facilita la con-
tratacion de trabajadores en el
exterior y plantea una via de ob-
tener los papeles a los inmigran-
tes que ya viven en Espafa a
cambio de que se formen en sec-
tores necesitados de personal.
Miles de personas podran benefi-
ciarse de esta reforma, con la
que tendran mas facilidades pa-
ra incorporarse al mercado labo-
ral y vivir regularmente en Espa-

Escriva fomenta la llegada de trabajadores extranjeros.
Los sindicatos creen que fallan las condiciones laborales

Espaia apuesta por reforzar
la contratacion en el exterior

fa. Fuentes del departamento
que dirige Escrivd indican que
aun es “pronto” para evaluar el
efecto de este nuevo marco nor-
mativo, pero creen que las pers-
pectivas son “prometedoras”.

Fuentes del ministerio desta-
can otras estrategias, como la
nueva regulaciéon de empresas
emergentes, que fomenta la lle-
gada de némadas digitales (em-
pleados que teletrabajan y van
cambiando de pais de residen-
cia), o las nuevas facilidades pa-
ra incorporar extranjeros con es-
tudios homologables a FP en pe-
queias y medianas compaiias,
un proceso que hasta ahora exi-
gia mas tramites.

Ahora, el ministerio de Escri-
va esta redactando la letra pe-
queia con la que se disefara la
contratacion de extranjeros en
sus paises de origen. Esta es solo
una pata de la normativa de ex-
tranjeria y el total de beneficia-
rios es limitado, pero marca una
hoja de ruta hasta ahora menos
definida.

Por un lado, la contrataciéon
de caracter estacional o circular
(temporeros, esquiladores...) ten-
dra mas garantias para los traba-
jadores. Con la reforma del re-
glamento del verano, tendran
una autorizacién de cuatro afios
que les permitird trabajar un
maximo de nueve meses en ca-
da uno de ellos. Si cumplen y
vuelven a su pais una vez termi-
nado el periodo de trabajo, ese
permiso podra prorrogarse por

otros cuatro afios o cambiarse
por una autorizacién con la que
vivir y trabajar legalmente en Es-
pafia durante dos afios.

El plan profundiza también
en la contratacion de empleados
estables. Para ello, Escriva inten-
ta ampliar el catdlogo de ocupa-
ciones de dificil cobertura, una
lista que recoge el perfil de pro-
fesionales que, en teoria, no exis-
ten en Espafia y que permite po-
der ficharlos en otros paises. El
ministro pretende incluir en ese
catalogo un total de 31 profesio-
nes relacionadas con la cons-
truccién. De momento, el catélo-
go sigue en el limbo por el recha-
zo del Ministerio de Trabajo y
de los sindicatos. Ambos apues-
tan por emplear a trabajadores
que ya se encuentran en Espafia
y mejorar las condiciones labo-
rales.

La estrategia del Gobierno
no convence a los sindicatos. Ma-
ri Cruz Peralta, secretaria confe-
deral de Accién Sindical de
CC OO, indica: “Creo que hay
que preguntarse por qué hay un
12,6% de desempleo y, aun asi,
hay empresas que no encuen-
tran personal”. La respuesta, se-
gun Peralta, debe buscarse en
los bajos salarios. “Muchos em-
presarios no respetan los conve-
nios, pagan por debajo de las ho-
ras que hacen muchos trabaja-
dores, especialmente en hostele-
ria”, incide. “Lo que nos preocu-
pa es que los extranjeros que
vengan no lo hagan para traba-
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jar en condiciones dignas, en
igualdad de derechos. Todo el
mundo tiene derecho al trabajo
y las fronteras deben estar abier-
tas para ello”, afiade.

El departamento de Escriva
contesta a la posicién de los sin-
dicatos indicando que la capta-
cién de extranjeros se plantea
solo para los puestos sin un per-
sonal formado suficientemente:
“La apuesta es que siempre que
se pueda los puestos se cubran
con personal nacional, y en ese
sentido se han acometido refor-

mas como la de la FP, buscando
dar cobertura a ocupaciones en
las que no hay suficiente perso-
nal formado”, explican fuentes
del ministerio. “No olvidemos
que la posibilidad de traer gente
de fuera se daria siempre en ocu-
paciones deficitarias, es decir,
en las que no hay mano de obra
local y las necesidades son ur-
gentes, no da tiempo a formar a
gente. Por eso, a la hora de fijar
los criterios para traer a perfiles
especializados de fuera siempre
se haria previa consulta con los
agentes sociales y el sector con-
creto del que se trate, y con ca-
racter muy quirargico, afinando
lo mas posible el perfil, para no
traer perfiles que no sean defici-
tarios”, abundan.

La patronal ha manifestado
en repetidas ocasiones que el
problema de las vacantes sin cu-
brir resulta acuciante en algu-
nos sectores. Algunas asociacio-
nes empresariales, como las
agrarias u hosteleras, se han
mostrado contundentes al sefia-
lar la inmigracién como una po-
sible solucién. En una linea pare-
cida se manifest6 recientemen-
te Maria Calvo, presidenta de la
Federacion Asturiana de Empre-
sarios: “Tenemos que perder el
miedo a hablar de la inmigra-
cién como remedio al problema
demogrificoy a la falta de mano
de obra en muchos sectores”.

La patronal con mas voz del
pais, la Confederacién Espaiiola
de Organizaciones Empresaria-
les (CEOE), no se ha caracteriza-
do por apoyar fervientemente el
planteamiento del ministerio,
pero, a preguntas de este perio-
dico, apoya la captacién de inmi-
grantes: “A corto plazo, entende-
mos que es necesario facilitar y
agilizar la contratacion de ex-
tranjeros. No es la solucién defi-
nitiva, pero es la que vemos se
esta aplicando en numerosos
paises de nuestro entorno”.



