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La CE abre su mercado
laboral a mas servicios

Informaticos o arquitectos se beneficiaran de la nueva tarjeta

B. bE MIGUEL Bruselas

a Comisién Europea
L aprob0 ayer la creacion

de una e-card o tarjeta
laboral electrénica que faci-
litara a las empresas y auto-
nomos del sector servicios
(como ingenieria, informati-
ca, limpieza, arquitectura...) y
del sector de la construccién
cumplir los requisitos admi-
nistrativos para operar en la
UE fuera de su pais de origen.

La nueva tarjeta se solici-
tara por internet en el pais de
residencia y en su lengua ofi-
cial. Las autoridades nacio-
nales seran las encargadas de
verificar la solicitud y enviar
la informacion al pais donde
se desea prestar los servicios.
La traduccién de los docu-
mentos serd automatica.

Bruselas calcula que el
nuevo sistema reducira a la
mitad los costes de los tra-
mites actuales, que pueden
suponer unos 10.000 euros
por permiso y pais e incluir
procedimientos tan engo-
ITosos como cumplimentar
todos los documentos en la
lengua del pais de destino o
presentar una traduccién
jurada de toda la documen-
tacion original.

La e-card estara disponible
para actividades como inge-
nieria, arquitectura, cons-
truccién, limpieza o gestion
de viajes. Esos sectores,
segun los datos de la Comi-
sién, suponen un negocio de
mas de 2,5 billones de euros,
equivalente al 20% del PIB
europeo. A pesar de ese in-
gente volumen, la actividad
y la inversion transfronteri-
za en ese tipo de servicios es
muy escasa y apenas llega,
por ejemplo, al 4% en el caso
de la arquitectura o el 5% en
ingenieria.

“El sector servicios supo-
ne dos tercios de la economia
europea y genera el 90% de
los nuevos empleos, pero el
mercado Gnico no funciona
adecuadamente”, senal6 la
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billones de euros mueven
los servicios profesiona-
les que se podran benefi-
ciar de lanueva tarjeta
laboral europea.

comisaria europea de Mer-
cado Interior, Elzbieta Bien-
kowska, durante la presen-
tacion de la e-cardy de otras
iniciativas para impulsar la
actividad en ese area, como
el impulso a la liberalizacion
de las profesiones mas re-
guladas.

A propuesta de Bien-
kowska, la CE ha aprobado
un proyecto de directiva y
otro de reglamento que sera
la base de la nueva tarjeta la-
boral electrénica, que se
pondrd en marcha una vez
que concluya la tramitacion
legislativa de ambos textos.

La tarjeta laboral europea in-
cluird los datos sobre la
identificacién de la compa-
fiia o del trabajador auténo-
mo, como el nimero de IVA
o de Seguridad Social, asi
como informacién sobre la
cualificacién o certificacién
requerida para ofrecer el ser-
vicio en el que opera.

La e-card también recoge-
ra la informacién adecuada
sobre la cobertura asegura-
dora de que dispone el tra-
bajador o la empresa.

La tarjeta sera valida para
el pais que se solicita y para
el servicio en concreto que se
desea ofrecer. Si se tiene ac-
tividad en varios Estados, de-
bera solicitarse una tarjeta
para cada uno de ellos. Del
mismo modo, la tarjeta no
podra utilizarse para ofrecer
varios servicios a la vez (de
construccién y limpieza, por
ejemplo), sino que debera so-
licitarse una para cada uno
de ellos.

Una vez obtenida, la tar-
jeta tiene vigencia indefini-
da, salvo que el pais expedi-

dor o el de destino detecten
irregularidades y decidan
suspenderla o cancelarla.

Derecho de veto

Algunas actividades, como la
abogacia, notaria, audito-
ria, sanidad, telecomunica-
ciones, transporte o seguri-
dad, quedan excluidas del
ambito de la e-card.

La CE subray6, ademaés,
que el pais de destino tendra
siempre la tltima palabra
sobre la autorizacién de la
prestacién de un servicio en
su territorio. Bruselas insis-
te sobre ese punto para evi-
tar que la nueva tarjeta se in-
terprete como una reedicién
de la polémica y frustrada di-
rectiva Bolkestein, que hace
una década intentd introdu-
cir el principio del pais de ori-
gen en el proceso de autori-
zacién en cualquier tipo de
servicios. Varios paises se mo-
vilizaron en contra, muy en
particular Francia, donde
causd pavor la competencia
exterior identificada con los
fontaneros polacos.

Nueva ofensiva contra los colegios profesionales

La Comision Europea tam-
bién retomo ayer su vieja
batalla contra la regulaciéon
excesiva de ciertas profesio-
nes, canalizada a menudo a
través de colegios y asocia-
ciones profesionales, un
problema que, segin Bruse-
las, afecta a actividades tan
variadas como la contabili-
dad o la carpinteria, la en-
fermeria o el entrenamien-
to de ciertos deportes.
Bruselas lleva afios inten-
tado, con desigual éxito,

acabar con algunas de esas
regulaciones que, a juicio
de la CE, a menudo solo sir-
ven para cerrar el mercado
ala competencia y estable-
cer barreras artificiales
entre los 28 paises de la
UE.

La nueva ofensiva consis-
te en un “test de proporcio-
nalidad”, que obligara a los
Estados miembros a verifi-
car la idoneidad de cual-
quier regulacion laboral
antes de aplicarla.

El test debera comprobar,
en concreto, si la profesion
que se pretende regular
comporta algin tipo de ries-
go para los consumidores y
qué grado de especificidad
tiene la norma para salva-
guardar la seguridad del
consumidor. Las Adminis-
traciones también deberan
evaluar el impacto de la re-
gulacién en las empresas y
en la creacion de empleo. Y
verificar, por dltimo, que las
diversas normas regulato-

rias cumplen siempre el ob-
jetivo de evitar los riesgos
detectados. Bruselas asegu-
ra que no pretende acabar
con ninguna especificidad
nacional en vigor. Pero con-
fia, al menos, en evitar la
proliferacién de unas regu-
laciones que, en el conjunto
de la UE, atafien a més de
5.500 profesiones. “Estas re-
gulaciones afectan al 22%
de la mano de obra, casi 50
millones de personas”, sefia-
16 1a Comisién.
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