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TRABAJAR A DISTANCIA

Como teletrabajan los noOmadas digitales en

Crecen las ofertas globales para trabajar a distancia. Se trata de oportunidades laborales competitivas, con retribuciones que en algunos mercados ya

urante la pandemia de co-

ronavirus, el experimento

global de trabajo en remo-

to demostré que hay un
mercado real de ofertas en el que cual-
quier compania, en cualquier lugar,
puede contratarnos. El teletrabajo im-
plica en estos momentos nuevas opor-
tunidades para aprovechar lo que se
conoce como desbandada laboral, im-
pulsada por el deseo de cambiar de
empresa, trabajo o sector de millo-
nes de profesionales que tienen cla-
ro que ya no quieren trabajar como
antes de la pandemia. También es una
férmula que brinda oportunidades la-
borales globales, con retribuciones
competitivas y en puestos muy de-
mandados.

MarketWatch explicaba reciente-
mente que, por primera vez, hay mas
ofertas de trabajo con salarios de seis
cifras para puestos remotos que para
puestos de trabajo en cualquier ciudad
de América del Norte. El boom de
ofertas en remoto a raiz de la pande-
mia ha generado un nucleo duro de
posiciones cotizadas y muy demanda-
das entre las que destacan los ingenie-
ros de software, o los ingenieros full
stack. En ese ntcleo duro de teletra-
bajos mas demandados estan asimis-
mo los account manager, auxiliares
administrativos, analistas financie-
ros, o vendedores.

La ciberseguridad es otro valor se-
guro en remoto. Aqui cotizan los con-
sultores sénior de seguridad de la in-
formacion, analistas de cibersegu-

ridad y arquitectos cloud. Y también
mantienen su cotizacion en remoto los
gerentes de desarrollo de negocio,
directores financieros, product ma-
nager o directores de marketing, asi
como los disenadores web, o los dise-
nadores graficos y de U/UX.

Los mejores lugares

Sobre esta base, se puede establecer
una clasificacién de los mejores lu-
gares para teletrabajar. Sinos pregun-
tamos cuéles son las ciudades del
mundo que ofrecen mas facilidades
para trabajar a distancia, encontra-
mos la respuesta en multitud de clasi-
ficaciones, que incluyen a algunas ca-
pitales espafolas.

Si de listas se trata, hay que em-
pezar por Forbes, que senala los diez
destinos principales para el trabajo re-
moto: Toronto, Madrid, Auckland,
Madeira, Helsinki, Svalvard, Berlin,
Valparaiso, Dublin y Sidney. Segun
Forbes, la mejor calidad de vida para
los trabajadores remotos se da en
Auckland, Honolulu, Sidney y Reykja-
vik, mientras que los “lugares mas
abiertos” son Estocolmo, Toronto y
Amsterdam.

TechStartup considera que los diez
paraisos mundiales del teletrabajo son
Toronto, Madrid, Auckland, Madeira,
Helsinki, Svalbard, Berlin, Valparai-
so, Dublin y Sidney.

Sinos centramos en la mas recien-
te, The Cities Best Facilitating Remo-
te Work: A Global Index, elaborada
por WorkMotion, obtenemos un indi-

ce global (con datos de la OCDE,
‘WEF, Banco Mundial, Unesco, The
Lancet, OMS, KPMG, PwC, DLA Pi-
per, The Economist o Freedom
House), que analiza y compara 80 ciu-
dades del mundo con una serie de fac-
tores relacionados con el trabajo a dis-
tancia. Ademas, clasifica la idoneidad
de cada urbe paralos trabajadores re-
motos segtn el cumplimiento, el cos-
te de lavida, la infraestructura o los in-
dicadores de habitabilidad.

Las conclusiones generales indican
que Melburne es la ciudad con la pun-
tuacion mas alta, gracias sobre todo al
cumplimiento laboral, la felicidad ciu-
dadana y su visado de némada di-
gital. Montreal y Sidney ocupan el se-
gundo y tercer lugar. Entre las espa-
nolas, Madrid ocupa el puesto 16 de
80.

La ciudad con los profesionales
mas felices es Copenhague, seguida
de Berna y Wellington, mientras que
Estambul presenta las tasas imposi-
tivas mas favorables para los traba-
jadores remotos, por delante de Lis-
boa y Hong Kong.

Los responsables del estudio sub-
rayan que “la pandemia ha acelera-
do la tendencia del trabajo a distancia
mas rapido de lo que podria haberse
imaginado”. Carsten Lebtig, director
general de WorkMotion, afade que
“lo que ha cambiado realmente es la
mentalidad que tienen las empresas
hacia el teletrabajo. Cada vez mas
companias se sienten comodas con la
idea de que el mejor candidato para

un puesto podria estar en un pais di-
ferente”. Anade que “las ciudades que
legislan para atraer profesionales re-
motos se vuelven mucho mas atrac-
tivas que aquellas que no lo hacen”,
y recuerda que “solo 11 ciudades del
estudio ofrecen un visado de néma-
da digital, un documento especifico
que permite a los trabajadores remo-

tos continuar su empleo en el pais de
reubicacion”.

© Cumplimiento del trabajo en remo-
to. Dublin, Helsinki y Copenhague
son las tres ciudades del mundo que
destacan por la facilidad del cumpli-
miento del trabajo en remoto, que se
basa en indicadores como la calidad
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las mejores ciudades para el empleo remoto

empiezan a superar a las presenciales. Las ciudades también compiten por dar facilidades y convertirse en emporios del teletrabajo. PorTino Fernandez

regulatoria, el coste de iniciar un ne-
gocio, el ingreso per capita o la eficien-
cia del Gobierno. Entre las ciudades
espanolas en esta categoria Madrid,
Barcelonay Las Palmas figuran en los
puestos 51, 52y 53.

© Impuestos. Al evaluar las tasas im-
positivas de cada pais se considera es-

pecificamente el impuesto sobre la
rentay las contribuciones obligatorias
ala Seguridad Social que deben rea-
lizar los empleados. Una puntuacion
alta indica una tasa impositiva mas
baja. Asi, Estambul, Lisboa, Hong
Kong, Singapury Londres son las cin-
co ciudades del mundo con mejor
puntuacion en este factor de influen-

cia. Barcelona ocupa el puesto 63 y
le siguen Las Palmas (67) y Madrid
(69).

© Requisitos legales. Berna, San Fran-
cisco y Glasgow estan el el top 3 que
mide los requisitos legales que los em-
pleadores deben seguir para conti-
nuar cumpliendo y la proporcion de
trabajos en una ciudad que se pueden
realizar de forma remota. Madrid,
Barcelona y Las Palmas ocupan aqui
los puestos 61,62y 63.

® Visado de némada digital. Se pue-
den dar cuatro situaciones: la prime-
ra, que no exista un visado especifi-
co (es el caso de Madrid, Barcelona
o Las Palmas, junto con multitud de
ciudades de esta clasificacion). Otra
es que haya una legislacion anuncia-
da—el pais estd en proceso de estable-
cer un visado especifico para traba-
Jjadores remotos-, pero también pue-
de darse el caso de un visado de au-
ténomo especifico para trabajadores
remotos empleados por empresas ex-
tranjeras, asi como un visado de né-
mada digital.

® Coste de la vivienda. Este factor tie-
ne en cuenta los precios promedio
de alquiler mensual para propiedades
de diferentes nimeros de dormitorios,
y asume que los trabajadores remotos
que se mudan a nuevas ciudades ne-
cesitan espacio adicional para traba-
jar. Bali, Bangalore, Rio de Janeiro,
Estambul y Medellin son las ciudades

mejor clasificadas. Las Palmas ocu-
pa el puesto 17, mientras Barcelona
y Madrid estan en el 32y 34 respec-
tivamente.

® Acceso a la vivienda. En disponi-
bilidad de apartamentos adecuados
para trabajadores remotos —con espa-
cio adicional para trabajar- destacan
Bari, Zagreb, Bolonia, Varsovia y
Roma. Madrid ocupa el noveno pues-
to mundial, Barcelona el décimoy Las
Palmas el 36.

e Estabilidad politica. En esta ca-
tegoria destacan Wellington, Auck-
land y Oslo. Madrid, Barcelona y Las
Palmas ocupan los puestos 57, 58 y 59.

® Seguridad. Singapur, Copenhague
y Wellington son las ciudades mas se-
guras del mundo para teletrabajado-
res. Madrid, Las Palmas y Barcelona
estan en los puestos 29, 30y 31.

© Calidad de la educacién publica.
Oslo, Helsinki y Estocolmo son las ciu-
dades campeonas en esta categoria,
enla que Madrid, Barcelonay Las Pal-
mas se sittian en unos discretos pues-
tos 70, 71y 72.

® Acceso a la sanidad. Oslo, Toronto
y Vancouver destacan sobre el resto.
Madrid ocupa el puesto 17,y le siguen
Barcelona (18) y Las Palmas (21).

© Igualdad de género. Las ciudades
con mejor puntuacion en esta catego-

ria son Reikjavik, Wellington y Auck-
land. Entre las espanolas calificadas,
Madrid ocupa el puesto 22, y le siguen
Barcelona y Las Palmas en el 23y 24.

© Movilidad. Al evaluar la calidad de
la oferta de transporte publico y mo-
vilidad destacan Bali, Aberdeen y
Chiang Mai. Las Palmas ocupa el
quinto lugar mundial entre las califi-
cadas; Madrid y Barcelona, los pues-
tos 14y 15.

® Felicidad. Madrid ocupa el puesto
53 en lo que se refiere a profesiona-
les que teletrabajan mas felices. Las
Palmas le sigue en el puesto 54, y Bar-
celona ocupa el puesto 61. Los cam-
peones mundiales de la felicidad para
el trabajo en remoto son Copenhague,
Berna, Wellington, Helsinki y Amster-
dam.

® Atracciones culturales. Londres,
Tokioy Melburne destacan en esta ca-
tegoria en la que Madrid es octava,
Barcelona decimosexta y Las Palmas
ocupa el puesto 65.



