
Elnuevosistemade formaciónpro-
fesional para el empleo obligará a
sacar a libre concurrencia el cien
porciende los cursosde formación
abierta, incluidos los de las comu-
nidadesautónomas. Secreará, ade-
más, una unidad especializada pa-

raevitarel fraude.ElGobiernoapro-
bó también la reforma de las polí-
ticas activasdeempleoen laque se
incluye que el 60 por ciento de los
fondospara la inserción laboral de
las comunidades autónomas seda-
rán según los resultados. PAG.46

Lasautonomíasdeberán
sacar a concurso los
planes de formación
Los fondos de empleo se darán por objetivos
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De “auténtica revolución”. Así ca-
lificó ayer la ministra, Fátima Bá-
ñez, el paquete de reformas de las
políticas activas de empleo, apro-
badoayerpor elConsejodeMinis-
tros,porelque los fondosqueanual-
mente distribuye el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social para la
ejecuciónde laspolíticas activasde
empleo de las autonomías se asig-
nará en función de los resultados
obtenidos el año anterior en cada
una de las comunidades.
Se trata de introducir una cultu-

ra de la evaluación y distribución
por objetivos de los fondos estata-
les que, en palabras de la ministra
de Empleo “sitúa a España en la
vanguardiaeuropeaporqueningún
país de nuestro entorno, ni siquie-
raAlemania, vincula los fondosdel
año siguiente a resultados”.

Durante la ruedadeprensapos-
teriora la reunióndelGabinete,Bá-
ñezquiso resaltarqueelnuevomo-
delo de asignación se ha hecho de
acuerdo con las comunidades au-
tónomas enConferencia Sectorial,
y para facilitar la estabilidad en la
prestación de los servicios de em-
pleo seoptóporuna transicióngra-
dual.Dehecho, ya en2013 se reali-
zóunaexperienciapilotopor laque
el 15porcientode los fondos repar-
tidos ese año sevincularona los re-
sultados de 2012.
Posteriormente sedesarrollaron

los indicadores quehan servidode
base para medir el grado de cum-
plimiento de los objetivos y deter-
minar ladistribuciónde fondosdel
Plan Anual de Política de Empleo
de 2014, en el que la cuantía de los
fondos condicionados a los resul-
tados seha elevadohasta el 40por
ciento.El total de los fondos repar-
tidos en2014 se eleva a 1.251, 9mi-
llones de euros. (ver cuadro) para
financiar 422 actuaciones.
Para el año 2015, la proporción

de los fondos vinculados a los ob-
jetivos conseguidos ascenderáhas-
ta el 60 por ciento del total.
Báñezdestacóqueel paquetede

medidas que incluye la Estrategia
deActivaciónpara elEmpleo, bus-
ca“acelerar la transicióndeldesem-
pleoal empleo”mejorando la inter-
mediación entre oferta ydemanda
ydotando al sistemademás trans-
parencia y objetivos. Para ello se
prioriza la atención a los parados
de largaduración, a losmayoresde
55 años, a los jóvenes y a los bene-
ficiarios de la Garantía Juvenil.

Losministros Luís deGuindos y FátimaBáñez flanquean a la vicepresidenta del Gobierno, durante la rueda de prensa de ayer en LaMoncloa. NACHOMARTÍN

a la libre concurrencia a partir de
2015. La reforma impide también
que las centrales sindicales y lasor-
ganizaciones empresariales pue-
dan presentarse como tales orga-
nizacionesa laofertadeconcurren-
cia competitiva, y sólo podrán ha-
cerlo a través de las empresas que
tienenyaconstituidaso lasdenue-

va creación. Se refuerza tambiénel
principio de “tolerancia cero fren-
te al fraude”para loquesecreauna
unidad especializada en el segui-
miento y control de las actividades
de formación con capacidad san-
cionadora, y se estableceunbuzón
de denuncias demalas prácticas e
incumplimientos en el ámbito de
la formación.
Laministra avanzó tambiénque

se probará un régimen sanciona-
dor que incluirá, entre otras cues-
tiones, la imposibilidaddevolver a
trabajarpara laAdministraciónpú-
blica en el ámbito de la formación
durante almenos cincoaños cuan-
do hayan incumplido la legalidad.
Elnuevomodeloreforzará laeva-

luaciónpermanentede la calidady
el impacto real de la formación, a
través de auditorías de control pa-
ra valorar lasmejoras enel desem-
peñoenelpuestode trabajoo la in-
serción en el mercado de trabajo.
Asimismo, se implanta la cuenta-
formación, que acompañará al tra-
bajadora lo largodesucarrerapro-
fesional, se introduce laposibilidad
de instrumentaruncheque-forma-
ciónpara trabajadoresdesemplea-
dos y se impulsa la teleformación.

La Estrategia refuerza, además,
los mecanismos de fiscalización y
justificacióndel uso efectivode los
fondos por parte de las comunida-
des autónomas y, por tanto, ya no
será suficiente con unmero docu-
mentocontablequeacrediteelcom-
promiso de gasto.
La Estrategia de Activación in-

cluye también una cartera común
de servicios de empleo que garan-
tice la igualdad en el acceso a los
servicios de empleo a los trabaja-
dores en todoel territorionacional
y que estará integrada por un ser-
viciodeorientaciónprofesional, un
servicio de colocación y asesora-
mientodeempresas, un serviciode
formación y cualificación para el
empleo y un servicio de asesora-
miento para el emprendimiento.

Formación para el Empleo
Junto a laEstrategia deActivación
para elEmpleo, FátimaBáñezpre-
sentó ayer alConsejodeMinistros
un informe del nuevo sistema de
formación profesional para el em-
pleoque introduce, comoprincipal
novedad, queel cienpor ciende las
subvenciones destinadas a la for-
mación profesional estará abierta

Báñez recortará los fondosdeempleo
a las autonomías que no cumplan
El 60% del dinero para las políticas activas de
inserción laboral se dará según los resultados

El Gobierno abre a la libre competencia el 100%
de la formación profesional subvencionada

Reparto de fondos
para el empleo
En millones de euros

Fuente: M. de Empleo y Seguridad Social.

PAÍS

Andalucia

Cataluña

Madrid

Com. Valenciana

Galicia

Castilla y León

Islas Canarias

Castilla-La Mancha

Extremadura

Asturias

Murcia

Aragón

Islas Baleares

Cantabria

Navarra

La Rioja

Total

2014

270,82

176,08

162,53

122,64

100,63

72,90

71,61

59,99

47,87

38,31

33,21

33,15

23,38

18,29

13,00

7,50

1.251,92

‘elEconomista’ adelantó el 5

de julio el proyecto definitivo

de reforma de la formación.
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ElMinisterio de Empleo está fir-
mementedecididoa incorporar los
principiosde transparencia y com-
petencia a la oferta de formación
para el empleo, con objeto de im-
pedir la repetición de los casos de
presuntos fraudes y corrupción en
la oferta formativa, como los ocu-
rridos enAndalucía y enMadrid.
Con este fin, una de lasmedidas

básicas que incluirá la reforma de
la formaciónqueestáultimandoel
Departamento que dirige Fátima
Báñez es la obligación para todas
las comunidades autónomasde sa-
car a libre concurrencia competi-
tiva toda la oferta formativa de su
competencia.
De hecho, durante la última re-

uniónentreelMinisterioy losagen-
tes socialesparadebatir esta refor-
ma, que se celebró en la última se-
mana,Empleoconsiguióel consen-
so de los sindicatos y empresarios
paraque lanormativa aplicablepa-
ra el diseñoy la adjudicaciónde los
cursosde formaciónparael empleo
sea la norma del Estado en todo el
territorio nacional.
El proyecto que prepara el Eje-

cutivo impedirá también que los
sindicatosy lasorganizacionesem-

presarialespuedanpresentarse, co-
mo tales organizaciones, a la ofer-
ta de concurrencia competitiva, y
sólo podránhacerlo a través de las
empresas que tienen ya constitui-
das o de nueva creación.
Además, y para garantizar la efi-

cacia en los cursosde formación y
la transparencia en las adjudicacio-
nes, la Administración va a elabo-
rar una normativa con los requisi-
tos de cualificación,medios técni-
cos yhumanosparapoderpresen-
tarse a la oferta de concurrencia.
Enmediospróximos alMiniste-

rio secomenta tambiénque laofer-
tade formación parael empleode-
berá someterse a lodispuesto en la
nueva ley de subvenciones, que li-
mita el adelanto de las subvencio-
nesotorgadas a sólo el40por cien-
to del total, y no a la totalidad del
importe concedido, desembolsán-
dose el resto de la cantidad cuan-
do se ejecute el proyecto.
La Administración estima tam-

bién, aeste respecto,que lacofinan-
ciación por parte de las empresas
en las actividades de formación y
la financiaciónmediante anticipo
parcial favorecerán la eficaciade la
formación prestada y el papel de
los beneficiarios en el control.
También, y como ya se había

anunciado, la reforma incluye la
creación de una unidad específica
decontrol ydeunbuzóndedenun-
ciasqueserágestionadopor laFun-
daciónEstatalpara la formaciónen
el empleo que, de acuerdo con el
borrador del proyecto entregado
por elMinisterio, “podría aportar
vías ágiles para la transparencia y
publicidad”de las situaciones frau-
dulentas en los cursos.

Autónomos y funcionarios
En la reuniónentre elMinisterio y
los agentes socialesde laúltima se-
manasecerró tambiénuncompro-
miso para impulsar el número de
trabajadores que puedan obtener
lacertificacióndecualificaciónpro-
fesional en base a la experiencia
profesional.Esestauna fórmulade
cualificación por la que se le acre-
dita al trabajador una formación
profesionalderivadade los añosde
desempeño de su actividad, aun-
que luego deba realizar algún tipo
de formación complementaria.
Otroaspecto importanteen la re-

forma será la centralización de la
información sobre la cualificación
de cada trabajador con objeto de
que funcione la llamada “mochila”
de formación y no haya barreras
entre las comunidades autónomas.

La reformade la formaciónpara
el empleo introducirá también, y
porvezprimera,unareservadefon-
dospara la formaciónde los colec-
tivosqueno tienencuota, entre los
quese incluyen losautónomos, em-
pleados públicos,miembros de las
Fuerzas Armadas, cuidadores no
profesionalesy también lasemplea-
das del hogar.
El proyecto de Empleo mantie-

neunode losprincipiosbásicosque
inspiran la reforma, que los agen-
tes sociales dejen de desempeñar
el doblepapel que tienenhoyenel
sistema al formar parte de los ór-
ganosdediseño,planificación, con-
trol y evaluacióndel sistema, sien-
do tambiéngestores deprogramas
y acciones formativas
Ello no será óbice para que los

sindicatosy lasorganizacionesem-
presariales sigan siendo protago-
nistas en la fase de planificación y
diseñodel sistema, “aprovechando
la relevancia que tienen sus cono-
cimientosyexperiencia”.Ello, “ sin
perjuicio de su posible participa-
ción, a través de entidades de for-
mación acreditadas y registradas,
comoejecutores de la formacióny
perceptoresde fondosencondicio-
nesdecompetencia abierta a todos
los prestadores de formación”.

Empleo impondrá a las autonomías
sacar toda la formaciónacompetencia
Acuerdo con los agentes sociales para que el
método común a todos sea la norma del Estado

Los sindicatos y las patronales no podrán
presentarse como tales a la oferta formativa

Laministra FátimaBáñez, de espaldas, en una de las últimas reuniones con losmáximos dirigentes de las organizaciones empresariales y los sindicatos, en la sede delMinisterio de Empleo. F. VILLAR

Más de 1.200
millones salen
a competencia

El objetivo que tiene el Minis-

terio de Empleo y Seguridad

Social con la reforma del siste-

ma de formación para el em-

pleo es que todos los fondos

públicos destinados a la for-

mación de oferta salgan a la li-

bre concurrencia competitiva.

En total, y tomando como re-

ferencia el presupuesto del

año 2013, serán unos 1.200

millones de euros los fondos

para actividades de formación

para el empleo que saldrán a

concurrencia abierta para los

centros de formación que

cumplan con los requisitos es-

tablecidos de acreditación y

registro. Esta cantidad supone

aproximadamente el 70 por

ciento del total de los recursos

públicos para formación, sien-

do el resto, 580 millones, la

dotación que se asignó a la

formación de demanda que

realizan las empresas.

Lo adelantamos
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