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Las autonomias deberan

sacar a concurso los
planes de formacién

Los fondos de empleo se daran por objetivos

El nuevo sistema de formacién pro-
fesional para el empleo obligara a
sacar a libre concurrencia el cien
por cien de los cursos de formacién
abierta, incluidos los de las comu-
nidades auténomas. Se crear4, ade-
mas, una unidad especializada pa-

ra evitar el fraude. El Gobierno apro-
b también la reforma de las poli-
ticas activas de empleo en la que se
incluye que el 60 por ciento de los
fondos para la inserci6n laboral de
las comunidades auténomas se da-
ran segun los resultados. PAG. 46
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Banez recortara los fondos de empleo
a las autonomias que no cumplan

El 60% del dinero para las politicas activas de
insercion laboral se dara segtn los resultados

José Maria Triper MADRID.

De “auténtica revolucion”. Asi ca-
lific6 ayer la ministra, Fatima Ba-
fiez, el paquete de reformas de las
politicas activas de empleo, apro-
bado ayer por el Consejo de Minis-
tros, por el que los fondos que anual-
mente distribuye el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social para la
ejecucion de las politicas activas de
empleo de las autonomias se asig-
nard en funcién de los resultados
obtenidos el afio anterior en cada
una de las comunidades.

Se trata de introducir una cultu-
ra de la evaluacién y distribucién
por objetivos de los fondos estata-
les que, en palabras de la ministra
de Empleo “sittia a Espafia en la
vanguardia europea porque ningiin
pais de nuestro entorno, ni siquie-
ra Alemania, vincula los fondos del
afio siguiente a resultados”.

Durante la rueda de prensa pos-
terior a la reunién del Gabinete, Ba-
fiez quiso resaltar que el nuevo mo-
delo de asignacién se ha hecho de
acuerdo con las comunidades au-
ténomas en Conferencia Sectorial,
y para facilitar la estabilidad en la
prestacion de los servicios de em-
pleo se optd por una transicién gra-
dual. De hecho, ya en 2013 se reali-
z6 una experiencia piloto por la que
el 15 por ciento de los fondos repar-
tidos ese afio se vincularon a los re-
sultados de 2012.

Posteriormente se desarrollaron
los indicadores que han servido de
base para medir el grado de cum-
plimiento de los objetivos y deter-
minar la distribucién de fondos del
Plan Anual de Politica de Empleo
de 2014, en el que la cuantia de los
fondos condicionados a los resul-
tados se ha elevado hasta el 40 por
ciento. El total de los fondos repar-
tidos en 2014 se eleva a 1.251, 9 mi-
llones de euros. (ver cuadro) para
financiar 422 actuaciones.

Para el afio 2015, la proporcion
de los fondos vinculados a los ob-
jetivos conseguidos ascenderd has-
ta el 60 por ciento del total.

Bafiez destacd que el paquete de
medidas que incluye la Estrategia
de Activacion para el Empleo, bus-
ca “acelerar la transicion del desem-
pleo al empleo” mejorando la inter-
mediacion entre oferta y demanda
y dotando al sistema de més trans-
parencia y objetivos. Para ello se
prioriza la atencion a los parados
de larga duracion, alos mayores de
55 aflos, a los jovenes y a los bene-
ficiarios de la Garantia Juvenil.

El Gobierno abre a la libre competencia el 100%
de la formacion profesional subvencionada

Los ministros Luis de Guindos y Fatima Bafiez flanquean a la vicepresidenta del Gobierno, durante la rueda de prensa de ayer en La Moncloa. NACHO MARTIN

Reparto de fondos
para el empleo
En millones de euros

PAiS 2014
: Andalucia 270,82
E cataluiia 176,08
B3 Madrid 162,53
[ Com.Valenciana 122,64
N Galicia 100,63
" Castillay Leon 72,90
|]] Islas Canarias 71,61
1 ] Castilla-La Mancha 59,99
= Extremadura 47,87
Asturias 38,31
B Murcia 3321
E= Aragén 33,15
ES Islas Baleares 23,38
Cantabria 18,29
“ Navarra 13,00
E La Rioja 7,50

Total 1.251,92

Fuente: M. de Empleo y Seguridad Social.

La Estrategia refuerza, ademas,
los mecanismos de fiscalizacion y
justificacién del uso efectivo de los
fondos por parte de las comunida-
des auténomas y, por tanto, ya no
serd suficiente con un mero docu-
mento contable que acredite el com-
promiso de gasto.

La Estrategia de Activacion in-
cluye también una cartera comtin
de servicios de empleo que garan-
tice la igualdad en el acceso a los
servicios de empleo a los trabaja-
dores en todo el territorio nacional
y que estard integrada por un ser-
vicio de orientacién profesional, un
servicio de colocacién y asesora-
miento de empresas, un servicio de
formacion y cualificacion para el
empleo y un servicio de asesora-
miento para el emprendimiento.

Formacion para el Empleo

Junto ala Estrategia de Activacion
para el Empleo, Fatima Bafiez pre-
senté ayer al Consejo de Ministros
un informe del nuevo sistema de
formacién profesional para el em-
pleo que introduce, como principal
novedad, que el cien por cien de las
subvenciones destinadas a la for-
macién profesional estara abierta

Lo adelantamos
05/07/2014

Economia

‘elEconomista’ adelantd el 5
de julio el proyecto definitivo
de reforma de la formacién.

ala libre concurrencia a partir de
2015. La reforma impide también
que las centrales sindicales y las or-
ganizaciones empresariales pue-
dan presentarse como tales orga-
nizaciones a la oferta de concurren-
cia competitiva, y s6lo podran ha-
cerlo a través de las empresas que
tienen ya constituidas o las de nue-

va creacion. Se refuerza también el
principio de “tolerancia cero fren-
te al fraude” para lo que se crea una
unidad especializada en el segui-
miento y control de las actividades
de formacién con capacidad san-
cionadora, y se establece un buzén
de denuncias de malas précticas e
incumplimientos en el &mbito de
la formacién.

La ministra avanzo también que
se probara un régimen sanciona-
dor que incluir4, entre otras cues-
tiones, la imposibilidad de volver a
trabajar para la Administracion pa-
blica en el &mbito de la formacién
durante al menos cinco afios cuan-
do hayan incumplido la legalidad.

Elnuevo modelo reforzara la eva-
luacién permanente de la calidad y
el impacto real de la formacion, a
través de auditorias de control pa-
ravalorar las mejoras en el desem-
pefio en el puesto de trabajo o lain-
sercion en el mercado de trabajo.
Asimismo, se implanta la cuenta-
formacion, que acompafiara al tra-
bajador a lo largo de su carrera pro-
fesional, se introduce la posibilidad
de instrumentar un cheque-forma-
ci6n para trabajadores desemplea-
dos y se impulsa la teleformacion.



