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LAURA SÁNCHEZ
 

La Formación Profesional (FP) 

en España ha experimentado 

un notable auge en los últimos 

años, consolidándose como 

una alternativa efectiva a la 

universidad y una vía directa 

hacia el empleo. Y es que, tal y 

como apunta Francisco Mon-

tero, director de ETEE (Escue-

la Técnica de Enseñanzas Es-

pecializadas) –un centro con 

más de 35 años de trayectoria–, 

«aparte de su propia impor-

tancia como estudios superio-

res, la FP cuenta con el valor 

añadido de servir como puen-

te de acceso a la universidad 

para estudiantes que no hayan 

superado la EVAU o que ha-

biéndolo hecho no hayan con-

seguido la puntuación necesa-

ria para la carrera deseada. Por 

ejemplo, una opción muy in-

teresante es cursar una FP Su-

perior de Anatomía Patológi-

ca o Laboratorio Clínico para 

acceder a carreras como Me-

dicina, Fisioterapia, Odonto-

logía o Biología entre otras». 

Según un informe elabora-

do por Randstad y la Funda-

ción Universitaria San Pablo 

CEU, la FP destaca por sus al-

tas tasas de empleabilidad. En 

concreto, la tasa de empleo de 

los titulados en FP, ya sea de 

grado medio o superior, alcan-

za el 73%, superando en cinco 

puntos la media general de 

empleabilidad en el país, por 

lo que son mejores que las de 

la media de trabajadores. Este 

crecimiento se refleja en el au-

mento del número de estu-

diantes de FP, que ha pasado 
de 150.000 en 2005 a 250.000 

en los últimos años. Este in-

cremento muestra un claro re-

conocimiento de la FP como 

una formación necesaria y efi-

caz, especialmente entre los 

jóvenes de 25 a 29 años con un 

título de FP de Grado Medio, 

quienes presentan una tasa de 

empleo del 72,7%. Este porcen-

taje es significativamente ma-

yor que el 67,7% de la media de 

su franja de edad y que el 58,4% 

de aquellos con un nivel edu-

cativo bajo. 

Además, los titulados en FP 

Superior, de entre 30 y 34 años, 

también se benefician de esta 

tendencia positiva. Su tasa de 

empleo es del 82%, comparada 

con el 76,4% de la media del 

mercado laboral y el 67,2% de 

las personas con un nivel edu-

cativo bajo. La tasa de paro para 

los titulados en FP Superior es 

del 10,1%, notablemente infe-

rior al 13,9% del promedio de 

los trabajadores y muy por de-

bajo del 20,3% para las perso-

nas con un nivel educativo bajo. 

Mayor satisfacción 
«Pero la Formación Profesio-

nal no solo mejora las tasas de 

empleo y reduce las tasas de 

paro, sino que también pro-

porciona una mayor satisfac-

ción laboral –explica Valentín 

Bote, director de Randstad Re-

search–. Tres de cada cuatro 

titulados en FP de Grado Me-

dio se sienten satisfechos con 
la formación recibida, y el 66% 

considera que les ha ayudado 

a encontrar trabajo. En térmi-

nos salariales, casi la mitad 

(48,4%) de los titulados en ci-

clos formativos de Grado Me-

dio ganan entre 1.000 y 1.500 

euros mensuales netos, una 

cifra que es similar para los ti-

tulados en FP Superior. Sin 

embargo, un 21,3% de los titu-

lados de FP Superior superan 

los 1.500 euros mensuales, casi 

el doble que el 11,4% de los ti-

tulados de Grado Medio». 

En los últimos años, las au-

toridades educativas han ve-

nido insistiendo en la impor-

tancia de impulsar los estudios 

de FP. «Las mejoras se han tra-

ALTERNATIVA EN AUGE 

La FP se gradúa como  
puente directo hacia el 
territorio del empleo
Esta modalidad ha desterrado 
definitivamente los prejuicios del 
pasado exprimiendo su estrecha 
conexión con la realidad empresarial 
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ducido en el desarrollo, refor-

ma y modernización de la For-

mación Profesional, con el fin 

de ampliar las competencias 

de la población y aumentar su 

empleabilidad, adaptándolas 

a la realidad del mercado de 

trabajo y a las nuevas profe-

siones del futuro, y fomentar 

el reciclaje profesional y la op-

timización del desempeño 

(‘reskilling’ y ‘upskilling’). Se 

establece un Sistema de For-

mación Profesional único que 

integre la FP del Sistema Edu-

cativo y la FP para el Empleo, 
con referencia en el Catálogo 

Nacional de Cualificaciones 

Profesionales», explica Fran-

cisco Montero.  

Por lo que se refiere a la 

Formación Profesional Dual, 

que combina la formación en 

centros educativos con la ex-

periencia práctica en empre-

sas, también ha demostrado 

ser una opción particularmen-

te demandada. Los titulados 

en FP Dual tienen una tasa de 

afiliación a la Seguridad So-

cial 12 puntos porcentuales 

mayor que aquellos de la FP 

no Dual: 74,5% frente a 62,5%. 

Esta modalidad formativa se 

destaca por su capacidad de 

adaptación a las necesidades 

específicas del mercado labo-

ral y su efectividad en la in-

serción laboral. 

«La FP, sobre todo la FP 

dual, permite una formación 

en contacto directo con la em-

presa. Tampoco hay que olvi-

dar, que la nueva legislación 

en materia de estudios uni-

versitarios también incorpo-
ra los grados y másteres dua-

les, es decir, aquellos en los 

que parte de la formación tie-

ne lugar dentro de la empre-

sa. Es decir, al final, todo el 

sistema educativo se ha dado 

cuenta de que los títulos hay 

que configurarlos con el sis-

tema productivo y no de es-

paldas a él –explica Joaquín 

Aldás, investigador y catedrá-

tico de la Universidad de Va-

lencia–. La FP da un periodo 

de tiempo más dilatado (cua-

tro años, dos de grado medio 

y dos de grado superior) fren-

te al Bachillerato (dos años) 

al estudiante para madurar y 

decidir, una vez conocido el 

mundo laboral en los amplios 
periodos de prácticas que in-

cluye la FP, si se quiere inser-

tar en una ocupación o bien, 

cursar estudios universita-

rios. Es importante que el es-

tudiante sepa que esta vía está 

abierta para los graduados en 

un ciclo superior sin prueba 

de EBAU (si bien es cierto que 

la nota máxima que se puede 

alcanzar sin realizar las espe-

cíficas de la EBAU va a limi-

tar mucho las opciones de los 

grados a los que acceder). 

También la amplia oferta uni-

versitaria a distancia existen-

te da la opción a ese estudian-

te que proviene de la FP de 

compaginar su vida laboral 

con sus estudios universita-

rios. Al final, lo importante, 

es la orientación. Que en los 

centros existan profesionales 

que conozcan con detalle to-

das las alternativas de acce-

so a la universidad, las com-

paren con las aptitudes y pre-

ferencias de los estudiantes 

y guíen la decisión. El siste-

ma educativo español es su-

ficientemente flexible como 

para encajar cualesquiera si-

tuaciones personales». 

Déficit estructural 
Es importante mencionar que 

el mercado laboral español tie-

ne un contexto de déficit de ta-

lento a nivel estructural. Los 

estudios de FP son una puerta 

excelente para acceder tenien-

do en cuenta la elevada deman-

da de perfiles técnicos por par-

te de las empresas, sobre todo 

en sectores estratégicos como 

el industrial, químico, metalúr-

gico, tecnológico, informático. 

«Particularmente conside-
ro que los mitos sobre la FP son 

cosa del pasado –explica Fran-

cisco Montero–. No olvidemos 

que los estudiantes que acce-

den a los Grados Superiores vie-

nen en su amplia mayoría de 

cursar Bachillerato, además 

esta formación tiene múltiples 

posibilidades, entre ellas cur-

sar un Doble Grado como ofre-

cemos en nuestro centro de 

Anatomía Patológica más La-

boratorio Clínico, en solo tres 

años se consiguen dos títulos 

oficiales habiendo realizado 

prácticas de cada uno de ellos, 

otra opción es continuar la for-

mación con cursos de especia-

lización. En cuanto a la emplea-

bilidad, en general son puestos 

muy demandados y por ello son 

muchos los alumnos contrata-

dos al finalizar el periodo de 

prácticas obligatorias que se 

realizan en el segundo curso». 

En España, existen diferentes becas 
para apoyar a los estudiantes que 
desean cursar un Grado Superior FP:  
-Becas MEC: son las que ofrece el 
Ministerio de Educación y Formación 
Profesional. Cubren no sólo la matrí-
cula del curso, sino que, en muchos 
casos, también incluyen gastos de 
material, transporte y alojamiento.  
-Becas autonómicas: Cada comunidad 
dispone de su propio programa de 
becas para estudiantes de Formación 
Profesional de Grado Superior, con 

criterios propios de elegibilidad, 
montos de ayuda y requisitos  
-Becas Erasmus: representan una gran 
oportunidad al brindar la posibilidad 
de ganar experiencia en el extranjero.   
-Becas privadas: ofrecidas por funda-
ciones, asociaciones y empresas, están 
diseñadas para apoyar a los estudian-
tes de FP y acercarlos más aún al 
mercado laboral que tanto los necesi-
ta. Entre otras destacan las que 
ofrecen la Fundación Repsol, Funda-
ción Montemadrid o Fundación SEPI. 

UN IMPULSO PARA EL TALENTO

EVOLUCIÓN 

Los titulados en FP 
Dual tienen una tasa 
de afiliación 12 
puntos mayor que los 
de la FP tradicional


