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La digitalizacion potencia
13 profesiones que arrasaran
en el futuro mercado laboral

»La transformacion digital de los sectores productivos requerira perfiles profesionales emergentes
»El Club de las Buenas Decisiones de la UA proyecta un listado de disciplinas predestinadas al éxito
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Aplicar la Inteligencia Arti

M. A. RIVES

M La necesidad de acelerar la
transformacion digital de los sec-
tores productivosy el reto de desa-
rrollarmodelos de negocio cimen-
tados en la revolucién del uso y
andlisis de datos impulsardla con-
tratacién de profesionales vincula-
dos a nuevas tecnologias. Todo
apunta a que ciertos perfiles labo-
rales seran cada vez mas impres-
cindibles en un entorno globaliza-
do.Sonaquellos que estan predes-
tinados al éxito en empleabilidad.
Este es el ranking de las 13 profe-
siones que mas se demandaran en
el futuro elaborado por la coordi-
nadora de Formacién Executive de
El Club de las Buenas Decisiones
delaUniversidad de Alicante, Ma-
rina Planelles.

Abogado mercantilista especia-
lizado en nuevas tecnologias
Setratadeun perfilenfocadoatra-
tar asuntos relacionados con el
asesoramiento en la confeccién y
negociacién de contratos dentro
del area mercantil y de las nuevas
tecnologias, un entorno en cons-

tante evolucién por nuevos esce-
narios como el generado tras la
aprobacién delaLeyde Proteccion
de Datos europea. Es un profesio-
nal que serd muy demandado por
partede despachosy de empresas,
provocado por el auge delas cono-
cidas como start-ups. Se convertira
en una profesion clave, precisa-
mente, porla constanteincorpora-
ciéndenuevas tecnologiasalasor-
ganizaciones, asi como por la ne-
cesidad de las compaiiias de aco-
meter profundos procesos de cam-
bio para la transformacién digital,
imprescindible para sobrevivir a
medio plazo en el tan competitivo
mercado actual.

MACRODATOS

Especialista en Big Data

Su funcidn principal es analizar,
gestionar y explotar la gran canti-
dad datos que, gracias a la tecno-
logia, manejanlas empresas. Esun
puesto muy util enrecursos huma-
nos, marketing y ventas para pre-
decir gustos y comportamientos.
Perfiles de este tipo se necesitaran
practicamente en cualquier com-
pania, ya sea de manera directa o

indirectamediantelasubcontrata-
cién de empresas externas. Son
cada vez mas y mas demandados
los «data analyst», «data scientist»
o «data strategist». Este tltimo se
posiciona como un verdadero so-
cioestratégicoy del negocio, traba-
ja codo con codo con las dreas co-
mercial, de operaciones, directivas
y equipo técnico para lograr pasar
del analisis de los datos a la toma
de decisiones estratégicas. Es clave
por su capacidad de tratamiento e
interpretacion de datos.

ESTRATEGIA DI L

Digital Manager

Tiene cadavezmasrepercusiénen
la economia de las empresas que
sevan globalizandoy digitalizado.
Elmercadolaboral tendrd amedio
plazo la necesidad de incorporar
perfiles que sean capaces de dise-
nar desde cero, implementary se-
guir con éxito toda una estrategia
digital para empresas que, en oca-
siones, todaviason completamen-
te analdgicas. Se considera vital
para no perder competitividad en
el mercado y para impulsar solu-
ciones innovadoras.

al y el desarrollo del Big Data en ambitos como la sanidad revolucionara el campo de la teleasistencia. sHutTersTock

COMPUTACION INTELIGENTE

Ingeniero de Inteligencia
Artificial

Actualmente no estan facilencon-
trar especialistas en esta drea pues-
to quelademanda es mayor quela
cantidad de profesionales forma-
dos. Segtin vaticinan los expertos
en esta materia, el futuro estar4 li-
gado alatecnologia, especialmen-
te a la Inteligencia Artificial (IA),
puesto que es capaz de emular el
pensamiento humano a través de
maéquinas con el objetivo de pre-
decir comportamientos y facilitar
la toma de decisiones. Se puede
aplicar a tantos campos como la
automatizacion en fabricas, la con-
duccién auténoma de vehiculos o
lamedicina, facilitando el diagnos-
tico de patologias al comparar, por
ejemplo, resultados de determina-
das pruebas médicas con ingentes
bases de datos. Seguin los especia-
listas, dentro de poco estaremos to-
talmente habituados a convivir
conlalA, porlo que estos profesio-
nales tienen por delante el desarro-
llo de mdltiples y diversos proyec-
tos.

PROTECCION ONLINE

Experto en ciberseguridad

Son los responsables de detectar
errores de seguridad enlasempre-
sas, tanto sivienen desde el interior
como del exterior de la compania.
Sus cometidos principales son evi-
tar que terceros accedan alainfor-
maciény proteger los activos de la
empresa. Seran cada vez mas im-
portantes por el aumento de la
preocupacion por la seguridad in-
formética en todos los &mbitos de
lasociedad: ciudadania, empresas
e instituciones publicas, asi como
por la necesidad de prevenir posi-
bles ataques que pongan en jaque
informacién sensible para nego-
cios e instituciones.

AUTOMATIZACION

Ingenieros de soluciones
industriales

La industrializacién 4.0 implica la
interactuacién de objetos, maqui-
nas y personas entre si, de forma
remota, en cualquier lugar y en
cualquier momento. Esta nueva
manera de reorganizar los medios
de produccién supondrdla puesta
en marcha de multitud de «smart
factories» cuyo objetivo sera dar
una respuesta totalmente adapta-
da a las necesidades del proceso
productivo y un aprovechamiento
mas eficiente de los recursos. Co-
brardn gran importancia los perfi-
lestécnicos orientados al disenio de
los flujos de produccidn: progra-
macion de robots, simulacién de
los procesos automatizados, im-
plantacién de nuevas metodolo-
gias o gestion y mantenimiento de
madquinas y robots.

Growth Hacker

La de «growth hacker» es una pro-
fesion que se dedica a la recopila-
cién y analisis de datos para la ex-
traccion de conclusiones que per-
mitan implementar estrategias
creativas eficientes conlas que po-
sicionar un producto o servicio en
el mercado. Este perfil requiere
creatividad, talento y curiosidad.
Ayudara a las empresas a ser mas
visibles en un mundo globalizado
y digital, por lo que se posiciona
como el marketingimprescindible
delas start-ups. Entre sus tareas se
incluye el posicionamiento en bus-
cadores (SEO) para quelos clientes
los puedan encontrar, el marketing
en buscadores (SEM), la automa-
tizacién de los procesos de marke-
ting (SEA) y la optimizacién en re-
des sociales (SMO).

TECNOLO

SANITARIA

Especialista clinico

Elconocimiento tecnoldgico delos
nuevos dispositivos médicos vin-
culados al drea de la salud es algo
cadavezmas valorado por empre-
sas de tecnologia sanitaria. Esto es
debido a que ya no solo se puede
dar un servicio orientado ala ven-
ta, sino que la asistenciay el apoyo
a los especialistas en los distintos
servicios de los centros sanitarios
cobrard cadavezmasimportancia.
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( Los especialistas
en Inteligencia
Artificial tendran una
elevada demanda, hay
diversos proyectos por
desarrollary

MARINA PLANELLES
COORDINADORA DE FORMACION EXECUTIVE DE
EL CLUB DE LAS BUENAS DECISIONES DE LA UA

Todo apunta que dicha tecnologia
serd esencial para hacer frente a
patologias de forma mas efectivay
estos profesionales serdan muy de-
mandados por companias distri-
buidoras y fabricantes de equipa-
miento sanitario.

Medical Science Liaison

Los cambios en laregulacién dela
promociéndelos medicamentosy
las diferentes estrategias de acceso
al mercado hacen que este perfil
sea considerado como estratégico
en el sector de la industria farma-
céutica. Estos profesionales estan
cadavezmas integrados enlos de-
partamentos médicos de las em-
presas farmacolégicas, biotecno-
légicas y afines. Son los responsa-
bles del asesoramiento cientifico
en los tratamientos de las compa-
niasaloslideres de opinién en de-
terminadas patologias. Entre sus
funciones estard también la de re-
lacionarse conlas sociedades cien-
tificas y encargarse de su forma-
cién. Su misién es contribuir a lo
largo del ciclo de vida de un pro-
ducto a que se utilice de manera
efectiva, sirviendo como recurso
cientifico dentro de la comunidad
médica.

SIMULAC VIRTUAI

Arquitecto BIM

Se necesitard conciencia en reali-
dad espacial para crear nuevos en-
tornos gracias a arquitectos BIM
(business information modeling)
disenadores deinterioresvirtuales,
publicistas, artistas graficos o inge-
nieros debido a que una simula-
ciénvirtual necesita complejas tex-
turas, emulacion de materiales,
dominar la interaccién de la luz y
conocer como se aprovecha el es-

pacio. La simulacién virtual ya es
utilizada en sectores como el in-
mobiliario, laarquitectura, el dise-
nodeinterioresylacreaciénde ex-
periencias. Lasituacién actual pro-
vocada porla pandemia del covid-
19 hard que suuso probablemente
se expanda en estosy otrosmuchos
sectores que todavia no lo habian
contemplado, evitando asiun con-
tacto fisico entre personas a veces
innecesario.

GESTORES DEL CAMBIO

Change Management

Elactual del mercado enlas finan-
zas pasa por un momento tan vo-
14til que es necesario la digitaliza-
cién absoluta del sector. Por ello,
uno de los perfiles mas demanda-
dos actualmente es el de «change
management» o gestor del cambio,
bajo el cual se engloban funciones
relacionadas con la transforma-
ci6én del negocio, la transforma-
cién digital y la transformacion de
procesos. Es el profesional que ges-
tionay coordina el proceso cambio
en las organizaciones, en colabo-
racion con el resto de areas organi-
zativas. Existe como figura, pero
también hay companias que dele-
gan este reto en otro tipo de profe-
sionales con la formacién y habili-
dades apropiadas para ello, como
podria ser el caso del «digital ma-
nager», el «project manager» o el
«talent manager director», en fun-
cién de la naturaleza del cambio
requerido.

ANALISIS DE RIESGOS

Finance Business Risk Partner
Es el responsable de detectar las
areas de negocio susceptibles de
generar riesgos financieros, asi
como de reducirlos por medio del
establecimiento de controles.
Cada vez es mas imprescindible
realizar un analisis de los riesgos
previos a la elaboracion de cual-
quier plan de finanzas en diversos
tipos de transacciones para garan-
tizar la viabilidad.

CAPITAL HUMANO

Talent Manager Director

Es el nuevo responsable de recur-
sos humanos dentro de una com-
pania que no ve a las personas
COMO meros NUMeros o recursos,
sino como piezas clave para sune-
gocio, pues son quienes posibilitan
todos sus éxitos.Uno de los pilares
esenciales para el crecimiento es
contar con el capital humano ade-
cuado, y esto no sera diferente en
elfuturo. Enun entorno cambiante
yencaminado a dar un mayor pro-
tagonismo a las personas, la figura
del «talent manager director» o di-
rector de talento sera clave parala
transformacion tecnoldgica. Es el
encargado de disenar, priorizar y
establecer la estrategia global en
materias como la busqueda de ta-
lento y su retencion, los planes de
carreraylasucesiono el sistemare-
tributivo en un marco en el que la
convivencia con las mdquinas y
con nuevas formas de colabora-
cién y relaciones laborales sera
prioritario.




