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El presidente de la CEOE, Antonio Garamendi, con Yolanda Diaz, ministra de Trabajo y Economia Social.

Garamendi aplaza a
2021 la negociacion
de la reforma laboral

DIALOGO socIAL/ El presidente de la CEOE urge un acuerdo
sobre la nueva prorroga de los ERTE en la préxima semana.

MJValverde. Madrid

El presidente de la patronal
CEOE, Antonio Garamendi,
advirti6 ayer al Gobierno y a
los sindicatos de que, en estos
momentos, ante la depresion
econémica que ha desatado
el coronavirus, su prioridad
es garantizar la superviven-
cia de las empresas y de los
empleos. Antes de hablar de
la posibilidad de hacer cam-
bios en la reforma laboral que
promulgo el Gobierno del PP
en 2012. Es mas, Garamendi
puntualizd, una vez mas, al
Gobierno y a los sindicatos
que los empresarios estan
dispuestos a dialogar sobre
modificaciones de la legisla-
cién, no sobre la derogacion
delamisma.

En una intervencién ante
el Consejo General de Econo-
mistas, el presidente de los
empresarios defendi6 la pro-
rroga de los expedientes de
regulaciéon temporal de em-
pleo de fuerzamayor (ERTE)
hasta diciembre. El objetivo
es que las empresas puedan
salir de la crisis con la flexibi-
lidad laboral y la rebaja de
costes que garantizan las me-
didas del Gobierno.

Garamendi también aplaz6
el debate sobre los futuros
proyectos de ley de teletraba-
joy de las plataformas digita-
les, cuyas propuestas iniciales
adelanté ayer EXPANSION.

“Lo primero que hay que

Garamendi pide un
uso flexible de los
ERTE y su prérroga
hasta diciembre para
las empresas en crisis

hacer ahora es proteger al
empleo y una vez que pase la
crisis, ya se empezard a hablar
de dénde se puede trabajar
para ir hacia los nuevos em-
pleos y la nueva economia”.
“Ahora lo que tenemos que
hacer es ver c6mo somos ca-
paces de proteger el maximo
de empleo delagente que esta
en ERTE”, dijo categorico
Garamendi, que pidi6 al Go-
bierno que trabaje para crear
confianza en los empresarios
ylosinversores.

De la misma forma, el diri-
gente empresarial envié un
mensaje a Yolanda Diaz, la
ministra de Trabajo y Econo-
mia Social.

Declaraciones ideolégicas
“Las declaraciones ideoldgi-
cas en estos momentos no son
muy buenas. No tenemos
problemas en hablar de lame-
jora de lareformalaboral y no
de la derogacion, pero el afio
que viene”. Para el empresa-
rio, “no se deben debatir te-
mas en el estado de alarma
[por la pandemia] que no es-
tan ni en tiempo ni en forma”.
Garamendi se refiere alas rei-

teradas criticas de Diaz alale-
gislacion laboral promulgada
por el Ejecutivo del PP, a la
que achacael elevado nivel de
empleo temporal y, en gene-
ral, de la precariedad laboral.
Diaz pertenece al sector de
Unidas Podemos del Gobier-
no.
“El acuerdo sobre los ER-
TE debiera producirse la pro-
xima semana antes que la si-
guiente. Las empresas necesi-
tan un planteamiento serio de
coémo pueden trabajar los te-
mas para hacer su plan de ne-
gocio a corto plazo”, dijo el
presidente de la patronal. En
este punto, defendi6 una apli-
cacion flexible de los ERTE.
“Si hablamos de un hotel que
tiene 20 recepcionistas, tiene
poco sentido que solo tres es-
tén trabajando. Lo légico es
quelos 20 estén rotando”. Ga-
ramendi subray6 que “la Se-
guridad Social se va a ahorrar
mucho dinero si somos capa-
ces de gestionar este tema,
porque generamos riqueza y
eintegramos amas gente enla
empresa”’. Garamendi pidi6 al
Gobierno mas ambicion so-
bre lamoratoria de impuestos
a las empresas, para hacer
frente ala crisis, y apunté aun
nuevo problema: “Las admi-
nistraciones publicas empie-
zan a retrasar sus pagos a las
empresas proveedoras y esto
si que es un auténtico proble-
ma”.



