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CTALZACION

La oferta laboral relacionada con
el mundo virtual aumenta un 395%

Luis Bustamante MADRID.

Actualizarse o morir. Una afirma-
cién que puede resultar chocante,
pero no lo es tanto si atendemos a
la tendencia que marca actualmen-
te el mercado laboral. Las nuevas
tecnologias han traido consigo nue-
vas salidas profesionales relaciona-
das con el mundo virtual. De he-
cho, las ofertas de trabajo en este
sector han aumentado un 395%, se-
gun un estudio de Linkedin reali-
zado en 2021. Por supuesto, se es-
pera que, en los préximos afios, el
campo del blockchain, Metaverso y
NFT, no solo no se detenga, sino
que continde in crescendo. Y, como
es evidente, se requeriran profesio-
nales expertos en la materia.

Sin embargo, pese a la deman-
da incipiente y a los sueldos com-
petitivos que se ofrecen, con cifras
que oscilan entre los 40.000 y los

100.000 euros anuales (segtn la
especialidad) hay escasez de pro-
fesionales en el sector. Precisa-
mente, el principal culpable de es-
ta falta de trabajadores cualifica-
dos es la poca oferta educativa re-
lativa al tema. Como resultado de
esta demanda laboral, los centros
educativos ofrecen cada vez més
titulaciones relacionadas con el
mundo virtual.

Como se puede ver, las nuevas
tecnologias han revolucionado la
oferta de trabajo y los perfiles pro-
fesionales necesarios para este con-
texto. Pero primero se debe enten-
der el significado de los tres térmi-
nos tan de moda y qué relacion
guardan entre ellos: blockchain,
Metaverso y NFT.

Comenzando por el primero, se
trata de uno de los métodos mas se-
guros actualmente para el inter-
cambio de datos y envio de infor-

Los sueldos

oscilan entre los
40.000 v los 100.000
euros, segun la
especialidad

macién. En un principio, su uso se
limitaba a operaciones digitales den-
tro del sector financiero, pero rapi-
damente se extendi6 a otros cam-
pos. En esta ecuacién entran los
NFT, una forma segura de guardar
creaciones digitales, que pueden ir
desde la imagen de un gato con ga-
fas de sol a estadios virtuales. Algu-
nas de estas creaciones se han ven-
dido a més de 100.000 euros. Su va-
lor y autenticidad se asegura al al-
macenarlos en blockchain. Todas
estas transacciones tienen que rea-
lizarse en un lugar, un espacio di-
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gital reservado para todas estas tran-
sacciones, que se conocecomo Me-
taverso.

Con todo esto, las empresas com-
piten por no quedarse atrés en el
nuevo mundo, casi de ficcidn, que
se estd abriendo. La gran ventaja de
esta realidad futuristica es que per-
mite la participacién de empresas
de todo tipo, desde aquellas dedi-
cadas al interiorismo, pasando por
lamoda o los videojuegos. Llegar a
entender el funcionamiento de to-
do este sistema puede resultar en
un principio confuso, sobretodo te-
niendo en cuenta el poco tiempo
que lleva, pero su futuro es muy
prometedor y puede ofrecer gran-
des salidas laborales.

Uno de los primeros centros edu-
cativos en ofrecer estudios de este
tipo es la IEB School, que dispone

de un Master en blockchain, Meta-
verso y NFT. De la mano de exper-
tos, los estudiantes podran conocer
el futuro del mundo virtual, los nue-
vos modelos de negocio derivados
de este y el uso del blockchain, par-
ticularmente los NFT. El curso tie-
ne una duracién aproximada de 600
horas, distribuidas en diez meses.

La Universidad Europea también
cuenta con un Postgrado de Exper-
to en Bitcoin y blockchain. En tres
meses, este master intensivo esta
pensado para conocer las tecnolo-
gias publicas y privadas de blockchain
méas demandadas, asi como para de-
sarrollar proyectos relacionados.

Otra opcidn es la que propone
Skiller Academy, cuyo curso prepa-
ra a los estudiantes para ser espe-
cialistas en Metaverso, blockchain
y NFT. Consiste en una formacioén
intensiva de ocho horas dedicada a
entender las tecnologias emergen-
tes, “las cadenas de datos” y los to-
kens no fungibles.

Recientemente, Metapro Academy
ampli su oferta académica lanzan-
do dos programas enfocados en NFT
y finanzas descentralizadas. 500
alumnos en menos de seis meses, se-

Los NFT

han abhierto
un gran horizonte
en la industria del
entretenimiento

gun la propia academia, dan prue-
bas del interés que hay entre la gen-
te por las nuevas tecnologias. ;Su
modelo de estudio? Una mezcla en-
tre capsulas de formacién de menos
de 15 minutos y tutorias en directo,
con una duracién de tres meses.

La ventaja de ser un campo emer-
gente es que atin no hay suficiente
mano de obra para cubrir todos los
puestos que se ofertan. Esto supo-
ne una gran oportunidad para aque-
llos que quieran formarse y traba-
jar en una actividad que no parece
tener techo a corto plazo.

La tecnologia blockchain ha de-
mostrado ser muy util en una gran
variedad de aplicaciones. Esto se
traduce en un gran abanico laboral.
Los expertos en esta tecnologia pue-
den perfectamente ocupar un pues-
to en empresas de criptomonedas
o en el departamento tecnoldgico
de alguna gran compaiiia. En Espa-
fia, el sueldo de un blockchain de-
veloper ronda los 50.000 euros. Por
su parte, los NFT han abierto un
gran horizonte en la industria del
entretenimiento y el arte. Aquellos
perfiles més artisticos pueden ven-
der sus creaciones a precios real-
mente elevados.

No obstante, nada de esto tendria
valor, ni existiria sin el Metaverso.
Por ello, los desarrolladores y dise-
fiadores de experiencias virtuales
estan muy solicitados. El salario
puede alcanzar las seis cifras.



