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AHORRO

LOS PLANES DE PENSIONES

DE EMPLEO LLEGAN, POR
FIN, A LOS AUTONOMOS
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Los autonomos ya
tienen planes de
pensiones de empleo

Los trabajadores auténomos ya pueden adherirse a planes
de pensiones de empleo para ahorrar para su jubilacién
beneficiAndose de mayores deducciones fiscales.
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res son auténomos. Una de las principales

ventajas de estos profesionales es la flexi-
bilidad. Ser tu propio jefe te permite elegir con quién
trabajas y cuando lo haces, lo que permite adaptar
el horario de trabajo a las necesidades personales
y profesionales. Entre las principales dificultades,
en el otro lado de la balanza, estan la incertidum-
bre, la dificultad de conseguir nuevos clientes, ma-
yores barreras de acceso a la financiacion y una
elevada carga fiscal.

E n Espafa, mas de 3,3 millones de trabajado-

De forma paralela, los trabajadores auténomos
sufren un bajo nivel de proteccion social, a pesar
de la elevada carga que supone para ellos el pa-
go de las cotizaciones a la Seguridad Social al fi-
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En Espaiia hay mas de tres millones de trabajadores autonomos que ya pueden beneficiarse de los planes de pensiones de empleo.
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Los auténomos con empleados pueden promover planes de empleo para ellos y sus trabajadores.

nal de cada mes. Esto se traduce en unas pen-
siones publicas de jubilacién més bajas que las
gue reciben los trabajadores por cuenta ajena.
Esto se debe, principalmente a que los trabaja-
dores auténomos elegian cotizar por la base mi-
nima en su mayoria.

Para tratar de paliar esta situacion, el ejecutivo ha
modificado el célculo de las cuotas sociales ligan-
dolas a la evolucion de los ingresos de los autono-
mos, con el objetivo de adecuar la futura pensién a
los ingresos reales de estos profesionales. Y tam-
bién se ha creado un plan de pensiones de empleo
para que los auténomos puedan beneficiarse de sus
ventajas fiscales y del beneficio que supone contar
con un ahorro que complemente la futura pension
publica de jubilacion.

Los planes de empleo para auténomos

Al igual que los planes de pensiones individuales,
el objetivo de los planes de empleo para auténo-
mos es generar un ahorro para complementar la
pension publica de jubilacion. A través de aporta-
ciones peridodicas o puntuales, el profesional va
constituyendo un capital que se invierte en dife-
rentes activos en funcion de la naturaleza del fon-
do de pensiones y del perfil de riesgo del ahorra-
dor. Ademas, los autonomos también pueden ele-
gir la inversién en funcién de su impacto social y
medioambiental.

Otra denominacion que hay que tener en cuenta a la
hora de elegir plan de empleo es si es simplificado.
Esto significa que son planes impulsados por las pro-
pias empresas y que estan incluidos en los acuerdos
colectivos. También se consideran simplificados aque-
llos planes de empleo reconocidos como planes de
pensiones de empleo del sector publico -incluyendo
cualquier corporacion local, entidades y organismos
dependientes-. También se incluyen los planes de
empleo promovidos por asociaciones de trabajo.

Su principal objetivo es eliminar gran parte de la
complejidad y las cargas administrativas de los pla-
nes de pensiones de empleo tradicionales, ademas
de mejorar la capacidad de ahorro de los trabajado-
res autéonomos y los empleados de pequefas y me-
dianas empresas.

¢Quién puede acceder a estos planes de empleo?
De acuerdo con la legislacion vigente, pueden con-
tratar estos planes de pensiones los auténomos con
empleados a cargo, que los tenga contratados di-
rectamente como auténomo. Puede promover un
plan de empleo para sus empleados y participar él
como participe del plan.

Otra modalidad que puede ser participe de estos
planes de empleo es el auténomo societario. Este
tiene que contar con mas empleados que formen
parte del plan de empleo.

Las principales
ventajas fiscales
de los planes

de empleo

En su deseo de promo-
ver los planes de em-
pleo, el Gobierno ha
trasladado la mayor par-
te de las deducciones
fiscales al segundo pi-
lar. Asi, los trabajadores
auténomos podran des-
gravarse en la declara-
cion de la renta hasta
5.750 euros anuales,
que podran aportarse al
plan de forma periddica
o0 a través de aportacio-
nes puntuales.

Aun son pocas las enti-
dades que cuentan con
un plan de empleo para
trabajadores autdno-
mos. La Federacion Na-
cional de Asociaciones
de Trabajadores Auté-
nomos (ATA) promueve
el primer plan de em-
pleo destinado a auté-
nomos, con la supervi-
sion de la Comisién de
Control del Fondo y del
Plan, formado por repre-
sentantes de ATA, como
promotor, y de los parti-
cipes. Ademas, Mutuali-
dad de la Abogacia ha
lanzado Plan Incremen-
ta Auténomo, un pro-
ducto destinado a traba-
jadores por cuenta pro-
pia que incluye cobertu-
ras tanto para casos de
vida como de falleci-
miento, instrumentado
como un seguro de vida
ahorro. Las aportacio-
nes al plan se adaptan a
la situacién particular
de cada caso, en fun-
cion del capital que se
desee obtener de caraa
la jubilacién y teniendo
en consideracion que el
limite de aportacion
anual a este Plan es de
4.250 euros, recuerda la
compahia.



