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Búsquedas de trabajo
Los diez empleos mejor
pagados y cinco que no
existían hace ocho años

Los ortodoncistas
tienen los sueldos
más altos, con un
bruto anual medio
de 64.808 euros

Los salarios
ofertados en
Infojobs caen un
2,2% en 2016

RAQUEL PASCUAL

MADRID

El portal de empleo Infojobs
analiza cada año los más de
dosmillonesdevacantesque
gestiona. Este análisis de-
tecta los puestos de trabajo
mejorpagados;aquellosque
tienenmásofertasporparte
de las empresas; los candi-
datos que tienen cada una
de esas vacantes que publi-
ca la plataforma o como son
los nuevos empleos que
prácticamente ni existían
hace apenas ocho años.

Así, el ranking de los
mejor pagados lo lideró en
2016 el puesto de ortodon-
cista o implantólogo, con un
salariobrutoanualmediode
64.808 euros. Si bien el suel-
do de estos trabajadores
puede oscilar casi 22.000
euros más o menos en fun-
ción del tamaño de la em-
presa.

Los siguientes puestos
son: director de proyectos
de ingeniería (59.615 euros
brutosanualesdemedia);di-
rectordeinformática(50.335
euros al año); brandmana-

ger (46.684 euros); director
de empresa (44.789 euros
brutos anuales); director fi-
nanciero (44.656 euros al
año); dirección de ventas
(44.551eurosanuales);odon-
tólogo (43.775 euros); arqui-
tecto informático (42.867
euros) e industrialmanager

(42.900 euros brutos al año).
Todos estos empleos

comparten ser los mejor re-
muneradoselpasadoaño,sin
embargo, las posibilidades
deaccederaunodeellosson
muy distintas en función de
la competencia existente
paracadauno.Así,enelcaso
de los arquitectos informá-
ticos solo tienen que com-
petir una media de cuatro
candidatos por cada oferta.
Le siguen los ortodoncistas
y odontólogos, que además
de ser los mejor retribuidos,
solotienenquerivalizarunos
nueve candidatos por va-
cante. Mientras, por el con-
trario, se suelen presentar
casi 300personasaoptarpor
un puesto de director finan-
ciero o 264 para un empleo
debrandmanager.

Ademásdeesteranking,
el informeanualdeInfojobs,
que realiza en colaboración
con la escuela de negocios

Esade, destaca los nuevos
empleos que emergen en el
mercadolaboral. Enconcre-
to, este portal ha detectado
la existencia de unas 24.000
ofertas de empleo en pues-
tos de trabajo que práctica-
mentenoexistíanhaceocho
años.

Es el caso de las casi
8.000 vacantes de desarro-
lladores web (back/front
end); o las 6.237 ofertas de
desarrolladores de aplica-
ciones para móviles. Parti-
cularmente, los responsa-
bles de este estudio asegu-
ran que en 2016 “han irrum-
pido con fuerza” tres tipos
de especialistas: en ciberse-
guridad, enagile/scrumy en
robótica.

“En España hay muy
pocos profesionales de la ci-
berseguridad”,aseguraNeus
Margalló, coordinadora de
este informe. Según las ofer-
tas que se publican en Info-
jobs a estos trabajadores se
les está pagando un sueldo
medio de 32.300 euros bru-
tos al año y se les requiere
formación de ingeniería téc-
nica y superior para ser con-
sultores o desarrolladores y
se suelen presentar unas 20
personas por vacante.

De estas nuevas profe-
siones la mejor pagada es la
de profesor de metodología
Agile y expertos en Scrum.
Estostrabajadoresseencar-
gan de liderar metodologías
detrabajoágilesyenequipo,
endistintosámbitosdeacti-
vidad, fundamentalmente
enelentornoweb.“Estánre-
volucionandolasmetodolo-
gíasatravésdelasquelasem-
presasdanrespuestaalosre-
querimientos de sus clien-
tes”,añadeMargalló.Susuel-
do medio ronda los 39.000
euros brutos al año y se pre-
sentan unas ocho personas
por cada una de las 1.241 va-
cantes que registró Infojobs
para estos empleos el pasa-
doaño.Lasempresasquelos
contratan requieren que
están formados en ingenie-
rías técnicas y superiores
pero también en FP.

Entérminosgenerales,el
análisis de las ofertas labo-
rales que ha hecho este por-
tal de empleo indica que las
empresashanpublicadomás
de dos millones de vacantes
el pasado año, un 21,6% más
respectoalañoanterior.Así,

seretomanlosnivelesdeva-
cantes anunciados en 2008,
justo antes del mayor im-
pactodelacrisisenelempleo.

No obstante, pese a esta
mejoradelacantidaddeem-
pleo ofertada, los salarios
para los puestos de trabajo
vacantes que publican las
ofertas han caído un 2,2% en
2016encomparaciónconun
añoantes,despuésdequees-
tuvieranprácticamentecon-
gelados desde 2013. En con-
creto, el salario promedio
bruto anual ofertado por las
compañíasascendíaa23.178
euros brutos anuales, 500
euros menos que el año pa-
sado.

Según las explicaciones
dadasporlosautoresdeeste
informeestedescensodelos
sueldosofertadosobedecea
dosmotivosprincipales.Por

unladolacaídadeloscostes
salariales del 0,8% en 2016,
con lo que este coste expe-
rimentó el mayor recorte
anualdesde2012;algoqueel
Instituto Nacional de Esta-
dística (INE) ha atribuido,
sobre todo, al descenso de
númerodehorastrabajadas.

Y, en segundo lugar,
estos expertos se han refe-
rido a una tesis del sindica-
to CC OO que denuncia la re-
ducción de los sueldos de in-
greso en el mercado labo-
ral de los nuevos trabajado-
res o reincorporación de los
empleados en paro. Desde
Infojobs y Esade corroboran
dicha tesis al haber consta-
tado que los puestos de tra-
bajo que requieren titula-
ciones de reciente creación
(grados) tienen retribucio-
nes más bajas.

Dónde está el

mayor número
de ofertas

� De las dos millones de

ofertas publicadas por

Infojobs el pasado año,

una de cada cuatro eran

para puestos de comer-

cial y ventas, con más de

medio millón de vacan-

tes para este tipo de

empleos. Le siguieron las

ofertas para empleos

relacionados con la infor-

mática y las telecomuni-

caciones (332.861 vacan-

tes, el 16,4% del total) y,

en tercer lugar, para

atención al cliente

(306.659 ofertas, el 15%

del total). No obstante,

las vacantes que más

aumentaron el pasado

año fueron en las áreas

de compras, logística y

almacén, que crecieron

un 85% en 2016. Mientras

que solo las ofertas para

finanzas y banca dismi-

nuyeron respecto a 2015,

con un 9% menos de

vacantes publicadas.

� Los autores del informe

de Infojobs también

hacen una encuesta

entre las empresas que

publican sus ofertas de

empleo en el portal. Los

resultados de este son-

deo indican que el 46%

realizará contrataciones

este año. El optimismo

acerca de la creación de

empleo crece a medida

que pasa el tiempo, ya

que el porcentaje de

compañías que contrata-

rá crece hasta el 62% si

se pregunta por sus pla-

nes para 2018. Además,

el 42% prevé incremen-

tar los salarios de sus

trabajadores a lo largo

del 2016.

� Una de cada tres ofertas

publicadas en este portal

de internet ofrecía un

contrato indefinido, aún

lejos del 46% que ofre-

cían empleos fijos en

2008. El 4% eran vacan-

tes para autónomos, una

figura que no llegaba al

1% antes de la crisis.
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Profesiones con los salarios más altos

Evolución de las vacantes en puestos emergentes en innovación y tecnología
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