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La escasez de profesionales pone

en jaque a la sanidad publica

P Los desequilibrios entre especialidades médicas y la escasez de enfermeras, dos claves

Raquel Bonilla. MADRID

La sanidad publica espanola tra-
dicionalmente ha podido presu-
mir de ser una de las mads sélidas
del mundo, pero lo cierto es que
hace agua y tiene muchas grietas
quereparar. Buena pruebade ello
sonlosdesequilibrios de médicos
enEspana, laescasezde enferme-
rasylosretos delagobernanzade
los Recursos Humanos (RR HH),
temas que ahoracentranel primer
bloque delInforme delaSociedad
Espanola de Salud Publica y Ad-
ministracion Sanitaria (Sespas)
2024, publicado ayer.

En esta primera entrega se han
dado a conocer cuatro articulos
elaboradospor cercadeunadece-
na de profesionales en salud, y
centran la atencién en la crisis de
RR HH en la Sanidad Espanola,
analizando la situacién actual y
proponiendo posibles soluciones
a los problemas mds recurrentes
en el Sistema Nacional de Salud
(SNS).

En Espana, aligual que en otros
muchos paises, esunreto atraer a
un nimero suficiente de gradua-
dos en medicina para cubrir las
plazas MIR de Medicina Familiar
y Comunitaria, apuntan los estu-
dios del Informe Sespas 2024 «Ex-
periencias de planificacién de
recursos humanos para la salud.
El caso de los médicos» y «;Qué
sabemos y qué deberfamos saber
sobre los desequilibrios de médi-
cos en Espana?».

Para paliar este déficit de médi-
cos de familia se llegaron a tomar
algunas medidas como elaumen-

to de plazas en Medicina, finan-
ciado por el Gobierno, y el de pla-
zas MIR en esa especialidad, asi
como los incentivos econémicos
a la jubilacién demorada de los
médicosdeAtencién Primaria. Sin
embargo, los investigadores avi-
san de que el atractivo de plazas
debe ser compensado con incen-
tivosnosolomonetarios, yquehay
que revisar el marco regulatorio

Financiacion
para la Atencion
Primaria

»La Central Sindical
Independiente y de
Funcionarios (CSIF), en
vistas a que hoy se
conmemora el Dia

de la Atencién Primaria,
reclama a Sanidad que
impulse un pacto
nacional que incluya,
entre otros puntos, un
incrementode la
financiaciény de las
plantillas para proteger
este pilar fundamental
del derecho ala salud,
que ha sufrido especial-
mente las consecuen-
cias de la pandemia. En
el cuarto dia de adjudi-
cacién de plazas MIR
apenas 61 personas
habian elegido la
especialidad de Medici-
na Familiar y Comunita-
ria, pese aque es lade
mayor volumen con un
total de 2.431 plazas.

Hacen falta 41.000 enfermeras mas

EP

para adaptarse a las preferencias
individuales de los médicos.

Otro delos principales retos del
SNS en Espana es el estado de la
red privada en la Medicina.
«Aproximadamente el 30% de los
médicos en ejercicio (sin contar a
losresidentes) ejerce inicamente
en la red privada. En las dltimas
dos décadas se haintensificadola
competencia del sector privado
por captar profesionales sanita-
rios, compitiendo con la red pu-
blica, sometida a un marco regu-
latorio excesivamente rigido»,
apunta el informe.

En Espana es necesario un de-
bate sobre como regular el acceso
a la carrera de medicina, ya sea
produciendo médicos a nivel na-
cional o permitiendo la homolo-

El Informe Sespas
recomienda que

el atractivo de las
plazas médicas no
sea solo econémico

gacién de titulos extranjeros. Asi-
mismo, hay que abordar la actual
diferencia entre universidades
privadas y publicas que provoca
problemas deigualdad entre estu-
diantes del grado de Medicina.

En2019y2020 habia27,9 millo-
nes de enfermeras en el mundo,
aproximadamente el 90% de éstas
eran mujeres. Las enfermeras son
el colectivo de profesionales de la
salud mas numerosas en el mun-
doy, sinembargo, nosonsuficien-
tes para satisfacer las demandas
de los servicios sanitarios.

Segtn el estudio «Escasez de
enfermeras en Espana», «en Espa-
na existe déficit de enfermeras
dado que, segtinlasestadisticas de
la OCDE de 2021, Espainia hubiera
necesitado incorporar 41.000 en-
fermeras mds parallegar alaratio
de Portugal, que cuenta con un
sistema sanitario comparable».



