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La jubilación de la generación del 
baby boom aboca a la salida en ma-
sa de trabajadores más grande de 
la historia en España, con los re-
tos correspondientes de relevo ge-
neracional que creará en el mer-
cado laboral y en las arcas de la Se-

guridad Social. Los autónomos no 
serán ajenos, ya que cerca de 
600.000 estarán listos para jubi-
larse durante el próximo lustro. 
Según los datos presentados por 
ATA en su último Informe Trimes-
tral, el 16% del total de la fuerza 

productiva de trabajadores por 
cuenta ajena habrá cumplido los 
65 años para 2029. Sectores como 
la construcción, la agricultura o el 
transporte acusan el envejecimien-
to en sus plantillas y la falta de re-
levo generacional. PÁG. 23

España perderá casi 600.000 
autónomos el próximo lustro
El 16% de este colectivo alcanzará la edad de jubilación en 5 años

Fuente: Bloomberg.
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La jubilación de la generación del 
baby boom aboca a la salida en ma-
sa de trabajadores más grande de 
la historia en España, con los retos 
correspondientes de relevo gene-
racional que creará en el mercado 
laboral y en las arcas de la Seguri-
dad Social. Los autónomos no se-
rán ajenos, ya que cerca de 600.000 
trabajadores autónomos estarán lis-
tos para jubilarse durante el próxi-
mo lustro. Según los datos presen-
tados por ATA en su último Infor-
me Trimestral, el 16% del total de la 
fuerza productiva de trabajadores 
por cuenta ajena habrá cumplido 
los 65 años para 2029. 

Este retiro masivo que ya se di-
buja, potencialmente, en el medio-
largo plazo tiene visos de que pue-
de ser asumible para el colectivo, 
siempre que se tome en su conjun-
to, según aseguran desde las patro-
nales del sector. No obstante, ame-
naza con generar problemas estruc-
turales en sectores de tanto peso es-
pecífico como el transporte, la 

construcción o la agricultura, todas 
ellas con dificultades para encon-
trar un relevo generacional.  

Las patronales de autónomos in-
sisten en que las bajas que se pro-
ducen en el régimen especial de co-
tización de autónomos (RETA) se 
cubren con nuevas incorporacio-
nes de emprendedores más jóve-
nes. La evolución del colectivo en 
función de la edad muestra que to-
dos los tramos de edad, a excepción 
de los autónomos de 40 a 45 años 
que experimentan un descenso del 
0,2%, registran un aumento en el 
número de autónomos. 

Comportamiento diferente 
También tienen un patrón diferen-
te de jubilación que los asalariados. 
Con los datos en la mano, los traba-
jadores por cuenta propia estiran 
su vida laboral más que los asala-
riados. Al menos el 80% de las al-
tas de jubilación de trabajadores de 
este colectivo cumplen la edad or-
dinaria, casi 50.000 por año. Esta 

Trabajadores autónomos cerca de la jubilación

Fuente: Observatorio de Ocupaciones del SEPE, Seguridad Social y ATA.
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Bajas 2023
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Afiliados mayores de 45 años, por régimen de cotización y tramos de edad

Evolución de las bajas del Régimen Especial de Autónomos desde 2018

Total por tramos de edad

Tramos de edad R. General

2.467.634

2.149.176

1.736.462

1.255.149

7.608.421

S.E.Agrario

95.819

95.818

93.289

85.460

370.386

S.E..Emp.
Hogar

55.418

63.315

64.880

70.169

253.782

Trab. Autón.

543.238

529.511

474.907

540.636

2.088.292

Mar

10.967

10.233

7.635

3.471

32.306

M.Carbón

Régimen General Regímenes Especiales

137

69

57

11

274

3.173.213
2.848.122

2.377.230

1.954.896

Afiliados mayores de 45 años

10.353.461

Por sectores se pueden plantear 
mayores dificultades. Son profesio-
nes señaladas por la ausencia de re-
levo donde las reivindicaciones es-
tán a la orden del día. Un tercio de 
los transportistas tiene más de 55 
años (la mitad ya supera la cincuen-
tena), una profesión donde la con-
dición de la edad ya es un indica-
dor de peligrosidad. 

Una situación similar ocurre en 
la construcción, con una edad me-
dia que supera los 45 años, que se 
une al escaso interés de los jóvenes. 
En profesiones de elevada carga fí-
sica, como los albañiles, la edad me-
dia roza los 50 años. Según la pa-
tronal de sector, CNC, la plantilla 
que tiene más de 60 años ya repre-
senta el 7% del total.  

Y en la agricultura, más del 15% 
de su plantilla tiene más de 55 años. 
Una proporción que es también su-
perior a la media nacional y que 
compromete el relevo generacio-
nal en una profesión con las mis-
mas características: físicamente du-
ra, económicamente escasa y con 
poco interés entre los jóvenes. 

Es cierto que los autónomos que 
llevan al extremo su carrera y apla-
zan su retiro a los 66, 67 e incluso 
68 años eran unos 7.000 al año. Con 
los incentivos al retiro demorado, 
los autónomos también aguantan 
y las jubilaciones demoradas pro-
tagonizadas por este colectivo casi 
se duplicaron en 2023, hasta ser 
unas 13.000 altas (el 30% de todas 
las altas de autónomos).  

¿Qué hay detrás de este tipo de 
jubilaciones en los autónomos? Al-
gunos estiran su carrera si encuen-
tran una profesión con las condi-
ciones atractivas; sin embargo, la 
trayectoria del colectivo invita a 
pensar que no se jubilan antes por-
que su futura pensión no les permi-
te dejar de trabajar ni afrontar un 
severo recorte en la prestación por 
acceder a la jubilación anticipada. 
De hecho, la pensión media de es-
te colectivo ni siquiera alcanza la 
cuantía de un salario mínimo y acu-
sa una brecha histórica con los asa-
lariados o con la pensión media. 

cota que se repite e incluso supera 
desde hace al menos una década y 
es más elevada la proporción que 
entre los asalariados.  

A fecha del 31 de marzo de 2024, 
en España hay 180.732 autónomos 

mayores de 64 años, lo que repre-
senta un incremento de 4.863 au-
tónomos de esta edad en compara-
ción con el inicio del año. 

Los jóvenes autónomos hasta 19 
años aumentan en 643, lo que equi-

vale a un crecimiento relativo del 
7,8%. Esto constituye el mayor au-
mento porcentual dentro de todo 
el colectivo, elevando el número to-
tal de emprendedores menores de 
20 años a 8.883. 

Hasta 180.000 
trabajadores  
por cuenta propia 
alcanzarán la edad 
de retiro en 2025

España perderá casi 600.000 
autónomos en los próximos 5 años
En el siguiente lustro se jubilará el equivalente   
al 16% del total de trabajadores de este colectivo

El envejecimiento y la falta de relevo golpearán 
al transporte, la construcción y la agricultura

La edad promedio 
del colectivo de los 
albañiles es de 50 
años, y el 7% tiene 
más de 60


