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Oferta de empleo público
Preparar una oposición
cuesta en España dos años
y entre 1.000 y 4.000 euros

Elcosteyeltiempo
enaprobarvarían
segúnseaelpuesto
alqueseopta

Algunos colegios
profesionales
otorgan becas e
imparten cursos

RAQUEL DÍAZ GUIJARRO

MADRID

El Gobierno ha puesto en
marchaladenominadacomo
mayor oferta de empleo pú-
blico de la democracia. Sin
embargo,hayquediferenciar
entre los puestos que su-
pondránlaconsolidaciónde
unas250.000plazasdeinte-
rinos en los próximos tres
años y los empleos de nueva
creaciónprevistospara2017,
que se estiman en unos
67.000. La imagen de las úl-
timas convocatorias cele-
bradas se ha caracterizado
por pabellones deportivos
abarrotados de aspirantes
que competían por un pu-
ñado de plazas.

Una estampa que, sin
duda, se volverá a repetir,
sobretodoteniendoencuen-
ta que, tal y como aseguran
desde la federación de ser-
vicios públicos de CC OO, el
balance de la última oferta
deempleopúblicogestiona-
da por la Comisión Perma-
nente de Selección de la Ad-
ministraciónGeneraldelEs-
tado (AGE) concluyó con 31
candidatos por cada una de
las 385 plazas ofertadas.

¿Cuántocuestaopositar
enEspaña?¿Quétiempotar-
dan los candidatos en con-
seguir plaza? La respuesta
siempreeslamisma:“Depen-
de”. Efectivamente, no es lo
mismoprepararunasoposi-
ciones al cuerpo general de
auxiliares de la AGE que ser
aspiranteamédico,enferme-
ro, inspector de Hacienda,
notario o registrador, entre
otros.AsíloexplicaGloriaOli-
veros, directora del área de
empleo público de Adams
Formación, quien recuerda
que“eltiemponecesariopara

superarunprocesoselectivo
vaadependerengranmedi-
da del contenido y volumen
deltemario,eltipodeexáme-
nes, o la disponibilidad que
tenga elaspirantepara eles-
tudio”. Teniendo en cuenta
loanteriorysinánimodege-
neralizar, desde este centro
aseguran que entre nueve
meses y un año es el mínimo
que se requiere para prepa-
rar una oposición para ac-
ceder a puestos para los que
seexigeunatitulacióndeba-
chillerato.Yentornoaunmí-
nimo de 18 meses o dos años
para plazas dirigidas a di-
plomadosylicenciados,salvo
para las oposiciones a nota-

riosyregistradoresdondela
media se dispara a cuatro,
cinco o incluso seis años
hasta conseguir la plaza.

El coste económico tam-
bién varía mucho según el
tipodeoposiciónydepende
desielcandidatodecideacu-
dirauncentroparapreparar
los exámenes, ya sea online
o presencial; o por el contra-
rio, se limita a comprar el te-
mario y estudia porsu cuen-
ta. Existe la posibilidad de
que los opositores realicen
cursos parciales sobre ma-
terias específicas o sobre
idiomas, en lugar de matri-
cularseenunaacademiapara
estudiar el temario comple-

to. Así, en promedio, prepa-
rarunaoposiciónparapues-
tos administrativos y auxi-
liares cuesta al menos unos
1.000 euros y entre 3.000 y
4.000parapuestosdetécni-
cos de gestión y superiores
(A2/A1).

Adams concluye que el
perfil del opositor tipo es el
de una mujer (en el 60% de
los casos) de entre 18 y 55
años, la mitad trabaja en la
empresa privada y también
la mitad cuenta con titula-
ción superior, el 30% bachi-
lleratooequivalenteyel20%
restante estudios primarios
y secundarios. Existen cole-
gios profesionales, como el

deRegistradoresqueconce-
de becas de hasta 600 euros
al mes a quienes acreditan
estar preparando las oposi-
ciones y no disponer de in-
gresossuficientes.ElConse-
jo General del Notariado o el
Colegio de Aparejadores de
Madridtambiénfacilitancur-
sos de formación.

María Luisa Vico Nieto,
responsable de enseñanza
públicadeUGT,recuerdaque
“prepararoposicionesesuna
carreraderesistencia,esim-
portante ser constante y no
dejardecumplirconlameta
cadadía.Novalelavelocidad,
solo perseverancia, organi-
zación y llegar a la meta”.

Consejos para
el éxito y algunas
curiosidades

� Desde la FeSP-UGT

aconsejan elaborar un

buen temario y perso-

nalizarlo de algún modo

para que llame la aten-

ción del tribunal con el

fin de lograr una mejor

puntuación. Otra de las

claves es estar muy

motivado, así como

establecer una jornada

de estudio y planificar

objetivos y metas con

fechas en las que se

deben superar temas.

� El grupo CTO, especiali-

zado en oposiciones

para médicos, enferme-

ros y técnicos e inspec-

tores de Hacienda,

cuenta con una de las

tasas de aprobados más

altas, de hasta el 80%

por ejemplo en el MIR.

Calcula un coste de

entre 1.000 y 3.500

euros para los médicos

y de entre 120 y 200

euros al mes para los

puestos pertenecientes

a Hacienda. Estima

necesarias ocho horas

de estudio diarias y cal-

cula entre siete meses y

cuatro años el tiempo

requerido para aprobar.

� El perfil de los 45 regis-

tradores de la última

promoción es el de una

mujer de 29 años que ha

preparado la oposición

durante seis años y ha

logrado la plaza en

segunda convocatoria.

Fuente: Administración General del Estado CARLOS CORTINAS / CINCO DÍAS

En número

Plazas Solicitudes Admitidos Aprobados

Plazas Solicitudes Admitidos Aprobados

Oferta de empleo público

Ingreso libre

Promoción interna

Cuerpo de Gestión de
la Administración Civil del Estado

Cuerpo de Gestión de Sistemas
e Informática de la
Administración del Estado

Cuerpo General Auxiliar
de la Administración del Estado

Cuerpo General Administrativo
de la Administración del Estado

Cuerpo de Gestión de
la Administración Civil del Estado

Cuerpo de Gestión de Sistemas
e Informática de la Administración
del Estado

Cuerpo Técnicos Auxiliares de Informática
de la Administración del Estado
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31
aspirantes por puesto se re-
gistraron en la última ofer-
ta de empleo público ges-
tionada por la Comisión
Permanente de Selección
de la Administración Gene-
ral del Estado. Fueron ad-
mitidos 11.997 candidatos
para 385 plazas.

Los trabajadores
públicos, un 8%
menos desde 2011

El número de empleados
públicos se ha reducido
en 249.000 efectivos en-
tre 2011 y 2016, desde algo
más de 3,2 millones a
2.986.100 trabajadores, lo
que equivale a un descen-
so porcentual del 8%, se-
gún los Presupuestos del
Estado para 2017. No obs-

tante, el Gobierno señala
que este ajuste del em-
pleo no ha afectado a los
sectores considerados
prioritarios (sanidad,
educación no universita-
ria, Administración de
justicia y Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Es-
tado), sino a los servicios
administrativos, pero “sin
que la prestación de los
servicios básicos se haya
visto afectada”.

147.700 empleos
más por Semana
Santa

La patronal de las agen-
cias de colocación Asem-
pleo prevé la creación de
147.700 empleos en Sema-
na Santa, lo que supone
un alza del 8% respecto al
número de contratos de
idéntico periodo de 2016,
gracias al buen comporta-
miento del turismo.

Un camarero de un bar.
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