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omo todos sabemos, el Plan Bolonia
supone un marco de educacién comin
en toda Europa, que se conseguira ha-
ciendo converger los sistemas educa-
tivos superiores de todos los paises que
participan en el proyecto.

Parece que ha llegado el momento
de la verdad para la implantaci6n del
Plan Bolonia en la Universidad espa-
fiolay por extension en la sociedad
espafiola.

Atin son muchos los interrogantes
que quedan en el aire a este respecto,
que esperemos que se vayan despe-
jando a corto plazo. Pero hay una se-
rie de luces y sombras que desde mi
punto de vista son indiscutibles.

Encuantoalasluces...

M Fomenta la competitividad de la
Universidad, ya que la educacién uni-
versitaria de acuerdo al Plan Bolonia
tiene que relacionarse con las habili-
dades y competencias laborales. Las
universidades tienen la asignatura pen-
diente de acercarse a la realidad em-
presarial espafiola, dejando de ser tni-
camente centros de conocimiento. Sin
duda este Plan acercara la Universidad
alas empresas.

W Los postgrados (médsteres) que has-
ta ahora tenian precios privados y no
estaban al alcance de cualquiera, con
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Bolonia, el momento de la verdad

el Plan Bolonia, las universidades pui-
blicas tendrén precios piiblicos, lo que
haré que mas alumnos puedan acce-
der a estos estudios y obtener la espe-
cializacién elegida.

Ml Se va a intentar acabar con la masa
de alumnos inactivos y pasivos que s6-
lo aparecen en la universidad el dia del
examen (para este perfil existen uni-
versidades publicas y privadas que
ofrecen sus grados y postgrados a dis-
tancia) y que estin ocupando una pla-
za en la universidad. Se implantard una
metodologia basada en el trabajo dia-
rio de los alumnos, donde el examen
final no tenga tanto peso. Esto ayuda-
ra a acabar con las altas tasas de fra-
caso en la Universidad, ya que el 50
por ciento de los alumnos no acaba sus
estudios universitarios en los plazos
previamente establecidos. Para los
alumnos que quieran compatibilizar
estudio y trabajo, se disefiaran distin-
tas vias para que esto sea posible.

M Para reforzar la calidad de los estu-
dios universitarios se introduce la
figura de Aneca (Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacién), organismo de control
que velara por la calidad de la ense-
fianza.

B Asimismo, para conseguir ese acer-
camiento de la Universidad ala em-
presa, se establece la introduccién de
pricticas en empresas que ayuden al
alumno a conocer el entorno laboral.

® Tgualmente supone una mayor in-
ternacionalizacion de nuestros alum-
nos y universidades, ya que se crea
el Espacio Unico de Educacién
Europeo fomentando los intercam-
bios de estudiantes, estimulando la
competitividad y flexibilidad en los
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estudios y dando un mayor prota-
gonismo al alumno.

Perotambién hay sombras...

M Algunos colectivos ven como algo
negativo que haya una mayor influen-
cia de las empresas en la Universidad
ala hora de tomar decisiones estraté-
gicas y que se pueda producir una mer-
cantilizacion de los estudios. Pero no
debemos olvidar que se antoja com-
plicado que las empresas condicionen
lo que se ensefia en las aulas.

M Igualmente se critica que todo indi-
ca que el primer ciclo de educacién uni-
versitaria, los grados, se devaluaran, ya
que hay que completar esa formacién
conun postgrado. Aunque esto seria co-
mo afirmar que los ingenieros técnicos
o diplomados no tienen valor alguno.

M El sistema no asegura el acceso a es-
t0s cursos por cuestiones econdmicas
ya que el Plan, no ha marcado ningiin
criterio con respecto a las becas. Pero
segin fuentes del Ministerio de
Educacion las becas se han aumenta-
do en un 80 por ciento, ademas de la
introduccién de los préstamos renta.

Lo que est4 claro es que llevamos 10
afios implantando el Plan Bolonia y to-
davia hay muchas incertidumbres. Hay
una mala informacién por parte del Go-
bierno, el 48 por ciento de los ciuda-
danos no conoce nada de Plan Bolonia,
como recientemente ha ratificado la vi-
cepresidenta de la Vega.

Lo mas dificil va a ser conseguir el
cambio de mentalidad en profesores
y alumnos, debe haber un aumento de
lainversién publica en la Universidad
para poner los medios para que todos
estos cambios se hagan realidad.

O Carlos Martinez es director general del
Instituto Madrilefio de Formacién (IMF)
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