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UNIVERSIDAD

¢Donde esta el empleo para
los universitarios en Espana?

Navarra, Catalufia, Castilla-La Mancha y Madrid son las comunidades auténomas que mejor sintonia
muestran entre la formacion de los titulados y el puesto de trabajo que ocupan finalmente.

Montse Mateos. Madrid

Ni uno ni dos, cada vez son
mas los reclutadores que
piensan que no tiene sentido
que una formacién universi-
taria genere cada afio un nd-
mero de profesionales para
un perfil, cuando la realidad
del mercado laboral no absor-
be ni la décima parte de esos
profesionales para ese puesto.
Y no se trata de un comenta-
rio gratuito. Latasa de paro de
los graduados superiores fue
del 14,3% en 2014. Asi lo con-
firma el informe Las universi-
dades espaiiolas. Una perspec-
tiva autonémica 2015, elabo-
rado por la Fundacién CYD.
Baleares, Madrid y Navarra
son las comunidades auténo-
mas que presentan una tasa
de desempleo més baja, un
10%; mientras que en Cana-
rias y Andalucia el porcentaje
de graduados en paro es supe-
rior al 20%. Marti Parellada,
coordinador general del in-
forme, apunta que aunque el
dato no es bueno, “es un he-
cho que el titulado universita-
rio tiene unas condiciones de
insercion laboral mejores que
otros colectivos, tiene més fa-
cilidad para optar aun contra-
to de trabajo fijo y a mejor
sueldo”. Parellada afirma que
Catalufia y Navarra son las
comunidades que destacan
por sumejor adecuacion.

En cuanto a la sintonia en-
tre la formacion y el puesto
que desempefia el graduado,
Navarra, Catalufia y Castilla-
La Mancha son las comuni-
dades auténomas que mane-
jan mejores porcentajes (ver
cuadro) de insercion laboral
en lo que se refiere a los con-
tratos iniciales. Los técnicos
y profesionales cientificos e
intelectuales forman el gru-
po de ocupacion con mejores
oportunidades. Parellada
cree que “hay margen para
las politicas publicas, desde
la universidad y la Adminis-
tracion, para tratar de con-
cienciar a los estudiantes de
que existen titulaciones con
mejores opciones laborales,

Los idiomas

y la comunicacion
oral son algunos
de los déficit de
los recién titulados

TASA DE ACTIVIDAD, EMPLEQ Y PARO DE LA POBLACION DE 16 Y MAS ANOS

Afio 2014, en %. Comparacion entre los que poseen estudios terciarios y el global de poblacion

Tasa de actividad Tasa de empleo Tasa de paro
Diferencia con Diferencia con Diferencia con
la tasa global la tasa global la tasa global
Estudios de actividad Estudios de empleo Estudios de paro
terciarios  (puntos porcent.) terciarios (puntos porcent.) terciarios  (puntos porcent.)
Canarias 813 198 631 20,7 25 -86
Andalucia 80,6 213 635 245 212 130
Castilla-La Mancha 846 259 68,6 266 189 96
Extremadura 820 265 66,6 218 188 112
Asturias 715 258 64.3 234 170 -38
Com. Vall 780 191 65,2 201 165 -70
Murcia 814 203 681 237 163 -10.9
Galicia 797 262 68,0 257 147 -6.2
ESPANA 816 218 699 43 143 -94
Castillay Leon 785 236 679 241 136 6.7
Cantabria 786 24 69,3 235 1.8 66
Catalufia 85,6 230 756 254 117 82
Aragén 818 231 77 250 1.0 11
Pais Viasco 80,7 229 719 238 108 58
La Rioja 817 225 731 241 105 66
Baleares 80,5 172 723 210 100 -89
Madrid 88 179 745 214 100 -80
Navarra 828 232 759 252 83 66
Nota: Los datos corresponden al cuarto trimestre de cada afio. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE)
GRADUADOS UNIVERSITARIOS CONTRATADOS
Afio 2014, en %. Por gran grupo de ocupacién en porcentaje
1Alta
cualificacién
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 (243)
Navarra 05 675 68 44 41 00 04 09 153 748
Catalufia 14 59,0 132 12,7 76 00 06 05 49 736
Castilla-LaMancha 14 504 155 104 93 01 12 06 110 673
ESPANA 14 508 147 132 10,8 0,2 11 09 6,9 66,9
Madrid 25 472 170 164 98 01 07 09 55 66,7
Asturias 10 50,2 152 93 126 00 52 06 58 664
Com. 13 503 148 126 1.3 02 13 11 71 664
Extremadura 15 495 147 105 125 2 07 09 71 657
Murcia 11 538 103 163 106 02 19 08 50 652
Galicia 12 497 141 141 13 0.2 11 12 70 65,0
Baleares 21 50,1 123 157 155 01 07 05 30 64,5
Andalucia 11 450 183 131 125 05 12 11 72 644
Cantabria 10 488 144 10.7 129 02 19 10 91 64,2
Pais Viasco 09 492 131 116 165 00 09 15 63 631
Canarias 13 471 139 145 16,0 0.2 06 07 57 62,3
Aragén 12 442 148 130 116 01 36 10 105 60,2
La Rioja 12 46,5 125 11 128 03 19 28 109 601
Castillay Leon 03 419 126 147 128 0.2 19 13 138 553

Nota: Se refiere a los contratos iniciales. Los tres primeros grupos son considerados grupos de alta cualificacion, siendo el resto de baja cualificacion. Se excluyen las ocu-

paciones militares, de peso relativo residual. 1. Directores y gerentes; 2. Técnicos y

cientificos e

3. Técnicos y de apoyo;

4. Empleadoscontables, administrativos y otros empleados de oficina; 5. Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores, 6. Trabajadores
cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero; 7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion; 8. Operadores

de instalaciones y maquinaria, y montadores, 9. Ocupaci

como las carreras de ciencias
olas ingenierias”.

La lejania entre los planes
de estudios y las necesidades
de las organizaciones sigue

iones elementales.

siendo un tema de debate y, a
juzgar por las cifras, atin de di-
ficil solucion. Los reclutado-
res insisten en que la brecha
entre universidad y empresa

Fuente: Elaboracion de CYD con datos del SPEE

crece,y que eslaformacion en
nuevas tecnologias la que ya
deberia estar en todos los pro-
gramas formativos, sean de la
rama que sean. El primer in-

El 77% de los
graduados esta
‘muy’ o ‘bastante’
satisfecho

con su empleo

forme del Barémetro de Em-
pleabilidad y empleo de los
universitarios en Espafia, 2015
—elaborado por el Observato-
rio de Empleabilidad y Em-
pleo Universitario (OEEU)-
confirma que en “la Universi-
dad existe una preponderan-
cia excesiva de las metodolo-
gias educativas clésicas, como
son las clases magistrales, po-
co adecuadas a los paradig-
mas educativos actuales. Por
el contrario, el aprendizaje
activo, basado en proyectos y
practicas merece una consi-
deracion menor”.

Otras de las conclusiones
del bar6metro, que recoge y
analiza informacion de més
de 13.000 titulados y 45 uni-
versidades, es que aunque es-
tos centros aportan las com-
petencias necesarias para ac-
ceder a un empleo, como la
capacidad para trabajar en
equipo, la de analisis y la criti-
ca, y el compromiso ético; el
desajuste es mayor en los
idiomas, la comunicacion
oral, la toma de decisiones y
la habilidad para gestionar la
presion. Son precisamente
estas capacidades las que los
responsables de seleccion de
la empresas echan en falta en
sus candidatos mas junior,
sobre todo en aquellos que
escogen para desempefiar
puestos técnicos.

No obstante, el andlisis de
OEEU concluye que el 77%
de los titulados estd muy o
bastante satisfecho con su
empleo, los que mésson losde
Ciencias de la Salud y los me-
nos los de Artes y Humanida-
des. El salario y el desarrollo
profesional son los aspectos
que reciben menor valora-
cién. Pese a todo, el 94% de
los egresados consultados pa-
ra la elaboracion de este ob-
servatorio volveria a realizar
estudios universitarios: el
54% de los titulados haria la
misma carrera en la misma
universidad, mientras que el
12% cursaria otra titulacion
en una universidad diferente.



