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Valencia, entre las favoritas de
los nomadas digitales britanicos

» Un estudio situa la ciudad como la segunda mejor opcion de teletrabajo para los habitantes
del Reino Unido »Barcelona lidera la lista, mientras que Alicante se encuentra en tercer puesto

B.J. VALENCIA

B «Enunmundo cadavezmds co-
nectado, la idea de trabajar desde
cualquier lugar ha ganado popu-
laridad entre profesionales de todo
elmundo. Espana, consurica cul-
tura, climasoleadoylarecientein-
troduccién de la visa de trabajo di-
gital, se ha convertido en un desti-
no atractivo para los trabajadores
en remoto». Asflo defiende la pla-
taforma financiera Nebeus, que
acaba de presentar un estudio so-
bre las ciudades espanolas prefe-
ridas por los profesionalesbritdni-
cos para trabajar de forma remota
en 2024. Barcelona es la primera
opcion (para un 14 % de los en-
cuestados) y Valéncia, la segunda
con un 7 %. Le sigue Alicante, con
un 5 %.

El top de las siete ciudades fa-
voritas lo cierran Madrid (5 %),
Malaga (4 %), Palma de Mallorca
(4%) o Sevilla(3 %). Laencuestare-
vel6 que Espana lidera las prefe-
rencias como destino para traba-
jar remotamente por parte de los
britanicos, con un 22 % que eligie-
ron el pais como primera opcién.
Esta inclinacién hacia Espana se
atribuye a varios factores, incluida
su diversidad cultural, clima favo-
rable y la calidad de vida que ofre-
ce, senala el informe. Estados Uni-
dos (19 %) eslasegunda opciénde
los britanicos y Francia la tercera
(13 %). Completan el ranking Por-
tugal (6 %), el sudeste asidtico (5 %)
y América Latina (3%).

El atractivo de Espaiia

«El atractivo de Espana para los
profesionales britanicos radicaen
sumezclatinicade tradicién ymo-
dernidad, junto con una atmdsfe-
raacogedoray unestilo devidare-
lajado», destacael estudio. Los 400
encuestadosdestacaronla calidad
devidadel pais(46%), comolapo-

sibilidad de combinar el trabajo
con el disfrute de playas, monta-
nas y una rica escena cultural
como elementos clave que hacen
de Espana un destino atractivo
para el trabajo remoto. También
mencionaron la posibilidad de
ahorrar (19 %) y su cultura y estilo
de vida (12 %) como factores im-
portantesqueles motivarfan aele-
gir Espana.

«Una de las revelaciones mas
significativas de la encuesta fue la

El idioma es el principal
obstaculo para los
encuestados (53 %),
seguido de alejarse de
familia y amigos (14 %)
— ]
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El teletrabajo, una opcién cada vez mas presente en las empresas de todo el mundo.

falta de conocimiento sobre la visa
de trabajo digital ofrecida por Es-
pana (visado para némadas digi-
tales). El 89 % de los encuestados
no estaba al tanto de esta opcién
que permite a profesionalestraba-
jar de forma remota sin necesidad
de cambiarde empleo. Sin embar-
go, a pesar de desconocer este vi-
sado, el 56 % expreso interés en
considerar esta posibilidad. Esta
visa representa una oportunidad
para aquellos que desean experi-
mentar la vidaen Espana mientras
mantienen suempleo actual. Pro-
porciona la flexibilidad necesaria
paradisfrutar de los beneficios del
pais sin perder las oportunidades
laborales existentes en el Reino
Unido», apunta el documento.
Sin embargo, los encuestados
bridnicos también encontraron
‘peros’ a un posible traslado labo-
ral a Espana. La encuesta destacé
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algunos desafios y preocupaciones
como el idioma, que fue citado
como el principal obstaculo porel
53 % delosencuestados. Ensegun-
do lugar, los britdnicos hacen refe-
rencia al hecho de dejar atras a
amigos y familia (14 %), seguido
por cuestiones fiscales (11 %). En
menormedida, existe una preocu-
pacién porlainestabilidad econé-
mica (7 %) y las diferencias cultu-
rales (5%).

«Oportunidad emocionante»
«Trabajar desde Espana es una
oportunidad emocionante que
ofrece un equilibrio entre la vida
laboralyel encanto mediterraneo.
Sin embargo, para maximizar esta
experiencia, se requiere una com-
prension clara de los desafios y
oportunidades financierasy cultu-
rales que implica esta transicion»,
concluye el informe.




