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rabajan en paises tan dis-
I tintos como Alemania,
China, Francia, Estados
Unidos, Dinamarca o Austria.
Unos con fecha de regreso a Espa-
flay otros sin ella. Mientras tanto,
disfrutan de una experiencia que,
aseguran, les enriquece tanto pro-
fesional como personalmente.
Son trabajadores aragoneses ex-
patriados, que aportan los conoci-
mientos y habilidades que obtu-
vieron en su tierra de origen en
otros paises y que volveran (o no)
con una cualificacién y una forma
de ver la vida -la laboral y la que
no lo es— més abierta, con mis am-
plitud de miras.

Beatriz Longas y Cristina Mon-
tanés, en el fabricante de electro-
domésticos BSH; Rubén Laplaza,
Emma Lopez y David Serrat, en el
productor de rodamientos Fersa;
Fernando Andreu, en la automovi-
listica Stellantis; José Ignacio Pe-
drajas y Forcus Martinez, en Pro-
desa Medioambiente, y Fernando
Canalejo, en DPA, hablan en estas
paginas de como es su vida en sus
puestos actuales.

EXPATRIADOS

EL VALOR DE TRABAJAR
EN EL EXTRANJERO

Dejaron tierras aragonesas para vivir .
Con fecha prevista de vuelta o sin ella, su enriquecimiento profesional y
personal esta fuera de toda duda. Nueve profesionales cuentan su historia

Una vida que bien conoce José
Antonio Vicente, director gerente
de la empresa publica Aragon Ex-
terior (Arex), que trabaj6 en Do-
ha (Qatar) y en Shanghai (China)
antes de volver a casa hace unos
meses. Tras ejercer como director
de la Feria de Zaragoza, estuvo

cinco afios ayudando a implantar
un nuevo modelo de negocio (el
de Fira de Barcelona) en el Doha
Exhibition and Convention Cen-
ter (DECC) y luego marché a Chi-
naaun puesto similar afio y 9 me-
ses. «Trabajar con equipos inter-
nacionales te abre mucho», afir-

ma. «Te permite saber adaptarte
a cualquier situacioén y te ayuda a
ganar contactos que pueden ser
tutiles para tu siguiente trabajo»,
relata de modo resumido.
Gestionar las condiciones en las
que se van los expatriados no es
tarea facil, senala Noelia Hernan-

OCHO ARAGONESES EN CINCO
PAISES. Arriba, Beatriz Longas y
Cristina Montafiés, que trabajan en
BSH en Munich; Emma Lépez y Rubén
Laplaza, ingenieros de Fersa en Jiaxing
(China), y Fernando Andreu, con
responsabilidades en el grupo Stellantis
desde una sede en Paris. Abajo, José
Ignacio Pedrajas y Forcus Martinez,
directivos de Prodesa en Atlanta
(Estados Unidos); Fernando Canalejo,
de DPA en Copenhague (Dinamarca),
y David Serrat, de Fersa en Steyr
(Austria). J. M. MARCO/R. LOSADA

dez, consultora en Internacionali-
zacion en la firma alicantina Her-
nandez & Sanchez Asociados.
«Esto ha cambiado mucho», rela-
ta. «Con la crisis de 2008 muchos
profesionales se fueron de Espa-
fla con condiciones peores a las
que tenfan aqui porque aceptaban
cualquier cosa, pero eso ya no
ocurre, ahoralos sueldos y las con-
diciones fuera son mejores»,
cuenta. «Lo ideal es que todo esté
pactado», afiade en referenciaala
fecha de vuelta, como se cotiza pa-
ralajubilacion, qué cobertura mé-
dica se tiene en el pais de destino,
si van con pareja o con hijos qué
les incluye, facilitar los visados,
homologar los titulos profesiona-
les... «Todo tiene que estar previs-
to», incide, consciente como con-
sultora en la materia de lo que hay
que hacer. Incluso hay que pensar,
indica, en las condiciones de re-
greso, en si el profesional que
vuelve tendra aqui un puesto de
similar responsabilidad con un
sueldo parecido o no.
LUIS H. MENENDEZ
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