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LA EMIGRACIÓN DE LOS AÑOS SESENTA 
VUELVE A SEDUCIR A LOS ESPAÑOLES
Ahogados por el mercado laboral, jóvenes poco cualificados se lanzan  

a buscar en Europa un futuro que no encuentran en España

Ayer y hoy

Cerca de dos millones de personas salieron 

a mediados del siglo XX en busca de 

trabajo; hoy empieza a repetirse
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LOS NUEVOS NÓMADAS LABORALES

«Emigro como lo hizo mi 
familia en los años 60»

ÉRIKA MONTAÑÉS 

MADRID 

E
l fenómeno del fontanero 
polaco en Reino Unido ha 
mutado. Ahora se busca 
al fontanero español, 
mano de obra barata que 
emigra a un país de la lla-

mada Europa rica en busca de tres co-
sas: calidad de vida, nula tasa de paro  
y, sobre todo, capacidad de progresar. 
Ese sueño antiguo de la persona que 
entraba a trabajar como botones en el 
Banco Santander y podía acabar como 
presidente de la entidad hace décadas 
que se esfumó en nuestro país. En este 
siglo XXI el personal no cualificado –al-
bañiles, electricistas, transportistas y 
cuidadores– no ven ninguna opción de 
progresar en España y de pasar de mil, 
mil doscientos euros en el mejor de los 
casos. A ello se une que desde fuera se 
les recluta. En países volcados en sa-
carse titulaciones superiores como Ale-
mania hay una gran crisis de los ofi-
cios y lanzan la caña a jóvenes españo-
les con talento para las profesiones 

Flujos migratorios  
La falta de trabajo en España 

motivó en las décadas de los 50 y 
60 la salida de dos millones de 

personas. A la dercha., Mercedes 
Duarte, de 19 años, se va a 

Alemania buscando prosperidad

dad CEU San Pablo Juan Carlos Jimé-
nez reflexiona: «Mi tío emigró como 
carpintero a Australia en los años 60 y 
ahora veo cómo mis descendientes es-
tán dispuestos a hacerlo de nuevo, a 
irse». «Esa emigración de la década de 
los 50 y 60 desplazó a un volumen ex-
traordinario de personas, uno, dos y 
hasta tres millones. Aquel éxodo per-
mitió que la economía española no tu-
viese paro». «En el momento actual, 
pese a la salida de gente, aquí sigue ha-
biendo mucho paro, lo que indica la es-
casísima dinámica de la realidad espa-
ñola», contrapone.  

Tanto él como su compañero del CEU, 
el economista Juan Luis Santos, se rin-
den a la evidencia de que «en 2020 el 
modelo es la idea de Europa como me-
jora de la calidad de vida». «También 
es un problema de percepción, pero el 
joven español comprueba que las con-
diciones de la clase media se van dete-
riorando e intuyen que no van a mejo-
rar en un año y medio. La percepción 
es que aquí se contrata a ingenieros por 
1.200 euros y que las cosas no van a me-
jorar, así que se van fuera contratados 
por tres veces más». Lo que está suce-
diendo es que «se está expulsando a de-

más manuales. Esta nueva corriente 
migratoria se suma al flujo de «cere-
bros» fugados en los estertores del si-
glo XX y que la crisis de 2008 agudizó. 
La pandemia de coronavirus, definiti-
vamente, ha acabado por arrebatarles 
las oportunidades de futuro. Son los 
nuevos «nómadas laborales».   

Así los bautiza el geógrafo del Cen-
tro Superior de Investigaciones Cientí-
ficas (CSIC) Ángel Paniagua. El espa-
ñol, maltratado por el mercado de tra-
bajo nacional, ve ceros en los honorarios 
que le ofrecen fuera que son impensa-
bles aquí. El catedrático de Historia y 
Movimientos Sociales de la Universi-

∑ Europa vive la crisis de los oficios  
y recluta a jóvenes carpinteros o 
albañiles españoles que se van sin 
pensar en el retorno. Ahogados por el 
mercado laboral, buscan prosperidad  
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ISABEL PERMUY

cenas de miles de personas del circui-
to económico. El mercado tiene un tope 
por debajo y cuando se llega, se sale del 
sistema», dice el catedrático. 

Atracción, no expulsión 
Juan, Maribel y Mercedes no compar-
tían nada hasta hoy. Madrileño de 27 
años, granadina de 28 y paraguaya de 
19, tienen raíces y querencias muy dife-
rentes, pero sus cursos vitales se han 
emparejado en el momen-
to en el que han visto más 
oportunidades fuera de 
nuestro país que dentro. 
Por eso, sus destinos po-
drán cruzarse en algún lu-
gar de Alemania o Países 
Bajos, dos de los países 
adonde en este siglo XXI 
se están yendo más jóve-
nes españoles atraídos por 
nuevas ofertas laborales, mucho más 
jugosas que en España y donde solo se 
exige superar un examen del idioma (y, 
en algún caso, tener el carné de condu-
cir, acota el profesor Santos). El econo-
mista subraya que esa es la palabra cla-
ve: factores de atracción hacia lo de fue-
ra, y no de expulsión del suelo español, 

que fue lo que provocó la migración es-
pañola de mediados del siglo pasado.  

El otro y más reciente éxodo migra-
torio estrenó el siglo con una fuga de 
cerebros masiva que podría haber ara-
ñado a nuestro país, según las estadís-
ticas, un millón largo de ciudadanos 
formados y altamente cualificados, so-
bre todo del ámbito biosanitario y tec-
nológico, afirma el demógrafo y presi-
dente de la UNIR (Universidad Inter-

nacional de La Rioja), 
Rafael Puyol. Pero la nue-
va tendencia ha ido cre-
ciendo desde la crisis de 
2008 e incluye ahora a ciu-
dadanos no titulados que 
no absorbe el mercado la-
boral español. Son, espe-
cialmente, personas de 25 
a 34 años, aunque en los 
últimos años ha ganado 

peso el grupo de 35 a 49, especifica Ser-
gi Vidal, profesor del Centro de Estu-
dios Demográficos de la Universidad 
Autónoma de Barcelona. Se busca de 
todo: albañiles, fontaneros, conducto-
res de autobús, carpinteros y cuidado-
res. El geógrafo Paniagua, quien siem-
pre ha manifestado a ABC su preocu-

pación por el «vaciamiento» de zonas 
rurales de la Península, no oculta esta 
otra. «Lo importante es que un país ge-
nere suficientes y dignas oportunida-
des de trabajo. España no lo logra».  

La diferencia con anteriores movi-
mientos poblacionales también estri-
ba en el retorno: entre un 20 y un 50% 
de los emigrantes jóvenes han vuelto 
a los cinco años, estima el profesor Vi-
dal. Pero ahora, asume Paniagua, «mu-
chos de los que se van ya no tienen ho-
rizonte de regreso al país. Quizás ni de-
seo. Esto está dando lugar a fenómenos 
de procesos de gentrificación en el des-
tino; conexión de nacionales expatria-
dos para generar redes que manten-
gan un cierto arraigo cultural, sobre 
todo en ciudades medias o pequeñas».  

Maribel trabaja como auxiliar 
infantil en Países Bajos 
«Cobro más por trabajar 28 
horas a la semana» 

Así le ha ocurrido a María Isabel Hena-
res. Los grupos de Facebook de «Espa-
ñoles en Ámsterdam» cuentan por mi-
les sus miembros. Comparten fotos y 
experiencias. Maribel es una enamora-

da de este país desde que llegó de la Uni-
versidad de Málaga para completar sus 
estudios de Periodismo. Cursó su Eras-
mus en Leeuwarden (en la provincia 
holandesa de Friesland). En su caso sí 
posee una titulación superior, pero al 
volver a España, dice literalmente, «me 
mudé aquí otra vez porque no encon-
traba trabajo ni oportunidades en mi 
tierra». Comenzó de «au pair» en el país 
holandés, fue con una oferta de traba-
jo a Culemborg (Utrecht). Trabajó casi 
tres años para la empresa Nickelodeon, 
a 2.800 euros brutos por 40 horas se-
manales, hasta que decidió dar un giro 
a su vida. Lo suyo son los niños. De he-
cho, uno de los motivos por los que no 
piensa en el regreso son las escasas ex-
pectativas y porque el nuestro es un 
país que no agita las segundas oportu-
nidades, precisamente, corrobora.  

Desde el pasado mes de marzo in-
tenta, como ayudante de guardería, 
cumplir su sueño de trabajar como pro-
fesora, confiesa desde Ámsterdam una 
encantadora joven al otro lado del te-
léfono. Además, su país de acogida «fa-
cilita, mientras percibes un sueldo, 
aprender de primera mano de profe-
sionales, a la vez que obtienes la certi-
ficación necesaria para conseguirlo».  

Con arraigo 
Maribel derriba tópicos. «Yo no repre-
sento precisamente la falta de arraigo 
con España. Me costó hacerme a la idea 
de que esto era lo que necesitaba, pero 
ahora soy feliz trabajando en Amstel-
veen». «Aquí se cuida más al trabaja-
dor, la salud mental es para ellos muy 
importante, y en la mayoría de empre-
sas se tiene muy presente, de modo que 
ofrecen cursos de meditación o clases 
deportivas para minimizar el estrés. En 
España, buscas desesperadamente tra-
bajo, echas currículos y las empresas 
ni te contestan. Yo ahora trabajo 28 ho-
ras semanales», reseña. 

La ciudad de los canales acoge a cien-
tos de electricistas, fontaneros y car-
pinteros españoles. Maribel apostilla 
que «ello, unido a que la fuga de cere-
bros no ha cesado». Prolifera la bús-
queda de dentistas, que en muchos de 
estos países no requiere una titulación 
específica y se concibe como una tarea 
tradicionalmente para extranjeros. Con 
una sencilla búsqueda en internet y en 
las redes sociales, las ofertas de traba-
jo se multiplican. ¿El sueldo? El doble 
y hasta el triple de lo que perciben en 
España. «Trabaja de carpintero en Ale-
mania sin conocer el idioma (reza una 
oferta de Red Eures); empresa busca 30 
fontaneros españoles para emigrar a 
Holanda (oferta de Match better Jobs); 
buscamos dentistas españoles que quie-
ran empezar una nueva vida en Holan-
da y que estén dispuestos a aprender 
holandés antes de empezar (oferta a 
través de la academia Wetterstein, con 
tres meses de curso intensivo en holan-
dés, puesto de trabajo seguro, disponi-
bilidad inmediata, para larga duración 
y 3.500 euros brutos al mes)». En este 
sentido, el investigador y profesor de 
Sociología de la UNED Luis Camarero 
advierte del crecimiento de las empre-

Peor que Polonia 
Hace pocos años, 

los británicos 
contrataban al 

fontanero polaco; 
ahora buscan al 

fontanero español

∑∑∑

MUY PERSONAL 

Nació en San Pedro (Paraguay) 
Mercedes Duarte es originaria de esta 
localidad paraguaya situada a dos 
horas en coche de la capital, Asunción.  
  
Llegó a Madrid siendo una niña 
Se mudó junto con su madre a la 
capital de España. Actualmente tiene 19 
años.   
 
Emigra al municipio alemán de 
Etteldorf para ser auxiliar de geriatría 
en una residencia de ancianos. Dice 
haber encadenado trabajos temporales 
y mal pagados en España, donde no ve 
estabilidad ni opción de cobrar un 
sueldo más allá de los mil o mil 
doscientos euros.



 Publicación      

 Soporte      

 Circulación      

 Difusión

 Audiencia

 ABC  Madrid, 46

 Prensa Escrita

 94 908

 64 117

 321 867

 Fecha

 País

 V. Comunicación

 Tamaño

 V.Publicitario

 06/12/2020

 España

 141 456 EUR (171,487 USD)

 525,97 cm² (84,4%)

 15 676 EUR (19 004 USD) 

sas de «intermediación laboral», que 
«reclutan» a personal para actividades 
agrícolas y mano de obra barata, con el 
riesgo también, no se puede ocultar, de 
la explotación laboral.   

El idioma es un gancho para estas 
empresas. A través de academias o fun-
daciones de enseñanza de la lengua, 
ofrecen «empleos seguros» en cuanto 
se supera la evaluación de un conoci-
miento lingüístico básico. En ese pro-
ceso se hallan ahora mismo Juan Se-
rrano y Mercedes Duarte, ambos enro-
lados en una aventura de la mano de 
una academia alemana (Deutsches Zen-
trum) que les deparará un trabajo en 
Aquisgrán como conductor de autobu-
ses, al primero, y como auxiliar de una 
residencia de ancianos en la población 
de Etteldorf, a la segunda. 

Juan, conductor, opta a un 
empleo en Alemania 
«Llevo meses sin cobrar. No 
me dejan otra salida» 

Para Juan, la mecha definitiva sí ha sido 
la pandemia. Ahora conduce un VTC, 
pero es un manitas voluntarioso y sa-
bría hacer casi cualquier cosa. Metido 
en un ERTE intermitente desde  mar-
zo, solo ha trabajado varias semanas 
desde agosto y ha vuelto al subsidio. 
«No estoy cobrando nada desde mar-
zo, he estado seis meses sin trabajar y 
la empresa alemana, cuya oferta encon-
tré en el portal de empleo Infojobs, me 
convence totalmente. Tengo que exa-
minarme en verano de alemán, me po-
nen todo tipo de facilidades, no se co-
bra menos de 2.500 o 2.700 euros bru-
tos al mes. Me ponen una vivienda y 
trabajo indefinido». Una perita en dul-
ce para alguien joven y con ganas, sol-
tero y que ve fuera opciones de mejo-
ra. Aquí, el panorama «pinta muy ne-
gro», absolutamente desolador, comenta 

con pesimismo. Allí, la empresa, a tra-
vés de lo que es un análogo del SEPE 
germano, le ofrece todo tipo de traba-
jos. «Como quiero dedicarme al mun-
do de la logística, lo veo muy fructífe-
ro. Aunque no consiguiese durar como 
conductor, tendría empleo seguro. Hay 

muchísima demanda de nuestros ofi-
cios. Eso en España ya no es posible de 
decir. Aquí es ERTE y precariedad».  

El profesor Santos hace un cálculo 
para ABC. En la serie histórica de los 
últimos años se puede deducir que «al-
rededor de dos tercios de los españo-
les de 25 a 35 años que trabajan en Ale-
mania son hombres y su número ha 
crecido más de un 30% desde 2012».  

Mercedes, auxiliar de 
geriatría, se irá a Alemania 
«En Madrid vivo siempre en 
un “depende”» 

Mercedes Duarte nació en una locali-
dad, San Pedro, a dos horas de la capi-
tal paraguaya. Es curioso porque llegó 
a Madrid, con su madre, siendo una niña. 
Su progenitora, empleada del hogar, 
emigró para buscar un futuro mejor 
para su hija. Años después, ella mejor 
que nadie comprende por qué Merce-
des se irá en marzo de 2021 al munici-

pio germano de Etteldorf que le ofrece 
casa, empleo seguro, buen sueldo y op-
ciones. «Empiezas cobrando más que 
aquí, pero sobre todo es por la estabili-
dad. Aquí vives en un “depende”. Traba-
jo unos meses, más en pandemia por la 
crisis que se ha producido en los geriá-
tricos, y dejo de trabajar. Encadeno ra-
chas buenas con rachas malísimas. Y el 
dinero, depende siempre. Allí comien-
zas cobrando por ejemplo 1.400, pero 
sabes que en poco cobrarás 1.500 o lle-
garás a 1.600…. Aquí no, vas a menos», 
ejemplifica. Mercedes tiene casi conse-
guido su pasaporte al futuro. «Tal vez, 
si me va bien, no dudo en llevarme tam-
bién a mi madre desde Madrid. Al final 
somos una familia de emigrantes». 

¿Cuántos son?  
España ha revertido el fenómeno mi-
gratorio. En 2007 venían de Ecuador y 
Colombia, y ahora vamos. Sobre todo, 
a Europa. Solo en Reino Unido hay 
250.000 españoles. Además de los des-
tinos tradicionales como Francia o Ale-
mania, otros como Estados Unidos o al-
gunos países sudamericanos como Ar-
gentina o Ecuador han ganado vigor 
como destinos recientemente, informa 
Vidal. Somos «reponedores laborales». 
Carlos Ferrás, profesor de Geografía Hu-
mana y demógrafo de la Universidad de 
Santiago de Compostela, diserta sobre 
que «es un problema serio porque pue-
de repercutir sobre la demografía y la 
población activa en España. Precisa-
mente cuando tenemos problemas en 
sumar técnicos a nivel profesional. Ya 
comienza a existir déficit de albañiles, 
talleres mecánicos y de todo tipo. Es un 
grave problema de descapitalización en 
recursos humanos», enfatiza Ferrás. 

«España está involucionando de una 
manera notable –proyectan Jiménez 
y Santos–. Los sueldos convergen con 
los de Eslovaquia, República Checa y 
Polonia. El salario modal aquí está en 
1.200 euros, no van a progresar más. 
La crisis recortó condiciones de vida 
y nos hizo más débiles, pero ya no se 
ha recuperado. En la Europa rica, Es-
paña es la mano de obra barata». 

¿Cuántos Juan, Maribel o Mercedes 
se han ido ya o están a punto de hacer-
lo? No hay una cifra cerrada. Existe la 
obligación de darse de alta en el con-
sulado cuando se va a residir tres me-
ses o más en otro país, pero muchos es-
pañoles en el exterior no tienen incen-
tivos para hacerlo (no hay mecanismos 
de sanción efectivos, los beneficios de 
estar registrado son relativamente po-
cos en comparación al coste...). y, en ge-
neral, las estadísticas oficiales infraes-
timan la emigración. Amparo Gonzá-
lez-Ferrer, investigadora del CSIC, estima 
que los datos de Reino Unido y Alema-
nia apuntan que entre 2008 y 2012 ha-
bían llegado de tres a seis veces más es-
pañoles que lo que decían los registros 
que tenemos en España. Así, mientras 
que el INE estimaba la salida de 225.000 
españoles en dicho periodo, González-
Ferrer los cifra en 700.000. Los cálcu-
los a la baja que hacen los demógrafos 
hablan de otro millón largo de jóvenes 
seducidos por esta nueva fiebre migra-
toria, debido al nulo afecto que despier-
tan sus virtudes en suelo español. 

ISABEL PERMUY 
Juan Serrano piensa en aprender alemán desde enero y marcharse el próximo verano de 2021

∑∑∑

MUY PERSONAL 

Maribel Henares (a la izquierda 
de la foto, junto a su madre, en la 
estación de Leeuwarden) estudió 
Periodismo, pero no ejerce. Es 
ayudante en un centro infantil en 
Amstelveen donde sueña con ser 
profesora de los niños. 
  
Nació en Granada y tiene 28 años.  
Volvió de un Erasmus, buscó 
trabajo en España y no lo 
encontró. Se mudó como «au pair» 
a Culemborg (Utrecht) y luego a la 
capital. No ha parado.  
 
Reivindica el trato especial e 
individual que se concede a cada 
empleado en su país de acogida.

MUY PERSONAL 

Juan Serrano tiene 27 años. 
Reside en Madrid y en la 
actualidad trabaja como 
conductor de VTC. Su empresa 
aún no sabe que se irá.   
  
Aquisgrán (Alemania) será su 
lugar de destino el próximo 
verano, si logra superar un 
examen de evaluación del idioma. 
Desde enero está inscrito en una 
academia para aprender alemán. 
Tener el carné de conducir ha sido 
el segundo requisito exigido.  
 
Encadena varios ERTE que no 
cobra desde marzo. «Me han 
empujado a buscar oportunidades 
fuera», dice este joven activo y 
habilidoso. 


