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LA EMIGRACION DE LOS ANOS SESENTA
VUELVE A SEDUCIR A LOS ESPANOLES

Ahogados por el mercado laboral, jOvenes poco cualificados se lanzan
a buscar en Europa un futuro que no encuentran en Espana

[Paginas 44 a 46]
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LOS NUEVOS NOMADAS LABORALES

«Emigro como lo hizo mi |
familia en los anos 60»

» Europa vive la crisis de los oficios
y recluta a jovenes carpinteros o
albaniles espanoles que se van sin '
pensar en el retorno. Ahogados porel |
mercado laboral, buscan prosperidad |

ERIKA MONTANES
MADRID

1fenémeno del fontanero

polaco en Reino Unido ha

mutado. Ahora se busca

al fontanero espafiol,

mano de obra barata que

emigra a un pais de la lla-
mada Europa rica en busca de tres co-
sas: calidad de vida, nula tasa de paro
y, sobre todo, capacidad de progresar.
Ese sueno antiguo de la persona que
entraba a trabajar como botones en el
Banco Santander y podia acabar como
presidente de la entidad hace décadas
que se esfumo en nuestro pais. En este
siglo XXI el personal no cualificado -al-
baiiles, electricistas, transportistasy
cuidadores- no ven ninguna opcion de
progresar en Espafay de pasar de mil,
mil doscientos euros en el mejor de los
casos. A ello se une que desde fuera se
les recluta. En paises volcados en sa-
carse titulaciones superiores como Ale-
mania hay una gran crisis de los ofi-
cios y lanzan la cafia a jévenes espafio-
les con talento para las profesiones

La nueva
emigracion
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Cada porcentaje se obtiene
sobre el total de entrevistados
de cada comunidad que se

han planteado la movilidad

y nombrado un destino concreto.
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mas manuales. Esta nueva corriente
migratoria se suma al flujo de «cere-
bros» fugados en los estertores del si-
glo XX y que la crisis de 2008 agudizo.
La pandemia de coronavirus, definiti-
vamente, ha acabado por arrebatarles
las oportunidades de futuro. Son los
nuevos «némadas laborales».

Asi los bautiza el gedgrafo del Cen-
tro Superior de Investigaciones Cienti-
ficas (CSIC) Angel Paniagua. El espa-
fiol, maltratado por el mercado de tra-
bajo nacional, ve ceros en los honorarios
que le ofrecen fuera que son impensa-
bles aqui. El catedratico de Historiay
Movimientos Sociales de la Universi-
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Flujos migratorios

La falta de trabajo en Espafa
motivé en las décadas de los 50 y
60 la salida de dos millones de
personas. A la dercha., Mercedes
Duarte, de 19 afios, se vaa
Alemania buscando prosperidad

@ Movimiento
dentro de la propia
comunidad
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dad CEU San Pablo Juan Carlos Jimé-
nez reflexiona: «Mi tio emigré como
carpintero a Australia en los aflos 60 y
ahora veo como mis descendientes es-
tan dispuestos a hacerlo de nuevo, a
irse». «Esa emigracion de la década de
los 50 y 60 desplazé a un volumen ex-
traordinario de personas, uno, dosy
hasta tres millones. Aquel éxodo per-
mitié que la economia espariola no tu-
viese paro». «<En el momento actual,
pese a la salida de gente, aqui sigue ha-
biendo mucho paro, lo que indica la es-
casisima dindmica de la realidad espa-
fnola», contrapone.

Tanto él como su companero del CEU,
el economista Juan Luis Santos, se rin-
den ala evidencia de que «en 2020 el
modelo es laidea de Europa como me-
jora de la calidad de vida». «También
es un problema de percepcion, pero el
joven espafiol comprueba que las con-
diciones de la clase media se van dete-
riorando e intuyen que no van a mejo-
rar en un afio y medio. La percepcion
es que aqui se contrata a ingenieros por
1.200 euros y que las cosas no van a me-
jorar, asi que se van fuera contratados
por tres veces mas». Lo que estd suce-
diendo es que «se estd expulsando a de-
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cenas de miles de personas del circui-
to economico. El mercado tiene un tope
por debajo y cuando se llega, se sale del
sisteman, dice el catedratico.

Atraccion, no expulsion

Juan, Maribel y Mercedes no compar-
tian nada hasta hoy. Madrilefio de 27
afos, granadina de 28 y paraguaya de
19, tienen raices y querencias muy dife-
rentes, pero sus cursos vitales se han
emparejado en el momen-
to en el que han visto mas
oportunidades fuera de
nuestro pais que dentro.
Por eso, sus destinos po-
dran cruzarse en algtn lu-
gar de Alemania o Paises
Bajos, dos de los paises
adonde en este siglo XXI
se estan yendo maés jove-
nes espaioles atraidos por
nuevas ofertas laborales, mucho mas
jugosas que en Espana y donde solo se
exige superar un examen del idioma (y,
en algun caso, tener el carné de condu-
cir, acota el profesor Santos). El econo-
mista subraya que esa es la palabra cla-
ve: factores de atraccién hacia lo de fue-
ra, y no de expulsién del suelo espariol,

Peor que Polonia
Hace pocos anos,
los britdnicos
contrataban al
Sfontanero polaco;
ahora buscan al
fontanero espanol

que fue lo que provoco la migracion es-
panola de mediados del siglo pasado.
El otro y mas reciente éxodo migra-
torio estrend el siglo con una fuga de
cerebros masiva que podria haber ara-
flado a nuestro pais, segtn las estadis-
ticas, un millén largo de ciudadanos
formados y altamente cualificados, so-
bre todo del &mbito biosanitario y tec-
nologico, afirma el demégrafo y presi-
dente de la UNIR (Universidad Inter-
nacional de La Rioja),
Rafael Puyol. Pero la nue-
va tendencia ha ido cre-
ciendo desde la crisis de
2008 e incluye ahora a ciu-
dadanos no titulados que
no absorbe el mercado la-
boral espafol. Son, espe-
cialmente, personas de 25
a 34 afios, aunque en los
ultimos afios ha ganado
peso el grupo de 35 a 49, especifica Ser-
gi Vidal, profesor del Centro de Estu-
dios Demogréficos de la Universidad
Auténoma de Barcelona. Se busca de
todo: albaiiles, fontaneros, conducto-
res de autobus, carpinteros y cuidado-
res. El gedgrafo Paniagua, quien siem-
pre ha manifestado a ABC su preocu-

MUY PERSONAL

Naci6 en San Pedro (Paraguay)
Mercedes Duarte es originaria de esta
localidad paraguaya situada a dos
horas en coche de la capital, Asuncion.

Lleg6 a Madrid siendo una nifia

Se mudo junto con sumadre a la
capital de Espafia. Actualmente tiene 19
afos.

Emigra al municipio aleman de
Etteldorf para ser auxiliar de geriatria
en una residencia de ancianos. Dice
haber encadenado trab e

y mal pagados en Espafi

estabilidad ni opcion de cobrar un
sueldo mas alla de los mil o mil
doscientos euros.

ISABEL PERMUY

pacién por el «vaciamiento» de zonas
rurales de la Peninsula, no oculta esta
otra. «Lo importante es que un pais ge-
nere suficientes y dignas oportunida-
des de trabajo. Espafia no lo logra».
La diferencia con anteriores movi-
mientos poblacionales también estri-
ba en el retorno: entre un 20 y un 50%
de los emigrantes jovenes han vuelto
alos cinco afos, estima el profesor Vi-
dal. Pero ahora, asume Paniagua, «mu-
chos de los que se van ya no tienen ho-
rizonte de regreso al pais. Quizas ni de-
seo. Esto estd dando lugar a fendmenos
de procesos de gentrificacion en el des-
tino; conexion de nacionales expatria-
dos para generar redes que manten-
gan un cierto arraigo cultural, sobre
todo en ciudades medias o pequefias».

Maribel trabaja como auxiliar
infantil en Paises Bajos
«Cobro méas por trabajar 28
horas a la semana»

Asi le ha ocurrido a Maria Isabel Hena-
res. Los grupos de Facebook de «Espa-
fioles en Amsterdam» cuentan por mi-
les sus miembros. Comparten fotos y
experiencias. Maribel es una enamora-

da de este pais desde que llegé de la Uni-
versidad de Mdlaga para completar sus
estudios de Periodismo. Cursé su Eras-
mus en Leeuwarden (en la provincia
holandesa de Friesland). En su caso si
posee una titulacion superior, pero al
volver a Espaiia, dice literalmente, «me
mudé aqui otra vez porque no encon-
traba trabajo ni oportunidades en mi
tierra». Comenzo de «au pair» en el pais
holandés, fue con una oferta de traba-
joa Culemborg (Utrecht). Trabajo casi
tres afios para la empresa Nickelodeon,
a2.800 euros brutos por 40 horas se-
manales, hasta que decidi6 dar un giro
a su vida. Lo suyo son los nifos. De he-
cho, uno de los motivos por los que no
piensa en el regreso son las escasas ex-
pectativas y porque el nuestro es un
pais que no agita las segundas oportu-
nidades, precisamente, corrobora.
Desde el pasado mes de marzo in-
tenta, como ayudante de guarderia,
cumplir su sueno de trabajar como pro-
fesora, confiesa desde Amsterdam una
encantadora joven al otro lado del te-
1éfono. Ademas, su pais de acogida «fa-
cilita, mientras percibes un sueldo,
aprender de primera mano de profe-
sionales, a la vez que obtienes la certi-
ficacion necesaria para conseguirlo».

Con arraigo

Maribel derriba tépicos. «Yo no repre-
sento precisamente la falta de arraigo
con Espafa. Me costé hacerme ala idea
de que esto era lo que necesitaba, pero
ahora soy feliz trabajando en Amstel-
veen». «Aqui se cuida mas al trabaja-
dor, la salud mental es para ellos muy
importante, y en la mayoria de empre-
sas se tiene muy presente, de modo que
ofrecen cursos de meditacion o clases
deportivas para minimizar el estrés. En
Espafia, buscas desesperadamente tra-
bajo, echas curriculos y las empresas
ni te contestan. Yo ahora trabajo 28 ho-
ras semanales», resefia.

La ciudad de los canales acoge a cien-
tos de electricistas, fontaneros y car-
pinteros espaioles. Maribel apostilla
que «ello, unido a que la fuga de cere-
bros no ha cesado». Prolifera la bus-
queda de dentistas, que en muchos de
estos paises no requiere una titulacién
especifica y se concibe como una tarea
tradicionalmente para extranjeros. Con
una sencilla bisqueda en internet y en
las redes sociales, las ofertas de traba-
jo se multiplican. ¢El sueldo? El doble
y hasta el triple de lo que perciben en
Espafa. «Trabaja de carpintero en Ale-
mania sin conocer el idioma (reza una
oferta de Red Eures); empresa busca 30
fontaneros espafioles para emigrar a
Holanda (oferta de Match better Jobs);
buscamos dentistas espafioles que quie-
ran empezar una nueva vida en Holan-
day que estén dispuestos a aprender
holandés antes de empezar (oferta a
través de la academia Wetterstein, con
tres meses de curso intensivo en holan-
dés, puesto de trabajo seguro, disponi-
bilidad inmediata, para larga duracion
y 3.500 euros brutos al mes)». En este
sentido, el investigador y profesor de
Sociologia de la UNED Luis Camarero
advierte del crecimiento de las empre-
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Juan Serrano piensa en aprender aleman desde enero y marcharse el proximo verano de 2021

444

sas de «intermediacién laboral», que
«reclutan» a personal para actividades
agricolas y mano de obra barata, con el
riesgo también, no se puede ocultar, de
la explotacion laboral.

Elidioma es un gancho para estas
empresas. A través de academias o fun-
daciones de ensefianza de la lengua,
ofrecen «empleos seguros» en cuanto
se supera la evaluacion de un conoci-
miento lingiiistico basico. En ese pro-
ceso se hallan ahora mismo Juan Se-
rrano y Mercedes Duarte, ambos enro-
lados en una aventura de la mano de
una academia alemana (Deutsches Zen-
trum) que les deparara un trabajo en
Aquisgran como conductor de autobu-
ses, al primero, y como auxiliar de una
residencia de ancianos en la poblacién
de Etteldorf, a la segunda.

Juan, conductor, opta a un
empleo en Alemania
«Llevo meses sin cobrar. No
me dejan otra salida»

Para Juan, la mecha definitiva si ha sido
la pandemia. Ahora conduce un VTC,
pero es un manitas voluntarioso y sa-
bria hacer casi cualquier cosa. Metido
en un ERTE intermitente desde mar-
z0, solo ha trabajado varias semanas
desde agosto y ha vuelto al subsidio.
«No estoy cobrando nada desde mar-
z0, he estado seis meses sin trabajary
la empresa alemana, cuya oferta encon-
tré en el portal de empleo Infojobs, me
convence totalmente. Tengo que exa-
minarme en verano de aleman, me po-
nen todo tipo de facilidades, no se co-
bra menos de 2.500 o 2.700 euros bru-
tos al mes. Me ponen una vivienday
trabajo indefinido». Una perita en dul-
ce para alguien joven y con ganas, sol-
tero y que ve fuera opciones de mejo-
ra. Aqui, el panorama «pinta muy ne-
gro», absolutamente desolador, comenta

MUY PERSONAL

Maribel Henares (a la izquierda
de la foto, junto a su madre, en la
estacion de Leeuwarden) estudio
Periodismo, pero no ejerce. Es
ayudante en un centro infantil en
Amstelveen donde suefia con ser
profesora de los nifios.

Nacio6 en Granada y tiene 28 afios.
Volvié de un Erasmus, buscé
trabajo en Espafay no lo
encontré. Se mudo6 como «au pair»
a Culemborg (Utrecht) y luego a la
capital. No ha parado.

Reivindica el trato especial e
individual que se concede a cada
empleado en su pais de acogida.

con pesimismo. Alli, la empresa, a tra-
vés de lo que es un anédlogo del SEPE
germano, le ofrece todo tipo de traba-
jos. «Como quiero dedicarme al mun-
do de la logistica, 1o veo muy fructife-
ro. Aunque no consiguiese durar como
conductor, tendria empleo seguro. Hay

MUY PERSONAL

Juan Serrano tiene 27 afios.
Reside en Madrid y en la
actualidad trabaja como
conductor de VTC. Su empresa
aun no sabe que se ira.

Aquisgran (Alemania) sera su
lugar de destino el préximo
verano, silogra superar un
examen de evaluacion del idioma.
Desde enero estd inscrito en una
academia para aprender alemén.
Tener el carné de conducir ha sido
el segundo requisito exigido.

Encadena varios ERTE que no
cobra desde marzo. «<Me han
empujado a buscar oportunidades
fuera», dice este joven activoy
habilidoso.

ISABEL PERMUY

muchisima demanda de nuestros ofi-
cios. Eso en Espaia ya no es posible de
decir. Aqui es ERTE y precariedad».
El profesor Santos hace un calculo
para ABC. En la serie histérica de los
ultimos afos se puede deducir que «al-
rededor de dos tercios de los espafno-
les de 25 a 35 afnos que trabajan en Ale-
mania son hombres y su namero ha
crecido mas de un 30% desde 2012».

Mercedes, auxiliar de
geriatria, se ird a Alemania
«En Madrid vivo siempre en
un “depende”»

Mercedes Duarte naci6 en una locali-
dad, San Pedro, a dos horas de la capi-
tal paraguaya. Es curioso porque llegd
a Madrid, con su madre, siendo una nifia.
Su progenitora, empleada del hogar,
emigro para buscar un futuro mejor
para su hija. Afios después, ella mejor
que nadie comprende por qué Merce-
des se ird en marzo de 2021 al munici-

pio germano de Etteldorf que le ofrece
casa, empleo seguro, buen sueldo y op-
ciones. «<Empiezas cobrando mas que
aqui, pero sobre todo es por la estabili-
dad. Aqui vives en un “depende”. Traba-
jo unos meses, mas en pandemia por la
crisis que se ha producido en los geria-
tricos, y dejo de trabajar. Encadeno ra-
chas buenas con rachas malisimas. Y el
dinero, depende siempre. Alli comien-
zas cobrando por ejemplo 1.400, pero
sabes que en poco cobraras 1.500 o lle-
gards a 1.600.... Aqui no, vas a menos»,
ejemplifica. Mercedes tiene casi conse-
guido su pasaporte al futuro. «Tal vez,
si me va bien, no dudo en llevarme tam-
bién a mi madre desde Madrid. Al final
somos una familia de emigrantes».

¢Cuantos son?
Espafia ha revertido el fenémeno mi-
gratorio. En 2007 venian de Ecuadory
Colombia, y ahora vamos. Sobre todo,
a Europa. Solo en Reino Unido hay
250.000 espanoles. Ademas de los des-
tinos tradicionales como Francia o Ale-
mania, otros como Estados Unidos o al-
gunos paises sudamericanos como Ar-
gentina o Ecuador han ganado vigor
como destinos recientemente, informa
Vidal. Somos «reponedores laborales».
Carlos Ferrés, profesor de Geografia Hu-
manay demégrafo de la Universidad de
Santiago de Compostela, diserta sobre
que «es un problema serio porque pue-
de repercutir sobre la demografiay la
poblacién activa en Espaifia. Precisa-
mente cuando tenemos problemas en
sumar técnicos a nivel profesional. Ya
comienza a existir déficit de albaiiles,
talleres mecénicos y de todo tipo. Es un
grave problema de descapitalizaciéon en
recursos humanos», enfatiza Ferras.
«Espana estd involucionando de una
manera notable -proyectan Jiménez
y Santos-. Los sueldos convergen con
los de Eslovaquia, Reptblica Checay
Polonia. El salario modal aqui estd en
1.200 euros, no van a progresar mas.
La crisis recort6 condiciones de vida
y nos hizo més débiles, pero ya no se
ha recuperado. En la Europa rica, Es-
pafa es la mano de obra barata».
¢JCuantos Juan, Maribel o Mercedes
se han ido ya o estédn a punto de hacer-
lo? No hay una cifra cerrada. Existe la
obligacion de darse de alta en el con-
sulado cuando se va a residir tres me-
ses 0 mas en otro pais, pero muchos es-
panoles en el exterior no tienen incen-
tivos para hacerlo (no hay mecanismos
de sancion efectivos, los beneficios de
estar registrado son relativamente po-
cos en comparacion al coste...). y;, en ge-
neral, las estadisticas oficiales infraes-
timan la emigracién. Amparo Gonza-
lez-Ferrer, investigadora del CSIC, estima
que los datos de Reino Unido y Alema-
nia apuntan que entre 2008 y 2012 ha-
bian llegado de tres a seis veces mas es-
panoles que lo que decian los registros
que tenemos en Espana. Asi, mientras
que el INE estimaba la salida de 225.000
espanoles en dicho periodo, Gonzalez-
Ferrer los cifra en 700.000. Los célcu-
los ala baja que hacen los demégrafos
hablan de otro millén largo de jévenes
seducidos por esta nueva fiebre migra-
toria, debido al nulo afecto que despier-
tan sus virtudes en suelo espanol.



