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DIUMENGE, 6 D’'OCTUBRE DE 2024

/Queé paolitica
laboral

necesitamos?

Labolsa de desempleo estructural persiste
pese al buen momento economico y un

mercado laboral dinamico

38.972

Elmes de septiembre de 2024 cerré con
38972 personasregistradas como
desempleadas en lademarcaciéonde

Tarragona

RAFAEL SERVENT
TARRAGONA

- sta semana volvieron a
_‘| 1 publicarse cifras de

de desocupados en la
- _‘ demarcacién de Tarra-
gona cerré septiembre -« en
38.972 personas, con una ligera
reduccién de 139 desocupados
(un 0,36% menos) respecto al
mes precedente.

Las mujeres (con 22.858 desem-
pleadas) siguen superando de lar-
go a los hombres (16.114), si bien
las cifras mantienen =
cia a equilibrarse. En el
menores de 25 afos sin t
invierte la proporcién, con 1.510
hombm en paro frente a 1.336
muje

Y de nuevo, pese a estas cifras
en las ‘que persiste una bolsa sig-
nificativa de  en busca de
empleo (la dltima Encuesta de Po-
blacién Activa, relativa al segun-
do trimestre de este afo, situaba
la tasa de paro en las comarcas del
sur de Catalunya en un 13,44%), si-
gue habiendo vacantes por cubrir.

La escasez de talento en deter-
‘minadas posiciones es recurrente,
yha pasado de limitarse a unos
perfiles profesionales muy deter-

desempleo. El nimero

minados a extenderse a todos los
sectores, con perfiles cada vez mds
diversos. Hay gente que busca em-
pleo, hay empresas que buscan
empleados, y no se encuentran.
£Queé politica laboral (o qué falta
de politica laboral) nos ha traido
hasta aqui? ¢Qué necesitamos?

Josep Ginesta, secretario gene-
ral de Pimec, lo analiza: «En el
fondo, el problema es de base, y
tiene sus consecuencias. Es para-
ddjico que tengamos el paro en
dos digitos, el triple del que tie-
nen las economias de Europa,
cuando el crecimiento de nuestra
economia y la capacidad de im-
pulsarla es hoy mds alta. Eso no
es 16gico».

«Espafa -prosigue Josep Gines-
ta- acumula mds de una cuarta
parte del desempleo de la zona
euro, pero No tenemos ese porcen-
taje de poblacién que lo justifique.
Parece que hayamos comprado un
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algo que no podemos ace

«La causa -asegura Josep
ta- es doble. Por un lado, u
sajuste entre los perfiles demat
dados y ofertados. Hay un desa
juste entre los perfiles que
necesitan las empresas y la for-
macién que acreditan, porque el
modelo de FP Dual y competen-
cial todavia se esta desplegando,
y hace que todavia no haya me-
canismos &giles de adaptacién
oferta-demanda».

«La segunda razén -prosigue el
secretario general de Pimec- es el
marco de derechos y deberes de
las personas cuando estan en si-
tuacién de desempleo. Es algo que
tenemos descompensado. Estd
bien proteger a las personas en si-
tuacién de paro, eso es algo de pa-
is normal con escudo social. Pero
la mayoria de paises también exi-
gen deberes y obligaciones. Aqui,
este marco de derechos y deberes
lo tenemos muy destilado».

«Para que una persona perciba
una prestacién de desempleo -ra-
zona Josep Ginesta-, practicamen-
te solo se le exige que selle su si-
tuacién de paro. En otros paises
se le exige que busque trabajo e
interactie con redes de empleo.
Aqui se produce una actuacién
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Ia Ley de Empleo, la pa-
. sale cerca de 70 ve-

cias. «No es que no té
nos para estudiar -expl
Maria Arauzo-Carod-, s
desde el sector ptiblico no
tés ofreciendo esos estudios,
lo cual acuden al sector privad
que es mds 4gil en adaptarse a 1o
que pide el mercado».

«Toda esta gente que quiere es-
tudiar determinados ciclos forma-
tivos -prosigue este catedratico de
Economia- y no puede, acaba en-
grosando el grupo de los ‘ni-ni’ (ni
estudian ni trabajan)».

Ferran Teixes, director general
del Institut d’Estudis Financers
(IEF) y de la Barcelona Finance
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Jévenes
Untotalde 2846 jovenes
menores de 25 afos estaban
registrados en las listas del paro

dela demarcacion de Tarragona
afinales de septiembre
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School (BFS), explica que «ante
este desajuste entre la oferta y la de-
manda, hay dos opciones: prepa-
rar rdpido a la gente o importar
gente de otros paises». Aqui, la
Formacién Profesional tiene un
papel relevante.

«La cuestién de los ciclos forma-
tivos de grado superior -explica Fe-
rran Teixes- es algo que viene de
muchos afios atrds, y tiene que ver
con una histoérica falta de presti-
gio frente a los estudios universi-
tarios. La manera de prestigiarlos
es certificar que con ellos puedes

Hay gente que busca
empleo, hay empresas
que buscan empleados,
ynose encuentran

trabajar, pero también acceder a
un grado universitario. ¢Cuédnta
gente hay con carreras universita-
rias haciendo un trabajo que no
requiere estudios superiores?».
«Todos tenemos que empezar a
cambiar y a ser honestos como so-
ciedad -propone Ferran Teixes-,
examinando qué necesidades te-
os. ¢Todas las profesiones ne-
itan un grado universitario? El
de las universidades era
nocimiento. Para aplicar-
cosas. Pero lo que nos
s hoy es que estamos
a los alumnos a to-
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La extensién de la formacién
dual a los estudios superiores es
la solucién que desde hace poco
se esta sugiriendo. Igual que los
ciclos formativos estdn inmersos
en la transicién hacia la Formacién
Profesional Dual, los grados uni-
versitarios podrian emprender el
mismo camino. La Universitat Ro-
vira i Virgili (URV) fue pionera, en
este sentido, con la puesta en mar-
cha de un grado en Quimica en
modalidad dual, al que han segui-
do otras propuestas en esta mis-
ma linea. Pero el camino no estd
siendo facil.

«El despliegue del grado dual
es muy complicado -analiza Jo-
sep Maria Arauzo-Carod, de la
URV-, porque no hay colabora-
cién por parte de las empresas.
En el mientras tanto, hasta llegar
a ese objetivo, las empresas han
de colaborar. Pero tenemos un
pais con una estructura produc-
tiva de pymes; no tienes la tipo-
logia de empresas con la estruc-
tura para esta conexions.

«Creo -prosigue este catedrdti-
co de Economia- que es un pro-
blema global de la Administra-
cién, por su rigidez y falta de ca-
pacidad para sacar programas
formativos que tengan interés.
Hay mucha rigidez administrati-
va. En la Universidad, cuando
quieres poner en marcha un gra-
do nuevo, la burocracia que hay
supone muchos afios. Pero las
profesiones que vienen las has de
incorporar».

Aunque no todo es fijarse en
esos trabajos del futuro, que toda-
via no conocemos y no tienen
nombre. La distorsién entre la
oferta y la demanda en el mer-

«Parece que hayamos
comprado un marco
mentalenel que el
paro estructural es
una caracteristicadel
mercado laboral

ol»
Josep Ginesta
Pimec

« Hay un problema

de ‘matching’ conlos
perfiles que demanda
elmercado»

Josep M. Arauzo-Carod

Universitat Rovira i Virgili

«Ante este desajuste
entrelaofertayla
demanda, hay dos
opciones: preparar
rapidoalagenteo
importar gente de
otros paises»

Ferran Teixes

Institut d’Estudis Financers

Agosto  Sept.

cado laboral es hoy; y se da tam-
bién con fuerza en oficios tradicio-
nales, en los que hace décadas
que hay oferta formativa.

En opinién de Josep Maria
Arauzo-Carod, «es también un
tema de prestigio profesional: el
déficit de técnicos intermedios
antes de 2008 era bestial, y de
ahi la inmigracién de profesio-
nales de pafses del Este. Debe-
riamos hacer un replanteamien-
to general, y hace falta mucha
pedagogia ptiblica de cudles son
las opciones reales y qué presti-
gio tiene cada opcién. Hay sali-
das profesionales que quizds no
sean muy atractivas, pero el
mercado las estd demandando
mucho».

En este punto, Josep Ginesta,
secretario general de Pimec, re-
conoce que «las empresas tene-
mos mucha responsabilidad en
hacer atractivo el mercado de
trabajo a los jévenes, pero el sis-
tema educativo debe hacer una
reflexién, para hacer entender a
esos jovenes que el trabajo
emancipa a las personas».

«Al sistema de FP, cualificacién
profesional y subsistemas forma-
tivos -anade Josep Ginesta- les
cuesta ir a la velocidad a la que
van las transformaciones, y los
mecanismos que utiliza el Depar-
tament de Educacié i Formacié
Professional para la planificacién
han de mejorar. Hay personas
que no han recibido orientacién
de en qué se han de formar pa-
ra tener trabajo. Eso es lo que
lleva a que se produzca una alta
demanda formativa en lugares
donde no necesariamente hay
trabajo».

'38.972

Desajustes
La oferta for-
mativa, espe-
cialmente la
publica, no
siempre reac-
ciona alavelo-
cidad que se
mueven las
necesidades
del mercado
laboral.

Entre las propuestas de Pimec
estan, explica Josep Ginesta,
«mantener el sistema de colabora-
cién publico-privada y publico-
social en oferta formativa, por-
que la falta de oferta se podria
resolver con los mecanismos de
concierto que tiene el pafs, no
creando nuevos centros puiblicos.
Si se profundiza en el mecanis-
mo de concertacién con el sector
privado, podremos dar una res-
puesta mas agil».

Dicho lo cual, insiste en los de-
beres que tenemos como ciuda-

En Espaiiaselocaliza
mas de una cuarta parte
de todo el desempleo
delazonaeuro

danos: «El mundo ideal seria
aquel en el que toda persona pue-
de elegir siempre el trabajo que
hace, pero no se puede rechazar
un trabajo porque no te termina
de gustar. Si no estds trabajando,
no sé si podemos asumir eso co-
mo 16gico».

«Estamos perdiendo el mode-
lo en el que el trabajo era un
instrumento de socializacién y
emancipacion -alerta Josep Gi-
nesta-, y el sistema educativo
parece transmitir que las opor-
tunidades caen del cielo, y de
alguna forma es como si se tras-
ladase a través de él la imagen
negativa del mundo de la em-
presa y del empresario, como si
se hubiese perdido el mensaje
de que el trabajo es la mejor po-
litica social».



