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El motor oculto

del empleo

LLa poblacién de origen extranjero es la que tira del
mercado de trabajo y del crecimiento, pero sufre
una persistente discriminacion en todos los frentes

Por Ariadna Trillas

ldinamismoylaforta-

leza que hamostrado

elmercado de trabajo

en Espanatraslapan-
demia—con 20,7 mi-

llones de cotizantes ala Seguridad
Socialy 1,37 millones de personas
ocupadas mds que las que habia
antes de la covid-19— no hubiera
sido posible sin la aportacién de
la poblacién de origen inmigran-
te. Los trabajadoresy trabajadoras
de origen extranjero no sonyaun
anadido mas o menosvoluminoso
en funcién de si mejora o empeo-
ra la economia. Conforman una
quinta parte del mercado laboral
espanol. Y supesovaen aumento.
He aqui algunas cifras elocuen-
tes: entre el segundo trimestre de
2011 y el segundo trimestre de
2023, la poblacién ocupada espa-
nolahaaumentadoenun8,2%. En
cambio, la extranjera lo ha hecho
enun 20,8%, yenun 23,5% sien el
célculoserestanlosciudadanos de
otros paises de la Unién Europea,
seguin datos de la Encuesta de Po-

blacién Activa (EPA). En afiliados
que cotizan, el crecimiento del ni-
mero de extranjeros desde febrero
de 2020 hasido cinco veces mayor.

Un pilar insustituible

"Cuando hablamos del 20% del
mercadolaboral, incluyendo alas
personas con doble nacionalidad

yalasnaturalizadas, y consideran- |

doademads que ensu gran mayoria
tienen unaresidencia permanen-
te, solo podemos hablar de un
elemento estructural, insustitui-

ble. Por otra parte, lasnuevashor- |

nadas que se incorporan, aqui 'y
también en otros paises europeos,
son un motor del crecimiento del
empleo", explica Ramo6n Mabhia,
profesor del Departamento de
Economia Aplicada de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid (UAM)
y coautor, junto con Eva Medina,
del Informe sobre la integracion
de la poblacidn extranjera en el
mercado laboral espariol." Todo el
incremento de poblacién activa

La poblacién de origen migrante aporta mas
Contribucion fiscal media neta en los paises de la OCDE.
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que se ha producido en nuestro
pais en los tiltimos cinco afnos se
ha debido a la incorporaci6n ala
fuerzalaboral de personas extran-
jeras", apuntabayadichoinforme,
claborado para el Observatorio Es-
panol del Racismoyla Xenofobia.

Mas ingresos
que costes

La aportacion fiscal de la inmi-
gracion es, ademds, positiva para
las arcas publicas, segiin el Banco
Mundial (BM). Un argumento cla-
ve lo explica: el hecho de que, en
Espana, la proporcién de personas
extranjeras en edad de trabajar
esté sobrerrepresentada en rela-
cién con la poblacién autéctona
también en edad de trabajar —y,
al contrario, elhecho de que ninos
ymayores, que suponen mayorin-
version en educacién y sanidad,
estén infrarrepresentados—.

La poblacién extranjera en Es-
pana supone el 13,1% del total,
muy por debajo, pues, de su peso

34,

Brecha salarial entre
un trabajador espanol
y un extranjero

(sin contar los de la
UE), seguin datos
‘ del INE.

en el mercado laboral. De hecho,
lainmigracién aportd el98,5% del
aumento demografico en Espana
entre julio de 2022 yjulio de 2023.

Hablar de "contribucion fiscal
neta" es el resultado de comparar
lo que aportan los trabajadores
y trabajadoras con sus ingresos
fiscales y con sus cotizaciones a
la Seguridad Social, restandoles
las transferencias sociales que
reciben. Y, segiin el World Deve-
lopment Report 2023 del Banco
Mundial, hablar de sobrecostes de
lainmigracién en Espaiia chirrfa.
Como muestra el primer grafico
de este articulo, la relacién entre
ingresos y gastos de la poblacion
inmigrante nosolo es positiva, sino
que es superior incluso a la de la
poblacién espanola.

Hablamos de seres humanos
a menudo protagonistas involu-
tarios de relatos sobre amenazas
y costes. "Pueden circular 40.000
bulos, pero hay dos cosas claras: el
grueso de los flujos que tenemos
hacia Espana se dirigen al merca-
dolaboral, demodo que seria difi-
cil que tuvieran un impacto nega-
tivo. Y, en segundo lugar, ninguna
norma dice que se favorezca o se
penalice a las personas inmigran-
tes", subraya Mahia, para quien la
inmigracion irregular "no puede
definir"lainmigracién en Espana.

El profesor de la Universidad
Carlos [T Jestis Ferndndez-Huer-
tas, experto en economia de la
inmigracién, lo corrobora: "En
un ejercicio puramente contable
de qué entra y qué sale de las ar-
cas publicas, el saldo es positivo”.
Otrotemadistinto esel rechazoala
diversidad cultural. "Las eventua-
les sensaciones de amenaza son
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Es el nivel de paro entre la poblacién extranjera en
Espafia. Entre los espafioles, |a tasa es del 10,25%.

o/
60,1%
Es la parte de la poblacién extranjera (no de UE)

en riesgo de pobreza o exclusién (vs. 21,9%
de la espafiola).

subjetivas”, senala Fernandez-
Huertas, para quien "las iméagenes
que tenemos grabadas de la fron-
teraSur, porimpactantes que sean,
son una distraccién, en el sentido
de que hablamos como mucho de
decenas demiles de personas". En
losafos en quevienen mas, repre-
sentan apenas el 10% del total.

La 'tarta’ del empleo

"No hablemos mas de la inmigra-
cién como una amenaza, Como
hace parte de la derecha, pero
tampoco hablemos de ella como
victima, como hace parte de la
izquierda: el 90% de inmigrantes
que llegan son trabajadores, que
se mueven por aspiraciones de
progreso y que buscan oportuni-
dadesenlaseconomiasde destino.
Novienenaquedarse conuna par-
te de la tarta del empleo. Vienen a
ampliar la tarta", enfatiza el inves-
tigadoryactivista Gonzalo Fanjul,
cofundadordela organizacionsin
animo de lucro porCausa.

Lasuya es una de las entidades
impulsoras delainiciativalegisla-
tiva popular (ILP) favorable a una
nueva regularizacién extraordi-
naria de personas inmigrantes
en situacion de irregularidad ad-
ministrativa, que confluyen en la
Plataforma Esenciales. La ILP fue
defendida en mayo pasado en el
Congreso de los Diputados.

PorCausa estima que el colec-
tivo de personas sin papeles se
sitiia entre 475.000 y 514.000. Es
una cifra no desmentida por nin-
gln ministerio, aunque circulan
otras estimaciones inferiores. Ese
cerca de medio millén equivaldria
al 14% de los extracomunitarios y
constituiria, para la organizacion,
un primer argumento paraactuar:
es un desafio "demasiado grande
paraserignorado". Lacifraincluye,
ademds, a cerca de 125.000 ninosy
ninos.Y 7 de cada 10son de paises
de América central y del sur, como
Honduras y Colombia.

Otra de las razones esgrimidas
en favor de la regularizacién es el
mayor riesgo de vulnerabilidad
del coletivo, y su dificultad para
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acceder a derechos basicos. No
existen ayudas especificas para la
poblaciéninmigrantey, sinlos pa-
peles enregla, ni siquiera se puede
intentar acceder al Ingreso Mini-
mo Vital (IMV). En este sentido,
en 2022 la tasa AROPE, que mide
el riesgo de pobreza o exclusién
social, se situ6 en el 21,9% entre
la poblacién expanola, frente a
un llamativo 60,4% en el caso de
la poblacién extranjera de fuera
delaUE, segtin la Red Europea de
Lucha contrala Pobrezayla Exclu-
sién Social (EAPN).

Servicios sociales

Esta mayor situacion de vulnera-
bilidad explica el recurso creciente
alos servicios sociales. Aunque la
granmayoria(70%) delapoblacién
atendida sean de nacionalidad es-
panola, frente al26% de extranjeros
y el 3% de apatridas, la proporcién
de extranjeros en 2019 eradel 13%,
explica Ana Belén Dominguez Mi-
lanés, técnica de gestién del Con-
sejo General del Trabajo Social, so-
bre la base del IV Informe sobre los
servicios socialesy la profesion del
trabajo social en Espana (ISSE), de
2022. Asi, la proporcién de extran-
jeros se ha duplicado desde antes
dela pandemia.

ElINEatribuye, por el contrario,
ala poblacién extranjera el 13,4%
de consultasmédicas, en linea con
su peso demografico.

Estas cifras son medias. No pue-
den reflejar el nivel de concentra-
cién que puede haber en deter-
minados municipios y barrios
de estos. La comunidad con una
proporcién mayor de poblacién
extranjera, europeos incluidos,
es, segun el INE, Baleares (18,8%),
seguida de Cataluna (16,23%), la
Comunidad Valenciana (15,3%) |
y Regién de Murcia (14,79%). En
proporcioénal total dela poblacion,
Melilla, Almeria, Girona, Baleares
y Lleida son los lugares que pre-
sentan tasas mas elevadas.

Eneldebate sobre laregulariza-
cién estan presentes, mas alla de
los derechos humanos, argumen-
tos econémicos.

La inmigraciéon no equivale a mas paro

Entrada de inmigrantes de fuera de la
UE (dcha.) y evolucion de la tasa de
desempleo en Espana (izda., en %)

Desempleo === Entradas deinmigrantes
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FUENTE: ENCUESTA DE ESTRUCTURA SALARIAL (INE)

Quienes trabajan en la econo-
mia sumergida —normalmente
porque llegan a Espafa con un
visado de turista que expira, pero
no se van— no pueden realizar
aportaciones a través del IRPF o
las cotizacionessociales, aunque si
paguen IVA al consumir. PorCausa
calcula que una regularizacién se
traduciria en unaaportacion fiscal
meta de cada persona inmigrante
en 3.250 euros de media al afio por
estos conceptos, al margen del
consumoylacreacion de empleo.
"Regularizar es un gran negocio
para el fisco espanol”, remacha
Fanjul.

El Gobierno de Pedro Sdnchez
ha rechazado una regularizacion
masiva, pero, pese alasdiferencias
internas en el Ejecutivo ylos rece-

los sindicales, el ministro de Inclu-
sién, Seguridad Social y Migracio-
nes, José Luis Escriva, hallevadoa
cabo cierta regularizacién encu-
bierta al reformar el reglamento
delaLeyde Extranjeria.

Arraigo por formacion

Loscambiosaprobados facilitan la
contratacion en los paises de ori-
gen y la regularizacién, con una
declarada finalidad econémica
y laboral: cubrir puestos para los
que se supone que las empresas,
quejosas, no encuentran traba-
jadores, como la construccion, el
transportey la hostelerfa. Una de
las novedades ha sido crear la fi-
gura del "arraigo por formacion".
Mientras un extranjero se forma,

6,7 veces mas

trabajadores extranjeros con formacion superior

en ocupaciones elementales que espafoles

con la misma formacién.

xS l ()/ '()

Porcentaje poblacién extranjera en paro que percibe
prestacion, segun el SEPE. En el caso de la espafiola,

es del 61%.

puedetenerlaresidenciayprepara
elterreno para encontrar empleo.

También se ha ampliado el Ca-
tdlogo de Ocupaciones de Dificil
Cobertura. En el tercer trimestre
de 2023, por ejemplo, figuran en
este catdlogo los oficios de carpin-
teria de aluminio, la conducciény
operacion de grias fijas y méviles
yeldeinstalador electricista—mas
alld de cldsicos comolos pilotos de
buques mercantes—.
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dinero que aportaria en
IRPF y cotizaciones la
regularizacion de cada
persona sin papeles. -

Entre junio de 2022 y junio de
2023, se ha pasado de 18.825 au-
torizaciones de arraigo a 59.760.

Los sindicatos CC OO y UGT
temen que las empresas puedan
contratar a personas migrantes
que, por necesidad, acepten con-
diciones laborales precarias, en
lugar de asumir que estas deben
mejorar. Seguiin el INE, lamano de
obra extranjera no comunitaria
cobra el 34,4% menos, de media.

Sin embargo, salvo en sectores
muy especificos, el impacto de
la inmigracién sobre los salarios
no esta documentado. "Todos los
estudios coinciden en que el im-
pacto de lainmigracién sobre los
salarios son minimos. Pueden ser
algo positivos si hay inmigrantes
de elevada cualificacién y ligera-
mente mas bajos para activida-
des donde hay més competencia
directa. Pero los nativos suelen
especializarse en empleos me-
nos fisicos", apunta Fernandez-
Huertas.

Segun el citado estudio del Ban-
co Mundial, en muchos paises la
que sale perjudicada es la pobla-
cién inmigrante llegada en una
ola anterior. En EEUU, tras el flu-
jo quellegd entre 1990 y 2006, los
salarios subieron el 0,6% entre los
estadounidenses, pero bajaron el
7,6% entre los inmigrantes que ya
estaban en el pais.

En materia de formacién, hay
alguna sorpresa. "La poblaciéon
extranjera presenta un nivel mas
elevado de lo que a menudo se

A

%L

(ranjeras y

trabajo doméstico

El Banco Mundial recoge con
| datos la evidencia de lo que

‘ El trabajo doméstico es uno de los nichos

de empleo con una abultada presencia de
extranjeros, que refleja el déficit de integracion.
El 96% de todas las personas afiliadas al
sistema especial de empleados del hogar son
mujeres. En Espafa el 15,98% de todas las
mujeres extranjeras afiliadas a la Seguridad
Social en diciembre de 2022 lo estaban a
dicho sistema (aun mas, el 19,5%, en el caso
de paises de fuera de la UE). En este régimen
esté solo el 3% de las afiliadas espafiolas.

vemos en nuestro entorno, y'es

también en Alemania, Italia, Reino
Unido, EE UU, Suiza o China.

La elevada presencia de extranjeras
en el trabajo del hogar en paises de
rentas altas reduce los costes de la

actividad, mientras impulsa que
las mujeres de dichos paises
salgan al mercado laboral.

260/()

Proporcién de uso de los servicios sociales por la
poblacién extranjera en 2022. En 2019 era del 13%. 1

07/
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Ocupados extranjeros subocupados, frente al 7,6%
de espanoles. EI12% de contratos son verbales en

el caso de las mujeres extranjeras (el 2,2% entre las
espanolas y el 4,4% entre los hombres extranjeros).

cree", alegan Nuria Bustamante y
Sergio Diaz en un articulo sobre
inmigracién y empleo publicado
por Caixabank Research. Aunque
los menos formados tengan mds
peso sobre el total que en el caso
de los espanoles ylos de mas for-
macién pesen menos, "los extran-
jeros con educaciéon secundaria
[el 58,1% del total] sonlos que mds
han crecido en los tltimos anos":
el 35,9% desde 2015, cuando los
espanoleslohanhechoenel 3,9%.

Sobrecualificacion

Aunque la presencia de mano de
obrainmigrante haya aumentado
en el conjunto de sectores (salvo
en el educativo) desde 2015, elin-
forme de Mahia y Medina ahon-
da en la sobrecualificacién como
uno de los principales factores
de discriminacién. Si se analizan
solo los ocupados con formacién
superior, el 20% de espanoles
desarrollan trabajos en los cinco
niveles de ocupacién de menor
cualificacién —como restaura-
cidn, operativa de instalaciones
y servicios de atencién a las per-
sonas— cuando, en esos niveles,
encontramos al 42% de extranje-
ros. La presencia de trabajadores
extranjeros con formacién supe-
rior en ocupaciones elementales
es 6,7 veces mayor que la de los
espanoles (el 12% frente al 1,8%).

"Nuestro modelo estd concebi-
do para detener flujos migratorios.
Pero, alavez, el pais ofrece muchos
incentivos, oportunidades de tra-
bajar. Esta contradicciéninvitaala
inmigraciénirregular, con trabajo
en negro y explotacién laboral,
cuando necesitamos una gestién
racional, flexible y predecible de
los flujos", apunta Gonzalo Fanjul.
Unsistema de movilidad temporal
cuyo cumplimiento vaya generan-
do confianza es unavia porexplo-
rar. O promover la integracién de
mercadoslaborales. O potenciarla
portabilidad de derechos sociales
decaraalajubilacién enelpaisde
origen. Por ahora, la UE ha pues-
to el foco en reforzar las fronteras
externas.
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