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El m otor oculto 
del em pleo
La población de origen extranjero es la que tira del 
mercado de trabajo y del crecimiento, pero sufre 
una persistente discriminación en todos los frentes

Dossier I Inmigración

P or  A riadna T rillas

E
ldinamismoy la forta­
leza que ha mostrado 
el mercado de trabajo 
en España tras la pan­
demia —con 20,7 mi­

llones de cotizantes a la Seguridad 
Social y 1,37 millones de personas 
ocupadas más que las que había 
antes de la covid-19— no hubiera 
sido posible sin la aportación de 
la población de origen inmigran­
te. Los trabajadores y trabajadoras 
de origen extranjero no son ya un 
añadido más o menos voluminoso 
en función de si mejora o empeo­
ra la econom ía. Conforman una 
quinta parte del mercado laboral 
español. Y su peso va en aumento.

He aquí algunas cifras elocuen­
tes: entre el segundo trimestre de 
2011 y el segundo trim estre de 
2023, la población ocupada espa­
ñola ha aumentado en un 8,2%. En 
cambio, la extranjera lo ha hecho 
en un 20,8%, y en un 23,5% si en el 
cálculo se restan los ciudadanos de 
otros países de la Unión Europea, 
según datos de la Encuesta de Po­

blación Activa (EPA). En afiliados 
que cotizan, el crecimiento del nú­
mero de extranjeros desde febrero 
de 2020 ha sido cinco veces mayor.

Un pilar insustituible

"Cuando hablam os del 20% del 
mercado laboral, incluyendo a las 
personas con doble nacionalidad 
y a las naturalizadas, y consideran­
do además que en su gran mayoría 
tienen una residencia permanen­
te, solo podem os hablar de un 
elemento estructural, insustitui­
ble. Por otra parte, las nuevas hor­
nadas que se incorporan, aquí y 
también en otros países europeos, 
son un motor del crecimiento del 
empleo", explica Ramón Mahía, 
profesor del D epartam ento de 
Economía Aplicada de la Univer­
sidad Autónoma de Madrid (UAM) 
y coautor, junto con Eva Medina, 
del In form e sobre  la  in tegración  
d e  la  p o b la c ió n  ex tran jera en  el 
m ercado labora l español."Todo el 
increm ento de población activa

La población de origen migrante aporta más
Contribución fiscal media neta en los países de la OCDE.

■  M igrantesyciudadanía naturalizada Población autóctona
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Reparto de prestaciones por paro fuente  sepe

Beneficiarios nacionales
89,46% •

‘ susbsidio por desempleo, 
agrario, renta agraria y RAI
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3,75%
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6,79%

Beneficiarios Extranjeros 
10,54%

FUENTE.SEPE
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34,4
Brecha salarial entre 
un trabajador español 
y un extranjero 
(sin contar los de la 
UE), según datos 
delINE.

que se ha producido en nuestro 
país en los últimos cinco años se 
ha debido a la incorporación a la 
fuerza laboral de personas extran­
jeras", apuntaba ya dicho informe, 
elaborado para el Observatorio Es­
pañol del Racismo y la Xenofobia.

Más ingresos 
que costes

La aportación fiscal de la inm i­
gración es, además, positiva para 
las arcas públicas, según el Banco 
Mundial (BM). Un argumento cla­
ve lo explica: el hecho de que, en 
España, la proporción de personas 
extranjeras en edad de trabajar 
esté sobrerrepresentada en rela­
ción con la población autóctona 
también en edad de trabajar —y, 
al contrario, el hecho de que niños 
y mayores, que suponen mayor in­
versión en educación y sanidad, 
estén infrarrepresentados—.

La población extranjera en Es­
paña supone el 13,1% del total, 
muy por debajo, pues, de su peso

en el mercado laboral. De hecho, 
la inmigración aportó el 98,5% del 
aumento demográfico en España 
entre julio de 2022 y julio de 2023.

Hablar de "contribución fiscal 
neta" es el resultado de comparar 
lo que aportan los trabajadores 
y trabajadoras con sus ingresos 
fiscales y con sus cotizaciones a 
la Seguridad Social, restándoles 
las transferencias sociales que 
reciben. Y, según el W orld Deve- 
lop m en t R eport 2023  del Banco 
Mundial, hablar de sobrecostes de 
la inmigración en España chirría. 
Como muestra el primer gráfico 
de este artículo, la relación entre 
ingresos y gastos de la población 
inmigrante no solo es positiva, sino 
que es superior incluso a la de la 
población española.

Hablamos de seres hum anos 
a menudo protagonistas involu- 
tarios de relatos sobre amenazas 
y costes. "Pueden circular 40.000 
bulos, pero hay dos cosas claras: el 
grueso de los flujos que tenemos 
hacia España se dirigen al merca­
do laboral, de modo que sería difí­
cil que tuvieran un impacto nega­
tivo. Y, en segundo lugar, ninguna 
norma dice que se favorezca o se 
penalice a las personas inmigran­
tes", subraya Mahía, para quien la 
inmigración irregular "no puede 
definir" la inmigración en España.

El profesor de la Universidad 
Carlos III lesús Fernández-Huer- 
tas, experto en econom ía de la 
inmigración, lo corrobora: "En 
un ejercicio puramente contable 
de qué entra y qué sale de las ar­
cas públicas, el saldo es positivo". 
Otro tema distinto es el rechazo a la 
diversidad cultural. "Las eventua­
les sensaciones de amenaza son

17,23%
Es el nivel de paro entre la población extranjera en 
España. Entre los españoles, la tasa es del 10,25%.

60,4
Es la parte de la población extranjera (no de UE) 
en riesgo de pobreza o exclusión (vs. 21,9% 
de la española).

subjetivas", señala Fernández- 
Huertas, para quien "las imágenes 
que tenemos grabadas de la fron­
tera Sur, por impactantes que sean, 
son una distracción, en el sentido 
de que hablamos como mucho de 
decenas de miles de personas". En 
los años en que vienen más, repre­
sentan apenas el 10% del total.

La 'tarta'del empleo

"No hablemos más de la inmigra­
ción com o una amenaza, como 
hace parte de la derecha, pero 
tampoco hablemos de ella como 
víctima, com o hace parte de la 
izquierda: el 90% de inmigrantes 
que llegan son trabajadores, que 
se mueven por aspiraciones de 
progreso y que buscan oportuni­
dades en las economías de destino. 
No vienen a quedarse con una par­
te de la tarta del empleo. Vienen a 
ampliar la tarta", enfatiza el inves­
tigador y activista Gonzalo Fanjul, 
cofundador de la organización sin 
ánimo de lucro porCausa.

La suya es una de las entidades 
impulsoras de la iniciativa legisla­
tiva popular (ILP) favorable a una 
nueva regularización extraordi­
naria de personas inm igrantes 
en situación de irregularidad ad­
ministrativa, que confluyen en la 
Plataforma Esenciales. La ILP fue 
defendida en mayo pasado en el 
Congreso de los Diputados.

PorCausa estima que el colec­
tivo de personas sin papeles se 
sitúa entre 475.000 y 514.000. Es 
una cifra no desmentida por nin­
gún ministerio, aunque circulan 
otras estimaciones inferiores. Ese 
cerca de medio millón equivaldría 
al 14% de los extracomunitarios y 
constituiría, para la organización, 
un primer argumento para actuar: 
es un desafío "demasiado grande 
para ser ignorado". La cifra incluye, 
además, a cerca de 125.000 niños y 
niños. Y 7 de cada 10 son de países 
de América central y del sur, como 
Honduras y Colombia.

Otra de las razones esgrimidas 
en favor de la regularización es el 
mayor riesgo de vulnerabilidad 
del coletivo, y su dificultad para
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Dossier I Inmigración

acceder a derechos básicos. No 
existen ayudas específicas para la 
población inmigrante y, sin los pa­
peles en regla, ni siquiera se puede 
intentar acceder al Ingreso Míni­
mo Vital (IMV). En este sentido, 
en 2022 la tasa AROPE, que mide 
el riesgo de pobreza o exclusión 
social, se situó en el 21,9% entre 
la población expañola, frente a 
un llamativo 60,4% en el caso de 
la población extranjera de fuera 
de la UE, según la Red Europea de 
Lucha contra la Pobreza y la Exclu­
sión Social (EAPN).

Servicios sociales

Esta mayor situación de vulnera­
bilidad explica el recurso creciente 
a los servicios sociales. Aunque la 
gran mayoría (70%) de la población 
atendida sean de nacionalidad es­
pañola, frente al 26% de extranjeros 
y el 3% de apátridas, la proporción 
de extranjeros en 2019 era del 13%, 
explica Ana Belén Domínguez Mi- 
lanés, técnica de gestión del Con­
sejo General del Trabajo Social, so­
bre la base del IVIn form e sobre los 
servicios sociales y la  profesión del 
trabajo social en España  (ISSE), de 
2022. Así, la proporción de extran­
jeros se ha duplicado desde antes 
de la pandemia.

El INE atribuye, por el contrario, 
a la población extranjera el 13,4% 
de consultas médicas, en línea con 
su peso demográfico.

Estas cifras son medias. No pue­
den reflejar el nivel de concentra­
ción que puede haber en deter­
m inados m unicipios y barrios 
de estos. La comunidad con una 
proporción mayor de población 
extranjera, europeos incluidos, 
es, según el INE, Baleares (18,8%), 
seguida de Cataluña (16,23%), la 
Comunidad Valenciana (15,3%) 
y Región de Murcia (14,79%). En 
proporción al total de la población, 
Melilla, Almería, Girona, Baleares 
y Lleida son los lugares que pre­
sentan tasas más elevadas.

En el debate sobre la regulariza- 
ción están presentes, más allá de 
los derechos humanos, argumen­
tos económicos.

La inmigración no equivale a más paro 
Entrada de inmigrantes de fuera de la 
UE (deha.) y evolución de la tasa de 
desempleo en España (izda., en %)

Desempleo —— Entradas de inmigrantes

Las inmigrantes cobran menos 
Ganancia media anual en España, 
por nacionalidad y por sexo, en euros

30.000
■  Mujeres Hombres

FUENTE: POR CAUSA. FUENTE: ENCUESTA DE ESTRUCTURA SALARIAL (INE)

Quienes trabajan en la econo­
mía sumergida —norm alm ente 
porque llegan a España con un 
visado de turista que expira, pero 
no se van— no pueden realizar 
aportaciones a través del IRPF o 
las cotizaciones sociales, aunque sí 
paguen IVA al consumir. PorCausa 
calcula que una regularización se 
traduciría en una aportación fiscal 
meta de cada persona inmigrante 
en 3.250 euros de media al año por 
estos conceptos, al margen del 
consumo y la creación de empleo. 
"Regularizar es un gran negocio 
para el fisco español", rem acha 
Fanjul.

El Gobierno de Pedro Sánchez 
ha rechazado una regularización 
masiva, pero, pese a las diferencias 
internas en el Ejecutivo y los rece­

los sindicales, el ministro de Inclu­
sión, Seguridad Social y Migracio­
nes, José Luis Escrivá, ha llevado a 
cabo cierta regularización encu­
bierta al reformar el reglamento 
de la Ley de Extranjería.

Arraigo por formación

Los cambios aprobados facilitan la 
contratación en los países de ori­
gen y la regularización, con una 
declarada finalidad económ ica 
y laboral: cubrir puestos para los 
que se supone que las empresas, 
quejosas, no encuentran traba­
jadores, como la construcción, el 
transporte y la hostelería. Una de 
las novedades ha sido crear la fi­
gura del "arraigo por formación". 
Mientras un extranjero se forma, 
puede tener la residencia y prepara 
el terreno para encontrar empleo.

También se ha ampliado el Ca­
tálogo de Ocupaciones de Difícil 
Cobertura. En el tercer trimestre 
de 2023, por ejemplo, figuran en 
este catálogo los oficios de carpin­
tería de aluminio, la conducción y 
operación de grúas fijas y móviles 
y el de instalador electricista —más 
allá de clásicos como los pilotos de 
buques mercantes—.

6,7 veces más
trabajadores extranjeros con formación superior
en ocupaciones elementales que españoles 
con la misma formación.

Porcentaje población extranjera en paro que percibe 
prestación, según el SEPE. En el caso de la española, 
es del 61%.
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3.250
Euros al año, 
dinero que aportaría en 
IRPF y cotizaciones la
regularización de cada 
persona sin papeles.

Entre junio de 2022 y junio de 
2023, se ha pasado de 18.825 au­
torizaciones de arraigo a 59.760.

Los sindicatos CC OO y UGT 
tem en que las empresas puedan 
contratar a personas m igrantes 
que, por necesidad, acepten con­
diciones laborales precarias, en 
lugar de asumir que estas deben 
mejorar. Según el INE, la mano de 
obra extranjera no com unitaria 
cobra el 34,4% menos, de media.

Sin embargo, salvo en sectores 
muy específicos, el im pacto de 
la inmigración sobre los salarios 
no está documentado. "Todos los 
estudios coinciden en que el im ­
pacto de la inmigración sobre los 
salarios son mínimos. Pueden ser 
algo positivos si hay inmigrantes 
de elevada cualificación y ligera­
m ente m ás bajos para activida­
des donde hay más competencia 
directa. Pero los nativos suelen 
especializarse en em pleos m e­
nos físicos", apunta Fernández- 
Huertas.

Según el citado estudio del Ban­
co Mundial, en muchos países la 
que sale perjudicada es la pobla­
ción inmigrante llegada en una 
ola anterior. En EE UU, tras el flu­
jo que llegó entre 1990 y 2006, los 
salarios subieron el 0,6% entre los 
estadounidenses, pero bajaron el 
7,6% entre los inmigrantes que ya 
estaban en el país.

En m ateria de form ación, hay 
alguna sorpresa. "La población 
extranjera presenta un nivel más 
elevado de lo que a m enudo se

Extranjeras y 
trabajo doméstico

El traba jo  dom éstico  es uno de los n ichos 
de em pleo con una abultada presencia de 
extranjeros, que refleja el déficit de integración. 
El 96% de todas las personas a filiadas al 
sistema especial de empleados del hogar son 
mujeres. En España el 15,98% de todas las 
m ujeres extranjeras afiliadas a la Seguridad 
Socia l en d ic iem b re  de 2022 lo estaban a 
d icho sistema (aún más, el 19,5%, en el caso 
de países de fuera de la UE). En este régimen 
está solo el 3% de las afiliadas españolas.

El Banco M undia l recoge con 
da tos la ev idenc ia  de lo que 
vem os en nu e s tro  en to rno , 
tam bién en Alemania, Italia, Reino 
U n ido , EE UU, Suiza o C h ina. 
La elevada presencia de extranjeras 
en el trabajo del hogar en países de 
rentas altas reduce los costes de la 
actividad, m ientras im pulsa que 
las m ujeres de d ichos  países 
salgan al m ercado laboral.

26%
Proporción de uso de los servicios sociales por la
población extranjera en 2022. En 2019 era del 13%.

15,3%
Ocupados extranjeros subocupados, frente al 7,6% 
de españoles. EI12% de contratos son verbales en 
el caso de las mujeres extranjeras (el 2,2% entre las 
españolas y el 4,4% entre los hombres extranjeros).

cree", alegan Nuria Bustamante y 
Sergio Díaz en un artículo sobre 
inmigración y empleo publicado 
por Caixabank Research. Aunque 
los m enos formados tengan más 
peso sobre el total que en el caso 
de los españoles y los de más for­
mación pesen menos, "los extran­
jeros con educación secundaria 
[el 58,1 % del total] son los que más 
han crecido en los últimos años": 
el 35,9% desde 2015, cuando los 
españoles lo han hecho en el 3,9%.

Sobrecualificación

Aunque la presencia de mano de 
obra inmigrante haya aumentado 
en el conjunto de sectores (salvo 
en el educativo) desde 2015, el in­
forme de Mahía y Medina ahon­
da en la sobrecualificación como 
uno de los principales factores 
de discriminación. Si se analizan 
solo los ocupados con formación 
superior, el 20% de españoles 
desarrollan trabajos en los cinco 
niveles de ocupación de m enor 
cualificación —com o restaura­
ción, operativa de instalaciones 
y servicios de atención a las per­
sonas— cuando, en esos niveles, 
encontramos al 42% de extranje­
ros. La presencia de t rabajadores 
extranjeros con formación supe­
rior en ocupaciones elementales 
es 6,7 veces mayor que la de los 
españoles (el 12% frente al 1,8%).

"Nuestro modelo está concebi­
do para detener flujos migratorios. 
Pero, a la vez, el país ofrece muchos 
incentivos, oportunidades de tra­
bajar. Esta contradicción invita a la 
inmigración irregular, con trabajo 
en negro y explotación laboral, 
cuando necesitamos una gestión 
racional, flexible y predecible de 
los flujos", apunta Gonzalo Fanjul. 
Un sistema de movilidad temporal 
cuyo cumplimiento vaya generan­
do confianza es una vía por explo­
rar. O promover la integración de 
mercados laborales. O potenciar la 
portabilidad de derechos sociales 
de cara a la jubilación en el país de 
origen. Por ahora, la UE ha pues­
to el foco en reforzar las fronteras 
externas. •
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