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Qué carreras garantizan
todavia un puesto de trabajo

Los grados técnicos se mantienen en cabeza de las carreras con mas salidas laborales. Pero las firmas
no solo se centran en el expediente académico; buscan perfiles polivalentes y con dotes comerciales.

A.Méndez. Madrid

Las empresas buscan, entre
otros perfiles, ingenieros, ti-
tulados en Administracion y
Direccién de Empresas y li-
cenciados en Quimicas. ;Pe-
sa esta realidad a la hora de
escoger la carrera? Para
Agueda Benito, rectora de la
Universidad Europea, “ni los
estudiantes deben elegir su
titulacion solo sobre la base
delas salidas profesionales, ni
las universidades pueden de-
finir su oferta académica ba-
sada en estas demandas”. Lo
que importa es contar con
una propuesta formativa afin
alos avances y a las necesida-
des concretas de cada sector.

Panorama
sPor qué retnen mas ofertas
de trabajo estas titulaciones?
Seguin el IV Informe carreras
con mds salidas profesionales
de Adecco, los grados técni-
cos continian a la cabeza de
los més buscados. La deman-
da de ingenieros industriales,
tanto técnicos como superio-
res, especializados en meca-
nicay los ingenieros en infor-
matica se esta acentuando
por parte de empresas espa-
folas y extranjeras. Muchos
de estos puestos de trabajo
son para poner en marcha
proyectos de las grandes cor-
poraciones en el entorno eu-
ropeo y en regiones emer-
gentes con una potente eco-
nomia en desarrollo, como
América o Asia.

Otras carreras que han ex-
perimentado una sustancial
mejoria son las del area juri-
dico social, que han incre-
mentado suempleabilidad en
cinco puntos respecto al aj)
pasado. Este crecimie
debe en parte al im

desarroljar proyectos
internagionales

LA DEMANDA LABORAL DE LAS TITULACIONES

>Titulaciones mas demandadas

Ofertas de empleo, en porcentaje.
2011 W2012
ADE*

Ingeniero Industrial

1,86
IT. Industrial _
2,89
0,92
Ciencias Empresariales - 252

*Administracion y Direccion de Empresas.

>Distribucion para titulados
por areas conocimiento

En porcentaje.
2011 W2012

3,30 Humanidades

[ E¥
252

Ingeniero Informético
’ I -

42
| I

183

Ciencias
.

310

Juridico-social
I,

46,7

Técnica
I, 3

Fuente: IV Informe de las carreras con mas salidas profesionales de Adecco

grados como ADE, Econo-
mia, Ciencias Empresariales
y Derecho.

Josep Ollonarte, director
de Randstad Professionals en
Catalufia, comenta que “el
atractivo de estas titulaciones
se basa en que son carreras
polivalentes y el mercado la-
boral necesita perfiles con
gran capacidad analiticay do-
tes comerciales. Un licencia-
do en estas dreas puede en-
trar a trabajar en empresas de

Los graduados en
ADE y Derecho son
perfiles polivalentes
que demanda el
mercado laboral

servicios, técnicas o indus-
triales, porque su especilidad
se encuadra en dreas comu-
nes a cualquier firma”.

En este ambito cabe desta-
car también el incremento de
la demanda de titulados en

Expansion

Relaciones Laborales e In-
vestigacion y Técnicas de
Mercado. Segtn el informe
de Adecco, los primeros casi
han quintuplicado su porcen-
taje de ofertas de empleo con
respecto al afio anterior.
Aunque las carreras de
ciencias han visto menguada
su demanda por los recortes
en investigacion y desarrollo,
sigue habiendo dreas con
buenas perspectivas de futu-
ro como Quimicay Bioquimi-

ca. Sectores tan diversos co-
mo el farmacéutico, el cos-
mético, el medioambiental o
el alimentario buscan perfiles
en estas disciplinas para tra-
bajar en laboratorios especia-
lizados, como profesionales
de laensefianza o técnicos.

A estas carreras Javier Ca-
parr6s, dierctor general de
Trabajando.com, afiade Ve-
terinaria, que en los ultimos
afios ha mejorado sus salidas
laborales. Cerca de un 90%
de sus titulados encuentra
empleo al poco tiempo de
terminar.

Reorientacién

En el lado opuesto, carreras
como Medicina y Arquitec-
tura, que hasta hace poco
eran de las que mas y mejores
salidas tenian, han visto dis-
minuir el nimero de ofertas
laborales. Para estos estu-
diantes es fundamental am-
pliar su espectro de busqueda
y mejorar su empleabilidad,
desarrollando un perfil poli-
valente, con manejo de idio-
mas, mayor flexilidad y aper-
tura de mente. Caparrds tam-
bién sefiala que se observa
més orientacion aemprender
Sus propios proyectos y, por
supuesto, a buscar una salida
y experiencia internacional.

Movilidad

@ Elinmovilismo que hasta
hace poco caracterizaba a los
profesionales espafioles esta
cambiando. Pero esa
disponibilidad geografica no
implica sélo destinos fuera de
Espafria. Seglin una encuesta
realizada por Randstad, el
77% de los trabajadores
estaria dispuesto a cambiar
de ciudad dentro del territorio
nacional para conseguir un
trabajo. Dato que, respecto al
afio pasado, se ha elevado en
ocho puntos porcentuales.

® Los profesionales con
estudios universitarios son,
con un 65%, los mas
proclives a cambiar de
residencia. Dentro de Espafia
los destinos que retinen
mayor numero de ofertas de
empleo contintian siendo
Madrid, Catalufia y Pais
Vasco.

@ La coyuntura econémica
en nuestro pais sigue
impulsando la salida al
extranjero. De los que quieren
dar el salto internacional, los
profesionales entre 18 y 24
afios —el colectivo mas
golpeado por el paro—son
con un 65% los mas
dispuestos a cambiar de pais
por un trabajo.

@ La motivacién por la que
los recién titulados deciden
hacer las maletas no es sélo
el acceso aun empleo, la
posibilidad de enfrentarse a
nuevos retos profesionales y
mejorar su preparacién y su
empleabilidad de cara al
futuro son argumentos que
adquieren cada vez mas peso.

resolucién de problemas.

actualmente retinen mas ofertas de empleo.
Estos expertos en seleccién de personas también explican'y
habilidades y competencias son importantes a la hora de eleg
aun candidato u otro. Sobre este punto, Martin insiste en que
las principales carencias estan relacionadas con la falta de
habilidades técnicas, la adecuacion al puesto y, sobre todo, con
el dominio de competencias transversales. Ser recién licenciado
ya no es excusa para no haber desarrollado habilidades
relacionadas con la gestién del cambio, de la incertidumbre y

Lo que buscan las empresas

Javier Renedo, manager de Hays Response, y Maria José Martin,
directora de atrac<:|on y gestlon de ManpowerGroup, desvelan
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