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Los estudios de FP son el principal requisito
académico en la oferta de empleo en la ciudad

La especializacion en laformaciony el menor salario que se les paga estos empleados hace que muchas empresas
opten por estos perfiles | Lacontratacion de trabajadores que han cursado ciclos, unatendencia al alza

GEMMA MALVIDO / P. GALAN
A Coruna

Las empresas privadas que buscan
empleados actualmente en la ciu-
dady que publicitan sus ofertas a
través dela plataforma InfoJobs re-
velan una tendencia: quieren
—vy cada vez mas— trabajadores
que cuenten con estudios en For-
macién Profesional. Delas 565 ofer-
tas activas que mostraba la pagina
estejueves, 191 requerian este tipo
de formacion, frente alas 110 que
reclamaban estudios universitarios
ylas150 enlas que erasuficiente pa-
ra pasar la criba de haber aprobado
laEducacién Secundaria.

Estos datos, segtin explica el de-
canodelaEscolade Relaciéns Labo-
rais de la Universidade da Coruiia,
Jesus Vazquez, tienen una explica-
cién, y es que «hay una tendenciaa
contratar a personas que han estu-
diado FPporqueresuelven bastante
bien las actividades que les deman-
dany cobranmenos queuntitulado
universitario o una personacon un
master». Lamismalectura econé-
mica hace el secretario xeral dela
CIG, Paulo Carril, que hace hincapié
enla precarizacién del mercadola-
boral al ser las empresas el lugar en
el que serealiza la formacién prac-
tica, que supone un 50% del tiempo
lectivo en el caso delas FP Duales
Intensivas, «privatizando» asi una
parteimportantedel curso.

«EnlaUniversidade da Corufia,
por ejemplo, tenemos unmaster de
Prevencién de Riesgos Laborales.
Las empresas tienen que tener un
servicio externo para controlar la
seguridad y la salud en el trabajo,
queesmuy importante. Las empre-
sas, envezde contratar alas perso-
nasquesalen de estemdster, prefie-
renalagente que hace unciclode
Prevencion de Riesgos. Les resuel-

ven bien, cobran menos y hay una
tendencia, sobre todo en empresas
medianas de 502250 emplea-
dos a buscar este tipo de
profesionales. Ocurre lo
mismoenlagentequehace
ciclosen temas denuevas tec-
nologias e informdtica, que las
empresas los prefieren, paraciertos
trabajos, alos universitarios», pone
como ejemplo Vazquez, que incide
en que «sehaampliadola ofertade
ciclos, tanto de nivel medio como
superior, yque sehanadaptadoalas
necesidades del mercado laboral»
para dar respuesta a la demanda
empresarial.

Existen empleos, como por
ejemplo en el area del comercio
electrénico, que seaprendende for-
maespecificaen ciclos formativosy
que, por el contrario, no tienen una
titulacién universitaria especifica.

En A Corufia, el perfil mas de-
mandando, en esta foto fijade las
ofertas de empleo en empresas pri-
vadas, es el de comercial yventas,
seguido por el de las personas que
ejercen profesiones, artesy oficios,
y por los que desarrollan su activi-
dad en el sector inmobiliarioy dela
construccion.

Carril explica quela Gltima refor-
malaboral yla remodelacién dela
ley organica dela Formacion Profe-
sionalhanidodelamanoyqueseha
hecho «dela peor manera posible»,
alentender que hay «una utilizaciéon
delaFP paraforzarlaincorporacion
de gente joven al mercado laboral
precarizando sus condiciones de
trabajobajolaaparienciade quevan
arecibir una formacién acorde con
lademanda de trabajo».

Los tltimos datos de solicitudes
para cursar algin ciclo a partir de
septiembre muestran también que
hay interés entre los futuros traba-
jadores enacceder aeste tipo de cur-
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Comercial y ventas 93 I
Profesiones, artes y oficios 66 I
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Ingenieros y técnicos 40 N
Atencion a clientes 38 I
Turismo y restauracion 36 I

quieren un ciclo medio. Estan ca-
davez mas cotizados perfiles es-
pecificos que adquieran capaci-
dades en unos estudios enfoca-
dos aencontrar una rapida salida
en el mercado laboral.

Comercial, carretillero, carpinte-
rometalico, electricista, personal de
ayudaadomicilio, profesional téc-
nicode prétesis dental, ayudante de
cocinao técnicoinformaticosonal-
gunos de los puestos de trabajo que
laplataforma ofertaestos dias.

Los puestos que exigen
presencialidad se
imponen alos que se
ejercenenremoto

Solo uno de los empleos que se
ofertanbuscanaunapersonaque se
hayadoctoradoy cuatro, unmaster.
Hay 75 posibilidades de empleo pa-
rapersonas que carezcan de estu-
dios, treinta paralos que hayacom-
pletado el Bachillerato perono ha-
yanseguido estudiandoynueve pa-
ra los que hayan
cursado otro tipode

formacién —que no sean
las anteriores ni FP, ESO o
Universidad—. Enlas ofer-
tas quellegan a este portal
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predominan las que exigena
los candidatos una experiencia
minimade uno (228) o dos (139)
afos, frentealas105alasquese
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sos de formacion. Segun desveld
Educacién recientemente, han sido
mas de 56.000 los interesados en
esta modalidad educativa, que el
proximo curso ofrecerd casi 50.000
plazas en toda Galicia.

Simén Espinosa

4

Dentro de las 191 ofertas de
empleo de Infojobs que deman-
dan Formacién Profesional, hay
72 que exigen haber cursado con
éxito un ciclo superior (de mayor
exigencia), mientras que 93 re-

puede acceder sin haber desempe-
fiado esa profesion anteriormente.
Hasta 25 ofertas requieren un mini-
mode cinco afios de experiencia.

Apesar de que lapandemiaim-
pulsdelteletrabajo, tan solocincode
las ofertas especifican que requieren
trabajar en remoto. Hasta 463 exi-
gen presencialidad y 49 ofrecen un
formatohibrido



