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El mileurismosehaextendidoentrelosarquitectos , abogados o dentistas
/ /

El 30%%delos
universitariosestásubempleado / /

Con
la sindicaciónbuscandefendersusderechos

Losprofesionalesliberales
montansuspropiossindicatos
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a oferta
y

la demanda de
trabajoenEspañadifiere
sustancialmente del res-

Jtodepaísesdesarrolla-
dos . la mayor

cualificación profesional noseprimatantoen
nuestro paíscomoen el resto . Según
la OCDE

,

ununiversitarioque
trabaje

enEspañasólogana él 32%%más
quequiensólohayasuperado la

educaciónsecundaria
,

mientrasqueen
Estados Unidos el porcentaje esdel 1

86%% . Además
,

el
mercadodetraba- 1

jo

no-esenabsolutogenerosopara
quienestámejorformado

, yaque la

diferenciaentre la demandadeper-
,

sonasconestudiosuniversitarios
y

la '
detrabajadorescualificados sóloes
decincopuntos , por lo que el

30%% de
losuniversitariosquetrabajanestán
subempleados.

Estarealidad
, agravadaporuna

crisisqueha llevado la tasadeparo
porencimadel20%%

, potencia el

fenómenodeproletarización que
sufrenlosuniversitarios

, muyvisibleen
el casode lasqueaúnhoydíase
denominan profesiones liberales

(

abogados ,

dentistas
,

farmacéuticos
y

arquitectos ,

entreotros
)

.
El deterioro

delascondiciones laborales
,

extensiónde la jornadahasta50horas
semanales

y

salariosqueen la mayoría
deloscasosno llegan a losmileuros

,

estangravequeestoscolectivos han
comenzado a organizarse y

deman
danayudasindical o seasocianen
nuevossindicatos.

JoséLuisFernández Santillana
,

secretarioderelacionesinstitucionales
deUSO

,

consideraque el fenómeno
desindicacióndelosquehasta
ahora seidentificaban como
profesionales liberalesiráenaumento . Hay
yaplenaconciencia deque

" noestán
al margende

,

sinoquetambiénson
partede"

la relaciónlaboralque
marca

el sistema.

Hayunacoincidencia bastante
generalizada enque la figuradel
autónomoesenciertomodounfraude
deleyreglamentado , quepermite a

la empresaevitarcontratoscon
condiciones dignas , reguladospor
convenios . Desde estesindicatobuscan

" fórmulasparaatender a los
profesionales

y

autónomos "

y

Santillana
apuntaunacuerdo conuna
organización deosteópatas quetrabajanen
centrosdesaludparabuscarvías_ e
adhesión a conveniosyavigentes.

Losdentistaseranhace15años
uncolectivo coningresos
millonariostrabajandoenmasaporcuenta
propia . Ahorayahay5.000
trabajando porcuentaajena . Deestos

,

algunos trabajanparaotroscompañeros
y

muchosparaempresariosque
inviertenenfranquicias . Losconflictos
deinterésquesurgenen loscolegios
profesionalesporestaescisión
profesional hanforzadocambios .

El

ConsejoGeneral deDentistasesunode
losquehaidomáslejos ,

fomentan

do el asociacionismo condos
modelos : la AsociacióndeDentistasde
España , que intentaofrecerservidos de
interésparaestosprofesionales que
pueden conseguirse a mejorprecio
bajounparaguas común

,

biensea

seguros ,

certificación
, proveedores ,

etc.

y

el SindicatoNacionaldeDentistas
,

queseocuparádedefender los
interesesde lostrabajadoresporcuenta
ajena ,

conplazapropiaen la

Confederación deSindicatosMédicos.
JavierSanz

,

farmacéuticoalicantino

, preside el SindicatoLibrede
Farmacéuticosde la Comunidad
Valenciana

,

fundadohacemásde25años
,

paradefender lo que el Colegio
" no

hacía o nopodía
"

especialmente en
materia legal . Sanzsubrayalas
diversas batallasganadasporsu
organización parafrenarnormas
administrativas queatacanderechos
adquiridos

, perose lamentadeque
" este

sindicatopocopuedehacerporloscada
vezmáslicenciadosenparo

"

.

Muchomáscombativo se
muestraunodelos fundadores delprimer
SindicatodeArquitectosdeEspaña :

RamónDurantez .

" Antesdecrear el

sindicato formamos el colectivo
ArquitectosExplotados , quellevaya
casi dosañosdenunciando el fraude
laboralenlosestudiosdearquitectura.

El sindicatoesunpasomás
,

necesario paraarticular lasdemandasque el

Colegio ,

delqueformanparte los
arquitectos-empresarios y

nosotras
,

no
puedeacometer "

,

afirmaDurantez.
" Porsolidaridad

y paraganar
fuerza

,

el sindicatoestáabierto a otras

Laformación
universitariaaumenta
el sueldoun32%%en
España ;

enEEUU
,

un86%%

Losarquitectos han
denunciadoante la

InspeccióndeTrabajo el

abusodelfalsoautónomo

Desempleo ,

contratos
porcuentaajena y

caídadelosingresos
César Castel

,

directorde la empresa
detrabajotemporal Adeccpensu
división deProfesionales

,

confirmaque
hayunaumentomuynotablede la

búsquedadeempleoporcuentaajena
delosprofesionalesliberales .

" Lo
hemosnotado porlascandidaturas
quenosllegan

,

enlasqueserefleja
el carácterdeautonomía anterior a

la crisis "

,

diceCastel
, quienademás

corrobora la caldaenel nivel
retributivo

,

" decasiun30%% respecto a lo

queobteníancomoindependientes
"

.

El director deAdeccoexplicaque la

crisishamermadosustancialmente
losingresosdelosprofesionales
liberales

, quesosteníanenmuchos casos
susdespachos conigualas ,

" reducidas
sustancialmente

, por el procesode
internalización decostes "

.

profesiones ,

engeneral trabajada
resdeempresas dearquitectura

"

,

añade . Estos integrantesdel
colectivoquemáshasufrido la crisispor
sudependencia de la construcción

,

handenunciado a la Inspecciónde
Trabajo la figuradelfalso
autónomo

,

monedacomúnenlosestudios
,

"

trabajadoresnocontratados a los
queseencargatareasdeproyecto e

inclusodireccióndeobrasin
cobertura social ni derecho a paro ni a

bajaporenfermedad
, dependiendo de

la voluntad deljefedesde
vacacioneshastapropiedadintelectual "

.

El ColegiodeArquitectos de
Madridhareclamado " buena
voluntad

"

al jefe y

contratos legales .

" Os
insistoen la necesidad dequeen
losestudios dearquitecturase
desarrollen lasrelacioneslaborales en
el marcode la ley. lasrelaciones
entrearquitectosdebenajustarse a la

legislaciónlaboralvigente y

la ética
profesional

"

. Asíencabezaba una
carta

a loscolegiadoshaceunaño
la decanaPalomaSobrini

,

en la que
advertíaelegantementede " los

incumplimientoslaborales
detectados

"

por la InspeccióndeTrebajoen
grannúmerodeestudios.

Loscolegioscoincidenenque
estánescasamentefacultadospara
defenderlosinteresesde
sus-colegiados ,

sobretodocuando el

empleador y

el empleado pertenecen
al

mismo .

" Nosotros queremos
colaborarcon el Colegio

"

, aseguran
en el sindicato dearquitecto%%pero
" deben reconocer la degradación
laboralen la quenosmovemos

, que
conduce al descrédito profesional.
Hablandequesusestudios indican
quesóloun20%%deloscolegiados
trabajansincobertura

,

cuando las
muestras quehemostomado
nosotros

,

decolegiados y

nocolegiados ,

reflejanque el 63%%delos
arquitectos trabajanencondiciones
indignas

"

,

sostiene el vicesecretario
generaldelnuevosindicato.

FórmulaTRADE

El ColegiodeArquitectos ,

al igual
queotrosenlosque la figuradel
falsoautónomo haalcanzado un
nivelquedegradalasprofesiones
calificadas

,

buscaAcuerdosde Interés
Profesional

, querecojanlasformas
detrabajode losprofesionales ,

con
unaclaraapuestapor la figuradel
TRADE

( liabajador Autónomo
DependienteEconómicamente

)
, que

acoge a quiendependeenun75%%

desusingresosdeunsolopatrón.
Setemequeestanueva " modalidad
deempleo

"

hagade la precariedad
la norma

,

al margendeque
conllevemásderechos quelosconcedidos

a unsimpleautónomo . Dehecho
,

losacuerdosde interésprofesional
iríanpor la

víadequesindicatos
comoloscitadosnegocien conlas
empresas ,

seanfranquicias dentales
o

estudios dearquitectura ,

en
representacióndelosTRADE.

Encualquier caso
,

muchas
empresas pequeñasqueemplean a

estosprofesionales ni siquieraestán
por la labordefomentar el empleó
TRADE

, yaqueencarece susgastos
y
hayabundanteofertademano

deobradispuesta a lo quesea a

casi cualquierprecio . Porahorano
llegan a 4.000 el númerodecontratos
deestetipo.
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