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La ‘hucha’ de pensiones superalos  iumae=.
o crecen el triple
10.000 millones por la nueva cuota ===

SEGURIDAD soclAL/ El mecanismo de equidad que se aplica desde 2023 a asalariados y auténomos
elevara el patrimonio del Fondo de Reserva hasta los 14.000 millones este ario, seguin preveé el Gobierno.

Gonzalo D. Velarde. Madrid

El Gobierno cierra la semana
en la que la Airef ha dado un
balén de oxigeno al Ministe-
rio de Seguridad Social al
aprobar por la minima el exa-
men de viabilidad financiera
tras lareforma del sistema en-
salzando también las cifras de
patrimonio del Fondo de Re-
serva, el conocido como hu-
cha de las pensiones. Segin
ha confirmado el departa-
mento de la ministra Elma
Saiz, el capital acumulado su-
perd acierre del mes de febre-
ro los 10.000 millones de eu-
ros (10.006 millones concre-
tamente), la cifra mas elevada
desde 2017.

Sin embargo, conviene re-
cordar varias premisas sobre
este reflotamiento de la hucha
de las pensiones. La primera
es que se nutre de las aporta-
ciones que los empresarios y
trabajadores, tanto asalaria-
dos como auténomos, reali-
zan a través del mecanismo
de equidad intergeneracional
que en 2025 se ha incremen-
tado a un 0,8% —en su tercer
afio de aplicacion—. En segun-
dolugar cabe recordar que es-
ta cuota alumbrada en la re-
forma de pensiones aprobada
entre 2021y 2023 es de cardc-
ter finalista, es decir, este di-
nero se ingresa en el Fondo de
Reserva sin suponer un incre-

mento de los ingresos globa-
les de la Seguridad Social
—que son esencialmente las
cotizaciones ordinarias de
empleadores y trabajadores-.
Ademas, seguin establece el
reglamento del mecanismo
de equidad intergeneracional
estos fondos no podran ser
dispuestos hasta 2033, mo-
mento en el que se podra tirar
de la hucha para dar cobertu-
ra al gasto que se prevé engro-
se cada vez mas por las jubila-
ciones de la generacién del
baby boom. También es rese-
fiable en este punto que si
bien el dinero esta previsto
que sea gastado, llegado el
momento, en pensiones estas
aportaciones no suponen un
incremento de la cotizacién
individual de los trabajadores
y auténomos a efectos del cal-
culo de la base reguladora de
la pension. Es decir, no cuen-
tan para el computo de la fu-
tura pension de jubilacion.

Y por ultimo, una aprecia-
cién no menor que vienen
subrayando los expertos es el
hecho contradictorio de que
estas aportaciones se realicen
enun contexto en el que el sis-
tema adolece de un significa-
tivo déficit contributivo, es
decir, que las cotizaciones or-
dinarias no cubren el gasto en
pensiones. Factor por el cual
se estd realizando una aporta-
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cién creciente del Presupues-
to General, que sin ir maslejos
en 2024 ascendi6 a 48.200
millones de euros, es decir, al-
go més de 3 puntos porcen-
tuales de PIB.

Este aspecto es mas rele-
vante si cabe si se observa el
avance de las fuentes de fi-
nanciacion de la Seguridad
Social. Segtin las cifras de la
ultima ejecucién presupues-
taria disponible del mes de fe-

brero, en los dos primeros
meses del afio el aumento de
la recaudacién de cotizacio-
nes era del 7% -la Seguridad
Social integra en este resulta-
do las aportaciones proce-
dentes del mecanismo de
equidad intergeneracional-,
ascendiendo a 28.871 millo-
nes de euros. Desglosado, el
flujo procedente del mecanis-
mo de equidad suponian 679
millones de euros, lo que su-

pone un 25% mas que en el
mismo mes del pasado afio,
en este caso acelerado por el
recargo del tipo de cotizacién,
que ha crecido una décima,
hasta el 0,8%, en el presente
ejercicio.

Del mismo modo, si se ob-
serva la evolucién de las
transferencias utilizadas co-
mo complemento primordial
de ingresos a las cotizaciones
sociales, estas ascendieron en

febrero hasta los 7.997 millo-
nes de euros, una cantidad
que superaenun 95% al regis-
tro del pasado ejercicio en los
dos primeros meses del afio.
Esdecir, la cuantiade la trans-
ferencia absorbida este afio el
doble que en 2024 en los dos
primeros meses.

Impacto relativo

En cualquier caso, pese a las
discrepancias sobre la proce-
dencia de este aporte a la hu-
cha de las pensiones es casi de
mayor relevancia el valor re-
lativo que puede tener ala ho-
ra de realizar su funcién de
configurar un colchén presu-
puestario para la Seguridad
Social para asistir en el pago
de las prestaciones dentro de
unadécada con el pico de gas-
to esperado. En este sentido,
cabe recordar que la tltima
némina abonada en marzo
supuso un desembolso de casi
13.500 millones de euros. Por
lo que, por ejemplo, el capital
acumulado en el Fondo de
Reserva no daria ni para cu-
brirun mes de pago de presta-
ciones. Para finales de afio,
cuando el Gobierno prevé un
acumulado de 14.000 millo-
nes de euros, la cuantia ape-
nas darfa para pagar un mes
de prestaciones. Mientras que
para el final de la actual legis-
latura, en 2027, el Ministerio
de Seguridad Social espera
que la hucha de las pensiones
contenga unos 25.000 millo-
nes, algo menos del equiva-
lente a dos meses de némina.



