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El empleo de calidad sigue en recesion

Los afiliados a la Seguridad Social con contrato indefinido a tiempo completo
bajan un 3% respecto a 2013 y marcan un nuevo minimo en mas de una década

ALEJANDRO BOLANOS
Madrid

El empleo, tras un larguisimo in-
vierno de mas de seis afios, co-
mienza a estirarse. Muy poco a
poco, pero como reflejan los da-
tos de afiliacion a la Seguridad So-
cial de marzo, distribuidos la se-
mana pasada, hay mas trabajo
que un afio atras. La tendencia se
consolidara en los meses de pri-
mavera, cuando algunas activida-
des de temporada, con el turismo
a la cabeza, impulsan la contrata-
cién. La estadistica revela tam-
bién que este primer atisbo de re-
cuperacion en el mercado laboral
es muy débil (unos 115.000 ocupa-
dos maés) si se compara con lo per-
dido (tres millones de empleos).
Y, sobre todo, emite una grave no-
ta discordante: el empleo de ma-
yor calidad sigue en recesion.

El colectivo de afiliados al régi-
men general de la Seguridad So-
cial que trabajan a tiempo com-
pletoy con contrato indefinido no
deja de retroceder, aunque sigue
siendo el grupo de afiliados mas
numeroso. En marzo descendié a
poco mas de seis millones de afi-
liados (de los 16,3 millones que
registra la Seguridad Social en to-
tal), muy lejos de los 7,6 millones
que cosechaba el empleo de ma-
yor calidad antes de la crisis. Es
un 3% menos que en el mismo
mes de 2013, y un nuevo minimo
en, al menos, una década.

Si se atiende a las nuevas incor-
poraciones al mercado laboral, la
pérdida de peso del empleo de
maxima calidad, del que suelen
nutrirse las actividades de mayor
valor afiadido, es evidente. “De ca-
da 100 personas que han accedi-
do a un empleo en el ltimo tri-
mestre, 42 han tenido un contra-
to temporal a tiempo completo,
30 un contrato temporal a tiempo
parcial, nueve, uno indefinido a
tiempo completo y siete, uno inde-
finido a tiempo parcial. E1 12% res-

En marzo fue el
Unico colectivo con
menos ocupados
que el afio pasado

La catedratica De
la Rica alerta de los
efectos negativos
en la productividad

tante han sido autonomos”, expli-
ca Sara de la Rica, catedratica de
la Universidad del Pais Vasco y
directora del Observatorio labo-
ral de la crisis, de la fundacion
Fedea.

Para De la Rica, los datos son
concluyentes: “Predomina clara-
mente en el acceso a un empleo la
contratacion temporal y desde
luego, la contratacién a jornada
parcial, tanto indefinida pero so-
bre todo temporal, estd aumen-
tando sensiblemente. Me temo
por tanto que la via de la tempora-
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Variacién anual en %, por tipo de contrato y jornada PARCIAL
- . % del total de entrevistados
Indefinidos ajornadacompleta  —3,0
Indefinidos a tiempo parcial 24 “Por no haber encontrado
Fijos discontinuos 3,7 trabajo a tiempo completo”
Temporales ajornadacompleta 42 Hombres Mujeres
Temporalesatiempo parcial 53 70% 60%
Formaciény practicas 40,1 ‘ ‘
Otros** 2,0
Total Régimen general * 0,5
Régimen de auténomos 18
H COSTE SALARIAL PORHORA H TIEMPO DE TRABAJO
Eneuros Horas efectivas por semana
Trabajadores atiempo completo 16,20 Trabajadores atiempo completo 332
Trabajadores atiempo parcial 10,81 Trabajadores atiempo parcial 17,4

(1) Acuerdos Gobierno-CCOO,UGT,CEOE y CEPYME, mayo de 2006.
(2) Reforma Laboral, septiembre de 2010. (3) Reforma Laboral, febrero de 2012

*Excluido sistema especial agrario y empleadas del hogar.
**Incluye funcionarios no registrados en Muface.

Fuente: Ministerio de Empleoy Encuesta de Poblacién Activa.

lidad es el modo més habitual de
encontrar un trabajo en estos mo-
mentos”, afiade.

“Obviamente, lo mejor es que
se creen muchos empleos de cali-
dad, indefinidos y a tiempo com-
pleto. Pero, en las circunstancias
actuales, la recuperacién del mer-
cado laboral seria mucho més len-
ta”, tercia Miguel Cardoso, econo-
mista jefe del BBVA para Espaiia.
Cardoso recuerda que éste es un
patrén habitual en las fases de re-
cuperacion econémica. “No solo
en Espafia, también en Estados

Unidos, la situacion ha sido muy
similar”.

“La primera reaccion de las
empresas en una situacién de cri-
sis ante los primeros repuntes de
la demanda es incrementar la pro-
ductividad de su plantilla”, anade
el economista del BBVA. “Pero
eso tiene un techo, y en Espaiia ya
hemos llegado a méximos histori-
cos. Lo siguiente es empezar a
contratar, pero mientras la situa-
cién sea fragil, se opta por contra-
tos mas facilmente reversibles, co-
mo los temporales o los contratos
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a tiempo parcial. Esta vez se ha
empezado a crear empleo mucho
antes que en otras recuperacio-
nes. Y eso es positivo”, concluye.
En anteriores crisis, la econo-
mia espafiola tuvo que crecer cer-
ca del 2% anual para generar nue-
va ocupacion. La préxima encues-
ta de poblacion activa certificara
el primer repunte del empleo res-
pecto a 2013, aun cuando el PIB
apenas se despegé del 0% anual
en el primer trimestre. Una expli-
cacion a esta rapida respuesta del
mercado laboral radica, precisa-
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mente, en el calibre de la destruc-
cién de puestos de trabajo duran-
te la crisis, sin precedentes. Pero
también en los cambios legales,
con la reforma laboral al frente,
que ha introducido el Gobierno.
Por ejemplo, los contratos en
practicas, o de formacion, han cre-
cido un 40% en el tltimo afio.
También se ha facilitado que se
hagan contratos temporales a me-
nores de 30 afios sin justificar la
causa, o que los empresarios am-
plien las horas de los trabajado-
res con contrato a tiempo parcial.

La cuestion es si el empleo de
calidad recuperara terreno en ca-
so de que el crecimiento econémi-
co se acelere. “Los contratos tem-
porales que fomentaron los Go-
biernos de Felipe Gonzélez para
salir de la crisis, siguen teniendo
un peso determinante 25 afios
después”, recuerda Manuel Lago,
economista del gabinete técnico
de Comisiones Obreras. “Es la pa-
tologia laboral de la economia es-
pafiola, de las recesiones se suele
salir con trabajo atin més preca-
rio, con la receta de abaratar cos-
tes al empresario, ya sea a través
del salario, de la jornada o de la
cotizacion. Y eso, ademds de lo
que supone para el trabajador, tie-

“Crece la proporcién
de temporales a

tiempo parcial”, avisa
un experto del BBVA

La precariedad
pone en cuestion el
cambio de modelo
productivo

ne unas externalidades negativas
en la economia muy notables, co-
mo la baja cualificacion o la pérdi-
da de peso de la demanda inter-
na”, plantea.

La catedratica De la Rica ex-
presa su preocupacién porque el
fomento del contrato a tiempo
parcial “légico cuando la deman-
da no es suficiente” sea una medi-
da “que viene para quedarse”, so-
bre todo cuando la mayoria lo eli-
ge porque no encuentra un em-
pleo a jornada completa. Para la
investigadora de Fedea, “seria
muy perjudicial que la pérdida de
peso de los contratos indefinidos
a tiempo completo se perpetuase
en el tiempo. La productividad la-
boral serd muy baja, y en conse-
cuencia no se podria pensar en
avanzar hacia un modelo produc-
tivo que aporte mucho valor ana-
dido que es precisamente al que
debiéramos aspirar. Si, ademas,
este tipo de modalidades de em-
pleo se generalizan para los jove-
nes cualificados, como por ahora
esta siendo el caso, muchos de
ellos se marcharén, y nuestra so-
ciedad les necesita, sobre todo a
medio plazo ante el enorme pro-
ceso de envejecimiento”.

El economista del BBVA cree
que el contrato a tiempo parcial,
si es indefinido, puede usarse tam-
bién como palanca para la produc-
tividad, a través de la formaci6n.
“El problema es que la propor-
cién de contratos temporales a
tiempo parcial esta creciendo. Es
un indicador de que el problema
del exceso de empleo temporal si-
gue sin resolverse”, destaca



