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#MujeresHacker esun
proyecto de Telefénica Tech
que busca potenciary
fortalecer laimagendela
mujer en las profesiones
relacionadas con las nuevas
tecnologias F: TELEFONICA

Mujeres con

responsabilidad
y en sectores con
fuerte demanda

Con el objetivo de alcanzar una igualdad de género
efectiva y consciente de la infrarrepresentacion
femenina actual en el sector, Teleféonica fomenta la
presencia de mujeres y jévenes en carreras STEM

En Espafia, solo el 299% de los jo-
venes matriculados en carreras
de Ingenieria son mujeres. El
porcentaje es todavia mas bajo,
un13,4%, en los grados universi-
tarios de Informética. Aunque el
numero de mujeres matricula-
dasy graduadas en las universi-
dades espafiolas supera al de
los hombres, su presencia en
las titulaciones STEM (el acroni-
mo en inglés de Ciencias, Tec-
nologia, Ingenieria y Matemati-
cas) es notablemente inferior.
Asi lo refleja el ultimo informe
“lgualdad en cifras” publicado
por el Ministerio de Educacion.
A esto hay que sumarle que las
pocas mujeres que trabajan en
el campo de STEM suelen co-
brar menos que sus colegas
masculinos y las probabilidades
de que abandonen su carrera
profesional es muy alta, espe-
cialmente entre aquellas muje-
res que son madres.

Esta brecha de género supo-
ne un perjuicio no solo para mi-
les de mujeres, sino para la so-

ciedad en general. Las carreras
STEM tienen gran potencial y,
debido al cambio acelerado de
la ciencia y la tecnologia en los
ultimos afios, son una de las es-
pecializaciones mas demanda-
das. En este sentido, la Organi-
zacion para la Cooperaciény el
Desarrollo Econémico (OCDE)
preve que, para el 2030, el 80 %
de los empleos de hoy desapa-
recerdny serdn reemplazados
por aquellos que tengan una for-
macion STEM. Es por eso que la
baja presencia de mujeres en
este dmbito conlleva duras con-
secuencias. Por un lado, limita
las posibilidades del desarrollo
de estos sectores, al dejar de la-
do a una parte de la poblaciény
prescindir de su vision y aporta-
cion profesional. Ademas, el he-
cho de que las mujeres tengan
una representacion tan escasa
en los &mbitos que maés creci-
miento estan experimentando
las coloca en un mayor riesgo de
quedar fuera del mercado labo-
ral en el futuro. Asimismo, esta
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LA BAJA
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CARRERAS STEM
SUPONE UNA
LIMITACION
PARA EL
DESARROLLO

DE ESTOS
SECTORES

problemética ayuda a perpetuar
la brechay los estereotipos de
género.

Son multiples los factores
que pueden influiren elinterésy
la elecciéon de carreras STEM
por parte de las mujeres, pero
los més notorios tienen que ver
con los prejuicios y estereotipos
de género, asi como con la falta
de referentes femeninos con el
que se encuentran las nifiasy jo-
venes. En este sentido, es fun-

damental que las mujeres pue-
dan encontrar modelos en los
que sentirse reflejadas, tanto en
el material didactico que traba-
jan en clase cuando son nifias,
como en los medios de comuni-
cacion, las estructuras de poder
y las organizaciones empresa-
riales.

En este contexto, el papel de
las empresas en la lucha contra
este tipo de problematica es
clave. En Espafia, las empresas
han tomado consciencia de la
importancia de la igualdad de
género, asi como de la respon-
sabilidad que tienen a la hora de
romper con las brechas por
sexo. Asi lo reflejé el IV Baréme-
tro DCH sobre la Gestion del Ta-
lento (2020), que concluyd que
el objetivo de Igualdad de Géne-
ro fue uno de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)
considerados mas importantes
por los directores de las empre-
sas espafiolas. Este objetivo in-
cluye promover la igualdad en-
tre los géneros y la autonomia
de la mujer, asi como velar por la
plenay efectiva participacion de
las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a
todos los niveles y en todos los
sectores.

En este sentido Telefdnica
trabaja por revertir la situacion
de escasa representacion de las
mujeres en las carreras del sec-
tor cientifico-tecnoldgico en la
actualidad. Para lograrlo, lleva a
cabo diversas iniciativas de fo-
mento de la presencia de muje-
resyjovenes en carreras STEM
y en el espacio del emprendi-
miento. En 2021, hasta 52 inicia-
tivas fueron desarrolladas por la
compafifa en este &mbito.Entre
ellas destacan Women in Lea-
dership, un programa de acele-
racion de carrera profesional y
Empowering Women, una inicia-
tiva dirigida a todas las mujeres
de lacompafiiay que profundiza
en el liderazgo femenino, las cla-
ves y las barreras a las que se
enfrentan las mujeres que quie-
ren dirigir. Asimismo, Telefénica
se ha sumado a la Alianza
STEAM por el Talento Femeni-
no: nifias en pie de ciencia, una
iniciativa promovida por el Mi-
nisterio de Educaciony FP de
Espafia que busca promocionar
la vocacion por carreras y disci-
plinas cientifico-técnicas entre

nifias y jovenes, asi como dise-
fiar estrategias de colaboracion
entre las administraciones, el
mundo educativo y empresarial
y organizaciones de la sociedad
civil. Una de las iniciativas méas
interesantes desarrollada por la
propia compaifiia es #Mujeres-
Hacker, un proyecto de Telefoni-
ca Tech que busca potenciary
fortalecer laimagen de la mujer
en las profesiones relacionadas
con las nuevas tecnologias.

Con este tipo de iniciativas,
Telefdnica se consolida como
un apoyo para la insercion labo-
ral de mujeres en el sector cien-
tifico-tecnoldgico, demostran-
do que es posible romper las
barreras de género. Porque con-
seguir una igualdad efectiva en
los equipos hace que se consoli-
den espacios méas competiti-
vos, equitativos y rentables. Te-
lefénica asume su responsabili-
dad como motor de cambio an-
te esta probleméatica y es
consciente de que la presencia
equitativa de mujeres y hom-
bres en las empresas comporta
ciertos beneficios a nivel em-
presarial, pero también global.
De hecho, el compromiso de la
compafifa con laigualdad de gé-
nero viene de lejos.

En 2016, Telefénica cred un
Consejo de Diversidad, integra-
do por directivos de primer ni-
vel, mujeres y hombres de dife-
rentes nacionalidades, discipli-
nasy procedencias, con el obje-
tivo de impulsar iniciativas
dirigidas a consolidar la diversi-
dad como elemento clave para
la transformacion de la compa-
fifa. Ademas, fue una de las pri-
meras empresas en Espafia en
introducir el incremento de mu-
jeres directivas, que en la actua-
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lidad es de un 30,4%. El préximo
objetivo es llegar hasta el 33%
en el cierre del afio 2024. Ade-
mas, Telefdonica cerrd el 2021
con un 33% de presencia de
mujeres en el consejo de admi-
nistracion. En mayo del afio pa-
sado, el consejo de administra-
cion aprobd la segunda edicion
de la Politica de diversidad e in-
clusion y firmdé un acuerdo mar-
co de igualdad con los sindica-
tos mayoritarios para homolo-
gar los planes de igualdad en to-
das las empresas del grupo en
Espafia. Se trata de un paso
mas que ratifica sucompromiso
continuo con la igualdad, la di-
versidady la corresponsabilidad
entre hombres y mujeres.

Este compromiso ha propor-
cionado a Telefénica el recono-
cimiento del Indice Bloomberg
de igualdad de género (GEl),
que mide el compromiso, las
practicas y politicas relaciona-
das con la igualdad de género
en las empresas participantes.
Este afio, la operadora de tele-
comunicaciones se mantiene
en este indice por quinto afio
consecutivo y mejora conside-
rablemente su puntuacion res-
pecto a la pasada edicion, al al-
canzar una calificacion de
83,73% sobre 100 (16 puntos
mas que el afio anterior). Esta
puntuacion le permite a Telefo-
nica quedar por encima de la
media del sector a nivel interna-
cional y de las compafiias espa-
fiolas. “Haber mejorado nota-
blemente nuestra puntuacion
en el indice de igualdad de
Bloomberg, con respecto al afio
anterior, supone un importante
reconocimiento a nuestro com-
promiso y responsabilidad con
lainclusiéony la diversidad. Y nos
sentimos muy orgullosos de
ello”, sefiala Marta Machicot, di-
rectora Global de Personas de
Telefonica.

Aunque su estrategia parala
reduccion de la desigualdad de
género estd dando buenos re-
sultados, Telefdnica quiere ir
mas alld y seguir derribando ba-
rreras. De esta manera, su in-
tencién es que en el futuro es-
tas iniciativas que desarrolla la
compafiia no tengan que reali-
zarse por resultar innecesarias.
Eso supondria que la igualdad
efectiva se habria alcanzado.
LAURA CUESTA RAMIREZ

Telefénica
enindices
deigualdad

Su compromiso conla
igualdad de género ha
valido a Telefénica su
incorporacién al Ibex
Gender Equality Index,
formado por 33 compa-
filas espaiiolas cotizadas.
Este indice de BME
estudialaevoluciéndelas
empresas espafolas
basédndose en su exposi-
ciénalaigualdad de
género. Es el primer indice
que mide la presenciade
mujeres en los puestos
directivos de las empre-
sas espafiolas. Para
formar parte del ranking,
es necesario que se
cumpla la presenciade
mujeres en el consejode
administracién entre el
25% Yy el 75%,yenlaalta
direccién entreel15%yel
85%. Enla actualidad,
Telefénica tiene un 30,4%
de presencia de mujeres
enladireccién, asicomo
un 33% en el consejode
administracién.



