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DONOSTIA — Son muchos los datos
que avalan que la situacion de las
mujeres en Euskadi es algo mas

RADIOGRAFIA SOBRE LA IGUAL
ENTRE HOMBRES Y MUJERES: 1

pareja a la de los hombres en rela-
cién al conjunto del Estado, pero los
indicadores de renta, tasa de activi-
dady paro dejan bien a las claras que
atdn estamos lejos no ya de la igual-
dad, sino de otros paises europeos

en los que hombres y mujeres se
miran mas cara a cara.

Elltimo Informe del Instituto Vas-
co de la Mujer, elaborado en virtud
de la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
paralalgualdad de Mujeres y Hom-

Solo el 9% de las mujeres y el
20% de los hombres gana mas de
39.000 euros anuales en Euskadi

Los hombres tienen mas
oportunidades de obtener
rentas altas sin un alto
grado de formacion

DONOSTIA - Una renta de 39.000
euros, solo con los ingresos del tra-
bajo, equivale aproximadamente
a un salario neto de unos 2.100
euros, con 14 pagas anuales. Y las
mujeres que alcanzan estas cifras
no llegan al 10% ni siquiera en
Gipuzkoa (9,9%), el territorio don-
de mayor renta media se registra,
tanto en hombres como en muje-
res. En Euskadi, solo el 9,3% de las
mujeres, 93 de cada 1.000, obtie-

nen rentas anuales por encima de
los citados 39.000 euros anuales.
Mientras que los hombres que
superan esa franja rozan el 20%.

Si escalamos un nivel més arri-
ba, solo el1,7% de las mujeres vas-
cas alcanza rentas anuales supe-
riores a los 69.000 euros, que equi-
valdrian a un salario neto cercano
a los 3.400 euros y también 14
pagas. Por cada mujer que tiene
rentas superiores a 69.000 euros
hay dos hombres y medio en la
misma situacion.

Son cantidades que para una
mujer en Euskadi exigen de una
alta cualificacion, si bien en la
industria, un sector masculiniza-
do, son bastantes los hombres que

Tras 20 anos
de avance en el
mercado laboral,
el estancamiento

La tasa de actividad de las
mujeres ha aumentado
mucho desde 1991, pero es
mas baja en mayores de 45

DONOSTIA - La tasa de actividad
de las mujeres en Euskadi sigue
subiendo y se ha recortado des-
de los 29,5 puntos porcentuales
en 1991 hasta los 9,4 en 2019. Pero
los avances mas importantes se
registraron hasta 2009, mientras
que las oscilaciones de los ulti-
mos afos son reducidas, y pare-
cen indicar una cierta estabiliza-

cién en torno a los valores actua-
les. Aunque ambos sexos mues-
tran tasas diferentes en todos los
segmentos de edad, la distancia
es mayor a partir de los 45 afos,
segmento en el que la tasa de acti-
vidad de las mujeres se limita al
40,2%, mientras que entre los
hombres se sitia en un 51,4%.
Mujeres y hombres presentan las
mayores tasas de actividad entre los
25y los 44 afos. En este grupo de
edad, el 87,6% de las mujeres estan
ocupadas o buscando empleo, al
igual que el 92,9% de los hombres.
Es decir, la diferencia se reduce a
solo 5,2 puntos porcentuales. - M.M.

pueden alcanzar y superar esas
cifras sin una alta cualificacion.

Las mujeres con doctorados y
posgrados (32.313€) perciben las
rentas mas elevadas, seguidas por
las que han cursado estudios en
escuelas universitarias (26.630€).
Escuelas técnicas (25.736€) y
“otros estudios superiores”
(25.600€) son las otras titulacio-
nes de las mujeres con rentas
superiores a los 25.000€ de media.
Ningun estudio no superior favo-
rece que las mujeres perciban ren-
tas medias superiores a los
20.000€, mientras que los hom-
bres pueden superar esta cifra con
estudios primarios y profesiona-
les de diferente tipo. - M.M.

bres, muestra que las politicas para
la igualdad entre hombres y muje-
res siguen avanzando y obteniendo
frutos; pero también que a medida
que la equiparacion se va acercan-
do, las resistencias aumentan y se

producen estancamientos. Los avan-
ces se topan con barreras.

Larenta media de las mujeres vas-
cas es un buen indicador para ver
dénde estamos. Ellas ingresan al afio
de media 16.416€ (el 61% de la renta

Laesperanza de vida
de las mujeres es casi
5,8 anos mayor

Las ciudadanas vascas
son mayoria a partir de los
50 afios y representan el
51,5% de la poblacion

DONOSTIA — Las mujeres son
mayoria en nuestra sociedad y lo
son gracias a que son mas longe-
vas. Viven casi seis afios mas que
los hombres. Su esperanza de
vida es de 86,8 afos por 81 de
ellos, pero sus oportunidades
para prosperar en la vida se ven
aun limitadas.

Segun el udltimo censo, en
Euskadi estan empadronadas

1.126.420 mujeres, que constitu-
yen el 51,5% del total de la pobla-
cién, y 1.061.597 hombres (el
48,5% del total). La proporcién se
mantiene similar a lo largo de los
ultimos 20 afios.

A muchas les toca enviudar, y
por encima de los 85 afios copan
las residencias de personas
mayores. En esa franja de edad,
la de los més mayores, tres de
cada cuatro residentes son muje-
res. Y a medida que subimos
escalones en la vejez, la propor-
ciéon de mujeres aumenta en
nuestra sociedad. El 87% de las
personas de mas de 100 afios son
mujeres, de hecho. -M.M.

L.as vascas van mas ala
Universidad y menos a FP

Pese al aumento de

matriculas en la Formacién

Profesional siguen sin
romper la barrera del 35%

DONOSTIA — A dia de hoy, las
mujeres vascas son mayoria a la
hora de emprender el bachillera-
to (54,2%), las carreras universi-
tarias (54,7%) y en el nimero de
tesis doctorales aprobadas (un
57,6%).

Mientras que su participaciéon
en la Formacién Profesional (FP)
es claramente inferior (34,9% en
ciclos medios y 35,8% en ciclos
superiores).

La participacion de las mujeres
en el conjunto de esta formacién
ha aumentado asi hasta alcanzar

Varias mujeres marchan en una manifestacion.

el 34,9%, pero la brecha entre
mujeres y hombres sigue siendo
elevada y las pequenas variacio-
nes que reflejan los datos en los
ultimos afios no son suficientes
para permitir valorar si, en algu-

nos casos, se estan corrigiendo
las pautas que llevan a mujeres
y a hombres a concentrarse en
aquellas actividades que tradi-
cionalmente se han considerado
propias de cada sexo. - M.M.
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un 18,3% de las mujer
anos carecen de cualquier tipo de ren-

ta, porcentaje que en el caso de los
hombres se reduce al 11,1%. Esta es la
situacién en Euskadi. ®

El paro de larga duracion sigue siendo un lastre

El desempleo femenino
ronda el 10% enla CAVy en
paises como Chequia o
Alemania es inferior al 3%

DONOSTIA — El paro de larga dura-
cién evidencia igualmente una peor
situacion en Euskadi respecto de la
media de la UE-28, tanto en el caso
de las mujeres (5,3% frente a 2,6%)
como entre los hombres (4,4% y
2,4%). Solo Gipuzkoa presenta tasas
de desempleo de larga duracién pro-

Espacios de color rosa
y azul: la enfermera
y el ingeniero

Muchas de las profesiones a
las que apuntan las mujeres
siguen relacionadas con el
rol de cuidadoras

DONOSTIA - Las opciones forma-
tivas de chicas y chicos méas habi-
tuales contintian marcando cla-
ramente una separacion entre
aquellas frecuentadas principal-
mente por chicos, tanto en la Uni-
versidad como en la Formacién
Profesional, donde siguen muy
masculinizados ambitos como la
Fabricacion mecanica, Electrici-
dad y electronica, Informatica y
comunicaciones, Instalacién y
mantenimiento; o muy feminiza-
dos, como son los Servicios socio-
culturales y a la comunidad, Sani-

dad y, en menor medida, Admi-
nistracion y gestion.

En la Universidad, las tasas de
feminizacion mas altas se
encuentran en las areas de cono-
cimiento de Ciencias de la salud
(76,8% de mujeres en el alumna-
do total) y Artes y humanidades
(62,1%). Muchos de estos grados
elegidos mayoritariamente por
las mujeres siguen fuertemente
relacionados con el rol de cuida-
doras que la sociedad sigue atri-
buyendo mayoritariamente a las
mujeres.

Las ingenierias, por otra parte,
se siguen considerando territorio
casi exclusivo de los hombres, de
modo que practicamente todos
los Grados con mas de un 75% de
hombres matriculados incluyen
el término “ingenieria”. - M.M.

L.abrecha salarial
supera los 15.000
curos en tituladas

Independientemente del
nivel educativo, en todos los
niveles las rentas de ellas
son inferiores a las de ellos

DONOSTIA — Independientemen-
te del nivel educativo, en todos
los niveles las mujeres vascas
perciben rentas inferiores a los
hombres, y estas diferencias
alcanzan sus valores maximos en

el caso de las y los titulados por
las escuelas técnicas (las mujeres
perciben 15.388 euros menos), las
escuelas técnicas superiores (la
diferencia se situa en los 13.522
euros) y la formacion profesional
(13.070 euros).

En términos relativos, entre las
personas sin estudios, la diferen-
cia es mas elevada y las mujeres
perciben rentas que suponen en
torno a la mitad, e incluso menos,
de las rentas percibidas por los
hombres. -M.M.

ximas a la media europea (3,1% las
mujeres y 2,9% los hombres).

En el extremo contrario, en nueve
paises el paro de larga duracién de
las mujeres no supera el 1%: Suecia,
Reino Unido, Estonia, Paises Bajos,
Dinamarca, Austria o Polonia se
unen a los dos paises que destaca-
ban particularmente por la baja tasa
del paro general de las mujeres:
Reptblica Checa y Alemania.

La tasa de paro, por su parte, man-
tiene su tendencia descendente y
cerr6 2019 con un indice de desem-
pleo del 10,6% entre las mujeres vas-

cas de mas de 16 anos, la cifra mas
baja desde 2011. Pero también bajé
al 9% el paro masculino, consolidan-
do esta diferencia favorable al
empleo de los hombres, que se habia
visto alterada durante los afios de la
crisis econémica de 2008. Nada que
ver, en todo caso, con los mas de diez
puntos porcentuales de diferencia a
favor de los hombres en los afios 90
y principios del siglo XXI.

La tasa de paro femenino actual en
Euskadi también esta sensiblemen-
te por encima de la media europea.
Un10,6% aqui frente a un 6,6% en la

UE-28, antes de la salida del Reino
Unido. Son cuatro puntos de dife-
rencia, frente a los 2,9 de los hom-
bres. El paro femenino en la Repu-
blica Checa (2,4%) y Alemania (2,7%)
es el mas bajo.

Las mujeres son mayoria en las lis-
tas del paro en todos los grupos de
edad salvo el de menos de 21 afios
(en este suponen el 44% del total),
pero superan el 60% en los grupos
entre los 31y los 40 afios y, en parti-
cular, a partir de los 60 afos, seg-
mento en el que conforman el 63,1%
del total. - M.M.

Euskadi mejora la media europea
en ocupacion pero Lituania,
Finlandiay Suecia quedan lejos

La tasa media de las
mujeres vascas es ocho
puntos porcentuales
inferior ala de los varones

DONOSTIA - Si nos vamos a Europa
y tomamos como referencia la fran-
jadesdelos 20 a los 64 afios, se obser-
va que la tasa de ocupacion de las
mujeres de Euskadi, con un 68,5%,
supone tres décimas mas que la
media europea (UE-28); mientras que
la tasa de ocupacién de los hombres
es casi tres puntos inferior (76,7% en

la CAV'y 79,6% en la UE-28).

Latasa de ocupacién de las muje-
res de este grupo de edad es mas
elevada en Gipuzkoa (70,8%), que
es de hecho el territorio que propi-
cia que se supere la media europea,
mientras que en Araba y Bizkaia las
tasas son de 67,4%y 67,3%, respec-
tivamente.

Con tasas de ocupacion entre el
75% y el 80% se encuentran las
mujeres en Suecia, Lituania, Aus-
tria, Estonia, Finlandia, Letonia y
Paises Bajos, mientras que en Gre-
cia e Italia solo superan ligeramen-

te el 50%. En Grecia, Malta, Ruma-
nia e Italia la diferencia en las tasas
de ocupacién de mujeres y hom-
bres se sitida en torno a los 20 pun-
tos porcentuales, mientras que en
Finlandia y Letonia esta distancia
no llega a tres puntos porcentuales.

La diferencia de tasas de actividad
de mujeres con respecto a hombres
en Euskadi se sitiia aun asi en 8,2
puntos, en 11,9 en Espafia y 11,4 en
la media europea, aunque paises
como Lituania (1,6), Finlandia (2,7)
y Suecia (4,7) rozan la igualdad en
este punto. - M.M.

El sector servicios acapara
el 90% del empleo femenino

La industria, donde se
pagan mayores sueldos,
absorbe Unicamente el
8,1% del empleo femenino

DONOSTIA - E1 90% de las mujeres
vascas trabajan en el sector servi-
cios, un total de 405.612 mujeres,
frente a 36.405 que estan ocupadas
en la industria (el 8,1% del empleo
total de las mujeres). Esto explica
muchas de las diferencias en las ren-
tas de unos y otros.

La industria es, de hecho, uno de
los sectores mejor remunerados y
casi el 80% de los empleados son
hombres, mientras que las mujeres
se concentran donde menos se
paga, en el tercer sector. Construc-
cién, Industria y sector primario
cuentan con un empleo fuertemen-

O L =
Nueve de cada diez mujeres tra-
bajan en el tercer sector.

te masculinizado: los hombres
suponen entre el 89% y el 75% del
total en los tres sectores.

El analisis desde 1995 muestra
que los cambios mas significativos
se produjeron a finales de los 90 y
principios del nuevo siglo, coinci-
diendo con la mayor incorpora-
cién de mujeres al mercado labo-
ral. En esos quince afios el peso de
la mujer en la industria creci6 del
15% al 20% aproximadamente; en
la construccion se pasé del 5% al
10%y en el sector servicios aumen-
t6 desde el 50% a cerca del 60%.
Desde 2010, los cambios en estos
sectores han sido limitados.

Las mujeres son mayoria, con
notable diferencia, en las contra-
taciones en “hosteleria”, y parti-
cularmente en “actividades sani-
tarias y servicios sociales”, pero
también en “comercio”, “educa-
cioén”, “actividades de los hoga-
res” o “actividades administrati-
vas”. - M.M.
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¢Cuantos hombres han solicitado

excedencl

14S

1'educcmne S para

el CLllddd() de hijos?

A partir de 2019, los datos
apuntan a un mayor
incremento en excedencias
solicitadas por hombres

DONOSTIA — No hay color. En
cuanto a las excedencias solicita-
das para cuidar tanto a menores
como a familiares, las mujeres
contindan siendo mayoria abso-
luta en ambos casos. En concre-
to, 4.447 mujeres han solicitado
excedencias para cuidar a sus
hijas e hijos en 2019 frente a 516
hombres, siendo la presencia
relativa de las mujeres en esta

medida algo superior en Gipuzkoa
(91,1%).

Desde 2005, las excedencias uti-
lizadas por mujeres se han multi-
plicado por 2,5, mientras que las
de los hombres lo han hecho por
7,3. Pese a este mayor ritmo de
crecimiento de las excedencias
solicitadas por hombres, se man-
tienen en el 10,4% del total.

También el cuidado de familia-
res dependientes lleva a un nime-
ro cada vez mas elevado de muje-
res y hombres a solicitar exceden-
cias, aunque esta tendencia cre-
ciente que se observaba en los
ultimos afos se interrumpié en
2018, y los datos de 2019 apuntan

La RGI tiene
rostro de mujer

En todas las ayudas de la
CAV se percibe una peor
situacion econémica
de las mujeres

DONOSTIA - En cuanto a las ayudas
econdmicas que reciben mujeres y
hombres en la CAV, en todas ellas
se confirma la peor situacién eco-
nomica de las mujeres, que las hace
mayoritarias en las ayudas mencio-
nadas, en particular en las ayudas a
los hogares monoparentales, que se
encuentran encabezados por muje-

res en el 95% de los casos.

Las mujeres de Gipuzkoa que
perciben la RGI suponen el 23,8%
del total de perceptoras en la CAV,
destacando especialmente en el
territorio la elevada presencia de
mujeres con 65 y mads afios, que
constituyen el 25% del total (1.821
de las 7.292 perceptoras del terri-
torio). El peso relativo de las muje-
res nacidas en el extranjero es el
mas reducido en este territorio, y
conforman el 37,6% del total, pre-
dominando las mujeres proceden-
tes de América del Sur. - M.M.

Paridad politica
de segundafila

Las mujeres ocupan
actualmente 74 de las 251
alcaldias de Euskadi, algo

menos del 30%

DONOSTIA - Las ultimas elecciones
al Parlamento Vasco de 2020 deja-
ron unos resultados que, en su con-
junto, suponen la paridad de muje-
res y hombres en la composicion
del Parlamento. Esta participacion
equilibrada de mujeres y hombres
en el Parlamento Vasco se viene pro-
duciendo, con algunas oscilaciones,
desde 2005, cuando se invirtio la
tendencia a la subrepresentacion de
las mujeres como cargos electos en
el Parlamento.

Sin embargo, al igual que en los
afios precedentes, el Gobierno Vas-
co se encuentra presidido por un
hombrey también las diputaciones
forales, aunque a nivel de vicepre-
sidencias, consejerias y diputados
de area, la presencia es paritaria.

Tampoco se han producido modi-
ficaciones recientes desde las elec-
ciones municipales que en 2019 lle-
varon a 74 mujeres a encabezar
alcaldias de los ayuntamientos del
Pais Vasco, lejos atin de una parti-
cipacion equilibrada de mujeres y
hombres en este ambito politico.
Estas cifras suponen un incremen-
to de diez alcaldias adicionales, de
las 251 existentes en el Pais Vasco,
respecto a las ocupadas por muje-
res en los tiltimos cuatro afos. - M.M.

a un mayor incremento en las
excedencias solicitadas por los
hombres. Aunque atn las cifras
son muy inferiores a las de muje-
res.

En el empleo a tiempo parcial,
por su parte, el peso relativo de las
mujeres se ha incrementado, lle-
gando al 78,3% del total. Esta evo-
lucién parece revertir la tenden-
cia registrada afnos atras, de
reduccion del peso relativo de las
mujeres en el trabajo a tiempo
parcial, que alcanzé su minimo en
2017 con un 75%, y confirma que
las jornadas a tiempo parcial son
una modalidad de empleo casi
exclusiva de mujeres. - M.M.

¢Cuales son las
tipologias de familia
mas precarizadas?

Las familias
monoparentales
encabezadas por mujeres
son las que mas sufren

DONOSTIA — Mientras un 28,9% de
los hogares dela CAV en los que una
mujer es la principal persona per-
ceptora cuentan con rentas inferio-
res a15.000 euros, esta proporcion
se reduce al 11,2% cuando el percep-
tor principal es un hombre. Asi, las
rentas medias totales de los hoga-
res encabezados por hombres son
casi 12.000 euros mas elevadas que
las de los hogares en los que la
mujer es la perceptora principal, y

las diferencias son maximas, en tér-
minos absolutos, cuando los hoga-
res cuentan con mas de 5 personas
osolo una persona, en los extremos.

Al analizar el salario medio
(Encuesta de estructura salarial,
INE) de mujeres y hombres en
2018 se observa que este sigue
siendo considerablemente infe-
rior en el caso de las mujeres:
24.757,18 euros (7.213,12 menos
que el salario percibido por los
hombres). También destaca que
entre 2017 y 2018 se aprecia una
subida salarial media superior en
el caso de las mujeres (2,4% fren-
teal1%), en linea con la evolucién
del afio precedente. - M.M.

Pensiones: 933 euros paraellas
y 1.54:5 para ellos

La paga media que perciben

las vascas hoy por viudedad o

jubilacion es similar ala de los
hombres hace quince afios

DONOSTIA — Mientras las pensio-
nes medias de jubilacién, en las
que predominan los hombres, se
sitian en el entorno de los 1.400
euros, las pensiones de viudedad,

percibidas casi exclusivamente
por mujeres, no alcanzan los 900
euros mensuales.

Esto se traduce irremediable-
mente en que la media de las pen-
siones percibidas por las mujeres
se ha situado en 2019 en los 933,50
euros, mientras que los hombres
han percibido, de media, 1.545,60
euros, es decir, 612,10 euros mas
de media.

El diferente ritmo de evolucién
hace que se vayan reduciendo las
diferencias entre ambos sexos,
aunque de forma muy gradual, de
modo que las pensiones medias
percibidas por las mujeres (en
todas sus tipologias) en 2019 se
mantienen por debajo de las pen-
siones medias percibidas por los
hombres hace catorce afios, en
2005 (933,5 frente a 995,7). - M.M.

Mas de 127.000 ciudadanas
vascas se encuentra en riesgo
de pobreza, una de cada diez

Aumentan Ias mujeres en
situacion delicada y se
rompe la tendencia a mejor
iniciada en 2013

DONOSTIA - Las 127.803 mujeres que
se encuentran en 2019 en situacién
de riesgo de pobreza suponen el
11,4% del total de mujeres residentes
en Euskadi. El dato es preocupante,
porque la cifra crece y rompe una
tendencia decreciente iniciada en
2013.

Atendiendo a los datos de la
Encuesta de pobreza y desigualda-
des sociales, la evolucion de la pobre-
za de mantenimiento en Euskadi,
muestra que son los hogares mono-
parentales sin ocupacién estable de

Se corta la mejoria.

la persona de referencia los que
sufren en mayor medida esta
pobreza.

Pero dice también que la situa-
cién se agrava cuando son muje-
res solas sin ocupacioén estable las
que se encuentran con mas fre-
cuencia en esta situacion.

La diferente afectacion de esta
pobreza a mujeres y hombres se
observa también a partir de los 65
anos: el 6,2% de las mujeres de esta
edad se encuentran en situacién
de pobreza de mantenimiento,
frente al 1,7% de los hombres.

La pobreza real afecta, a partir de
los 65 afios se repite la pauta gene-
ral, y las mujeres se encuentran en
situacién de pobreza real cuatro
veces mas frecuentemente que los
hombres de esa edad. - M.M.



