
Quitarseméritos
en el currículo
abrepuertas

El recortedelasoportunidadeslaboraleslleva
a losparadoscualificados a suavizarsuperfil
paraabrir el abanicodeopciones " Laclave
estáen la flexibilidad

y

ensaberprepararse
ÁLVARO ROMERO

Lasuniversidades españolas
sacancadaaño a

la callemásde
200.000 titulados

,

la gran
mayoría deellosávidosporencontrar
untrabajo . Perofuera

,

el

mercado laboralestáparapocas
bienvenidas . Losmásdetresañosde
crisis

y

destruccióndeempleo
hanmásquetriplicado el número
depersonascualificadasque
estánenparo ,

y

dosdecadacinco
llevanyaunañoenestasituación.

Haymenosoportunidades y

máspersonas que ,

ante las
dificultades paraacceder a un
empleo ,

abren el abanicodepuestos
a losquesepresentan . Paraello

,

rebajansuspretensiones e

,

incluso
, hayquienoptapormaquillar

sucurrículoparanotenerque
oíraquellode "

estáusted
demasiadocualificado para el trabajo

"

.

Peroquizásestanosea la

solución . Lociertoesque la situación
quesegeneraesbuenapara las
empresas , quetienenmás
candidatos entrelosqueelegir , pero
obliga al candidato a

reinventarseencadaprocesodeselección
paraadaptarse a ofertasqueno
siemprecoincidenconsus
objetivosprofesionales

y

económicos.
Enopinióndelsecretariodel

ColegioOficialdeSociólogosy

Politólogos deMadrid
y experto

en el mercado laboralespañol ,

LorenzoNavarrete
,

el motivo
quelleva a lostitulados a

camuflarsuformación aparecetras
serrechazado parapuestos
intermediosenlosque ,

enprincipio ,

tendríanquetenerventajasobre
otrosaspirantesmenos
cualificados .

"

Al noobteneresaplazase
sientenvíctimas "

,

añadeantesde
explicarque la negativa

" leslleva
a pensarquesutítulolesestá
estorbando

"

. Y

,

si molesta
,

lo mejor
esecharlo a unlado.

Laagenciadetrabajo
temporal Adeccohapublicadoun
informeen el queafirmaque
mientrasantes lo tradicionalera
hinchar loscurrículos

,

ahoraun10%%

deloscasi900.000
desempleados concualificaciónquehayen
España , según la

Encuestade
PoblaciónActiva

,

tieneunsegundo
currículosuavizado . Laideaes
queasíserámásfácilqueles
contraten o

,

al menos
,

aumentarán

lasposibilidades dellegar a una
entrevista .

" Peroesunerror
,

la

honestidad escrítica "

,

asevera
SusanaSosa

,

directoradeservicio
deAdecco.

Puedequenosea lo correcto
,

pero a PatriciaVives
,

madrileña
de23años

y

tituladaen
Comunicación Audiovisual

y

en
Periodismo

,

tenerunsegundocurrículo
le valióparaentrarenun
proceso deseleccióndeteleoperadora.
"

Es lo quemetocabahacer
,

no
encontrabatrabajoen lo mío

y

optéporhacermedoscurrículos
,

unocontodamiformación
y

otro
en el que , aunquenoomitomis
títulos

,

sí lossuavizo
y

destaco
otrasexperiencias más
comerciales

"

,

sejustificatrascasiunaño
debúsquedadetrabajo . Como
ella

,

enEspañaunodecadatres
tituladosdemenos de29años
trabajaenunpuestopara el que
estánsobrecualificados

, según el

último informedelObservatoriode
InserciónLaboraldelosJóvenes

Hayqueadaptarse
a
cadaproceso

deselección
y

a

cadatipodesector

Casinadiemiente
,

pero sí seresta
importancia a los
títulos o empleos

confechade2008quecadatres
añospublican el Instituto
ValencianodeInvestigaciones
Económicas

(

IVIE
) y Bancaja . No

obstante
,

a la esperadelosdatosde
2011

,

la OCDEyahaadelantado
en el documentoPanorama
Educativo 2010queesteporcentaje
haaumentado al

40%%con
la

crisis
,

cuandosutendenciaanterior
era la dereducirse.

EnopinióndeJosé
Castellanos

,

directorejecutivode la

empresadeselecciónPage
Personal

,

lasempresassonreacias a

elegir a aquellaspersonas a las
queconsideran
sobrecualificadas porsuformación o

experienciaporquetemenqueencuanto

encuentrenotrotrabajomás
acordeconsusinteresessevayan
o
sedesmotiven .

Encuanto a si

esútil
,

afirmaquesegúnha
comprobadoporsupropia
experiencia

, presentaruncurrículo
rebajado ,

a la larga , puedesuponer
unproblemaencuantose
descubra el engaño.

PedroGutiérrez
,

de36años
y

residenteenAsturias
,

hapasado
por el maltragodeserrechazado
con el argumentodequetiene
excesiva formación . Aunqueen
sucasoconcuerdecon la

realidad . ConungradoenIngeniería
Industrial

,

unposgradoen
Sociología de la Ciencia

y Tecnología
enOviedo

y

unCursoOficialde
ExpertoenBusinessIntelligence
por la Universidad Pompeu
FabradeBarcelona

,

entreotros
,

entiendequeahoratocaaspirar a

puestos intermedios . Para
lograrlo

,

tienevarioscurrículosenlos
que

" noesquequite trabajos ,

es
quequito importancia a los
trabajos

"

, explicaGutiérrez
, muy

críticoconlasdeficienciasque ,

a su
parecer ,

tienen lasempresasde
colocación.

Pero
, ¿quiéntiene la culpade

losproblemas queencuentran
lostituladosparaencontrarun
trabajo?Laexplicaciónmás
obviaes la crisis

, yaquenunca la

creacióndeempresas ,

dondese
localizasuprincipalnichode
oportunidades ,

habíasidotan
pequeña . Aunquetambién

,

desde el

puntodevistadequienbusca
trabajo ,

la malaorientación
y

un
sistema educativoatrasado.

" Enlasempresasnoestán
buscando a untituladoenuna
carreraconcreta

,

lo quequierenes
encontrar

a quienmejorseadapte
al perfil "

, explicaNavarrete
, que

tambiénesprofesoren la

Universidad Complutense . Según
añade

,

si seobtieneunnopor
respuesta

" noesqueseesté
sobrecualificado

,

esqueunonoseha
presentado a la ofertaadecuada "

.

O no
lo hacede la formacorrecta

,

matizaantesderecordarque la

selecciónsebasaenaspectos
concretos

,

sobretodoenlasgrandes
empresas ,

dondehayunaserie
defiltrosque ,

automáticamente
,

descartan a aquellaspersonas
quefallanenunosolodelos
requisitos.

Porestemotivo
,

al igualque
opinaAdolfoLuxan

, responsable
deláreadeempleodelColegiode
Sociólogos y Politólogos ,

convieneserflexible
y adaptarse a cada

procesodeselección .

"

El

problemanoesteneruncurrículoB

,

haygentequetienedos
currículos

,

doscorreoselectrónicos
y

gracias a ellohanconseguido
colocarse

"

,

destaca.
Precisamente

,

unodelospro

Nuncahastaahora el paroen
Españahabíaregistrado
niveles tanaltos . Peroenmediode
tantodeterioroeconómico

, hay
sectoresqueempiezan a

reactivarse
,

al menosen lo quese
refiere a

la contrataciónde
titulados

, segúnseñalan las
empresas privadasdecolocación

y

asesoramiento profesional.
" Esevidente quehaymenos

ofertas
, peroahorasomosun

pocomásoptimistas "

,

señala
JoséCastellanos

,

director
ejecutivode la empresadetrabajo
temporalPagePersonnal .

Susana Sosa
,

directoradeservicio
deAdecco

,

coincideenque ,

tras tresañosdepersistente
augedeldesempleo ,

van
apareciendoalgunasoportunidades.

Lossectoresenlosquehan
detectadoestaleve
recuperación son

,

sobretodo
,

los
relacionadoscon

la salud
,

las
farmacéuticas o la biotecnología.

Másprudente ,

AdolfoLu

blemasquelostituladostienen a

la horadeentrarenunproceso
deselecciónesuncurrículomal
elaborado .

" Dadoqueahora la

gentecambiaconmásfacilidad
detrabajo ,

suelenserdifusos
y

noconcretanni lascualidadesde
cadaaspirante ni susanteriores
responsabilidades

"

,

lo que ,

además
,

habríaquehacerenfunción
delpuesto al queseaspira ,

advierteNavarrete .

" Nobastacon

Cienciasde la salud
y

farmacia
,

enauge
xan

, responsable delservicio
deempleo delColegiode
Sociólogos y Politólogos ,

admite
ciertamejora , peromuypequeña.
Ensuopinión ,

tambiénhay
oportunidades laboralesenlas
áreasvinculadas a la

exportación.

Encualquier caso
,

los
titulados

, pese a quehansufrido
comotodos loscolectivosde
población la destrucciónde
empleo ,

sonlosquetienenmás
posibilidades deencontrarun
empleoconunatasadeocupación
del88%% .

"

Hayqueaclararque
laspersonasmenos
cualificadassiempreestánenpeor
posiciónparaacceder a un
empleo

"

,

recuerdaLuxan .

Asimismo
, según el profesorde la

Complutense Lorenzo
Navarrete

,

entre el 80%%
y

el 85%%delos
reciéntituladosencuentranun
puestodurantelosprimeros
seismesesdebúsqueda .

Aunqueantesera el 95%%
,

añade.
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decirquetienesunciertotítulo
y

darporhechoquecuentascon la

formaciónnecesaria . Hayque
explicarlo ,

demostrarcómo
cumplesconlosrequisitos ,

hablarde
lo quesabeshacer "

,

redundaen
referencia a

lo queviene
después :

la entrevista.
Unavezenestafase

,

tanto
LuxancomoCastellanos o Sosa
admitenqueen el cara a cara el

aspirantepuededemostrarque

1Paradosconuna o máscarrerasuniversitarias
Unidadesenmilesdepersonas
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IV

estámotivadopara el trabajo
pese a queseaenuncargode
menorsueldo o categoría . Unsector
enalza

,

unaempresaatractiva o

unreto interesantepuedenvaler
comoargumentos ,

indica
Castellanos . Aunquehayotros :

" La
estabilidadeconómica esuna
razóntanbuenacomocualquier
otra "

,

añadeLuxan.
Tambiénhayquienponeen

marcha el principiode la flexibili

Menos de 3 meses

? PARADOS
(

QUEYAHANTRABAJADO
)
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dadparamejorardetrabajo :

" Mi
currículoes el quees

, pero luego
te acomodas a lo que te sugiere el

puesto al quepretendes
acceder

"

,

reconoceuna ingeniera al

borde la treintenaexpertaenries

251
,8

154
,1

A
la horadeelaborar el

currículohayqueadaptarse
a losrequisitosdecada
oferta

.

/
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Consejosparaevitar la frustración
? Buscartrabajoesuntrabajoen sí mismo . Póngase
horario

,

seametódico
, sigaciertasrutinas

,

comorevisarcon
frecuencialasofertas

,

y

estéatento a la actualidadeconómica
paradetectarsectoresenrecuperación . Seaordenado

, hágase
unalista

y

revíselaconstantemente.

? Activesusredessociales . Y nosololasdeInternet.
Comunique a sufamilia

, amigos y

conocidosqueestábuscando
empleo . Quecorra la voz . Entre el 75%%

y

el 8o%%delempleo
surgeen

la redsocial.

? Siga todaslasopciones . Empiece la búsquedadesdelas
empresas másgrandes

y

nodescarteningunaopciónhastaque
la hayaanalizado.

? Adaptesuperfil . Estudiequées lo queestádemandando
ahora el mercadodetrabajo e intenteadaptar superfil
profesional .Evalúe si

le
conviene reciclarse.

? Cuidesucurrículo . Es
el visadoquedebeabrirle laspuertas

delmercadolaboral
,

asíquecuídelo
y

nodudeenmodificarlo si

la ofertaencuestión lo requiere . El currículodebeversedeun
vistazo . Intentequeseaatractivovisualmente.

? Ocupe el tiempo . Esimportantequeestéocupado . Siempre
hayalgúncurso-en

el
Inem

y

enalgunasempresasdetrabajo
temporalsongratis-que le daránvalorañadido a sucurrículo.
Tambiénesbuenoquerefuercesusconocimientosen
aplicacionesinformáticasconcretasqueesténrelacionadascon
el sectoren el queestábuscandounempleo.

? Otrasalida : mudarse . Al trabajador español le cuestamucho
trasladarse

,

cambiardeciudad
, pero ,

antelasdificultadespara
encontrar untrabajo ,

a
lo mejorhallegado la horademudarse.

El extranjeroquizáseaunaopción.

gos laborales
y gestión

medioambientalperoquepideguardar el

anonimatoporqueestáinmersa
enunprocesodeselección

y

prefiereserprudente . Ellaesdelas
privilegiadas quetienetrabajo ,

pero a muchoskilómetrosdesu
lugarderesidencia . Para
cambiar deciudad

, yahaparticipado
enunadocenadeprocesos de
selección enunaño .

" Antesde la

entrevista
,

estudio a la compañía
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ELPA?S

y

la ofertaparaofrecerunperfil
concreto "

,

relata . Perolos
sectores enlosquehatrabajado ,

construcción
y energíasrenovables

,

noofrecen lassuficientes
oportunidades.

Enestoscasos
,

"

hayque
reciclarse

"

, aconsejan los
orientadores . Pero

,

a veces
, pormuchas

puertas a lasquesellame
y por

muchos cursosdeinglésquese
hagan ,

noessuficiente .

"

Entoncesseentraen la frustración
,

queesrecurrente
y

sealimenta
detópicoscomo

el de la

sobrecualificación . Deahí la

percepción dequeunacarrera
penaliza pese a quenoseacierto "

,

admite el profesor.
Unamasatanimportantede

titulados deberíaserun
contrafuerte paraafrontarcrisiscomo

la actual
,

sobretodocuandouno
delosretosde la economía es
aumentarsucompetitividad ,

lo

queseconsigueconmás
productividad

y

formación . Pero la

realidadnoesesa . Parasalirdel
bache

,

Navarrete reclamaun
cambioen el sistemauniversitario
paraque el éxitonosemidapor
cómoseacaban losestudios

,

sino
porcómo lesva a lostitulados
fuera . Hastaentonces

, paro y

frustración
, segúncritica

,

"

es el

precioquedebenpagarlos
universitarios

y

susfamilias
, que

creíanqueuntítuloibaasociado
a
unempleo y

a unestatus
económico

"

. Ahora
,

a lo queestáunido
es a la certezadequevan a tener
queseguirsuperándosedía a día.

ELPAiS.COM
? Participe
¿Quétécnicasutilizapara
buscarempleo?
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