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Evolucién de las bonificaciones al empleo del Ministerio de Trabajo

NUMEROS DE CONTRATOS/ACCIONES BONIFICADAS

2020

2021

CONCEPTO PRESUPUESTADO _ REALIZADO PRESUPUESTADO  REALIZADO _PRESUPUESTADO 2022 VARIACION 2021- 2022 (%)
Maternidad y riesgo durante el embarazo 120.360 85.909 110.000 98.000 108.900 -1,00
Parados de larga duracién 30.600 2.451 5.000 4.500 4.950 -1,00
Trabajadores en riesgo de exclusién social 4.019 3.646 3.200 3.700 3.700 15,63
Victimas de violencia de género 968 675 1.200 700 1.188 -1,00
Indefinidos y temporales con discapacidad 115.739 85.783 117.000 95.500 115.830 -1,00
Transformados en indefinidos y bonificados 22.040 11.860 16.000 13.600 15.840 -1,00
Interinos para sustituir bajas por maternidad 123.420 85.909 110.000 98.000 108.900 -1,00
Auténomos bonificados 397.800 358.219 320.000 360.000 316.800 -1,00
Formacién y aprendizaje bonificados 10.500 532 1.600 700 1.584 -1,00
Jévenes beneficiarios de garantia juvenil* = - - - - -
Total 825.446 634.984 684.000 674.700 677.692 l —0,92

FONDOS DESTINADOS A LA BONFICACION DEL EMPLEO (MILES DE €)

2020

2021

CONCEPTO PRESUPUESTADO  REALIZADO PRESUPUESTADO  REALIZADO PRESUPUESTADO 2022 VARIACION 2021- 2022 (%)
Maternidad y riesgo durante el embarazo 150.000 119065 150000 127500 149850 -0,10
Parados de larga duracién 46.000 3915 5000 4250 5000 0,00
Trabajadores en riesgo de exclusién social 13.000 12505 15000 12700 14985 -0,10
Victimas de violencia de género 600 643 700 650 700 0,00
Indefinidos y temporales con discapacidad 913.000 901518 955000 920000 900000 =576
Transformados en indefinidos y bonificados 13.000 14125 16000 15000 15825 -1,09
Interinos para sustituir bajas por maternidad 150.000 118382 150000 127500 148350 -1,10
Auténomos bonificados 360.000 163482 147000 196000 145384 =il,10)
Formacion y aprendizaje bonificados 60.000 24106 50000 26000 49450 -1,10
Jévenes beneficiarios de garantia juvenil* 8.000 10226 14000 11900 17000 21,43
Total 1.713.600 i 1367967 1502700 ; 1441500 1446544 | -3,74

FUENTE: Presupuestos Generales del Estado 2022. (*) No hay datos de contratos bonificados.

Trabajo reduce un 3,4% los fondos de
bonificacion a contratos y autonomos

Se mantiene la estructura de afos anteriores con el mayor peso en discapacitados

Juan Ferrari MADRID

Los fondos presupuestados por el
Ministerio de Trabajo para boni-
ficar contratos de asalariados y a
auténomos se reducira este afio un
3,4% en relacién a lo destinado el
pasado afio, segtin se recoge en los
Presupuestos Generales del Esta-
do del préximo afio que, tras apro-
bar el tramite del Congreso, estdn
debatiéndose en el Senado. Asi, en
2021 Trabajo presupuestd para
subvenciones y bonificaciones de
cuotas dentro del programa de Em-
pleoy fomento de la contratacién
1.502,7 millones de euros que han
mermado a 1466,5 millones para
este afio, es decir, 56,2 millones
menos, equivalente a un 34% de
bajada.

No obstante, si se compara el di-
nero que se contempla en los pre-
supuestos de este afio con los fon-
dos que el Ministerio de Trabajo
prevé se gastaran realmente en es-
te 2021, pricticamente se repiten,
incluso crecen ligeramente. Segtin
los datos recogidos en el proyecto
de PGE-2022, el coste de bonifica-
ciones y subvenciones de cuotas
sera de 1.441,5 millones de euros,
5 millones por debajo de lo presu-
puestado para el préximo afio.

Es decir, si se compara lo presu-
puestado para 2022 con lo que se
prevé gastar en el conjunto del pre-
sente ejercicio, se producird un in-
cremento del 0,35% de los fondos
destinados a subvencionar empleo.

Sin embargo, el dinero destina-
do por el Ministerio de Trabajo
sufre un descuento considerable
si se compara con los fondos pre-
vistos gastar en el afio 2020, antes
de que explotase la pandemia. En
los presupuestos generales de aquel
afio, el departamento dirigido por
Yolanda Diaz destiné 1.715 millo-
nes de euros, 270 millones mas que
lo presupuestado para el préximo
afo, lo que conlleva un recorte el
16,6%.

Bien es cierto que la diferencia
entre lo presupuestado y lo final-
mente gastado en el afio de la pan-
demia fue abultada, pues los fon-
dos gastados realmente fueron
1.368 millones de euros, un gap del
20% y en dinero 345 millones de
euros.

Los fondos gastados en el afio
de la pandemia condicionaron los
presupuestados al afio siguiente,
el presente 2021, a 1.500 millones
de euros. No obstante, también el
pasado afio el presupuesto se que-
dé por encima de lo finalmente

realizado, con 60 millones de ex-
cedente.

Por partidas, a pesar de los cam-
bios incluidos en las estrategias de
las politicas activas de empleo, los
colectivos beneficiados son muy
similares a los de afios anteriores.
Para el proximo afio, de los 1.446,5
millones presupuestados, el gran

Reorientar
la estrategia
de insercion

Las politicas activas de em-
pleoy, por tanto, las ayudas

y bonificaciones se veran mo-
dificadas con la nueva Ley de
empleo que esta trabajando
actualmente el Ministerio de
Trabajo y cuyo primer borra-
dor fue aprobado en primera
vuelta por el Consejo de Mi-
nistros del 3 de diciembre. El
texto incluye nuevos colecti-
VOs como personas de capa-
cidad intelectual limite, autis-
tas, personas sexual o afecti-
vamente diversas y étnicas
como la gitana, entre otras.
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montante, 900 millones de euros
(62,2% del total), se empleara en
subvencionar contratos, tanto in-
definidos como temporales, de per-
sonas discapacitadas.

En resto de partidas estd a mu-
cha distancia. Por fondos, la se-
gunda mas dotada, con 149,8 mi-
llones de euros, se destina a ma-
ternidad y riesgo durante el em-
barazo; 148,3 millones de euros
destinados a interinos para susti-
tuir bajas por maternidad y 145 mi-
llones en ayudas a las bonificacio-
nes de las cuotas de auténomos.

Contratos
Sin embargo, por volumen de con-
tratos o acciones subvencionadas,
de los 677700 previstos para el pro-
ximo afio, 316.800 (46,7% del to-
tal) serdn subvenciones de cuotas
de auténomos. Buena parte supo-
nen la cuota de 50 euros, muy in-
ferior al coste de la bonificacién de
los contratos de los empleados con
discapacidad, lo que explica la di-
ferencia entre las acciones realiza-
dasy el coste de las subvenciones.
Se subvencionaran 115.830 con-
tratos para trabajadores con dis-
capacidad y 108.900 para mater-
nidad y los mismos para interinos
para su sustitucién.



